ACTA

Que tomando razén de la Ordenanza N° 2631/2023, promulgada mediante Decreto
N° 9325/2023, los integrantes del Consejo Asesor para la evaluacién de los
postulantes a cubrir el cargo de Juez de Faltas Municipal, Dres. Sergio Anibal
PINTO, Gustavo HERNANDEZ y Marcelo Martin FILIPPI, designados mediante
Decreto N° 9328/2023, reunidos con fecha 26 de octubre de 2023, resuelven:

A. Determinar las pautas de valoracién para el Concurso de Juez de Faltas de la
ciudad de Bell Ville. Siendo las siguientes:

Los antecedentes seran valorados en un puntaje que ird de 0 a 100 puntos, que se
compondra de la siguiente manera:

1- De 0 a 40 puntos: Se tendran en cuenta los antecedentes laborales de los
aspirantes, vinculados a la profesién de la abogacia. Dentro de este punto se valorara
especialmente los afios de ejercicio de la matricula, debiendo acreditarse la
participacién en causas judiciales. Se considerard ademas el ejercicio profesional en
causas cuyo contenido se vincule con el cargo a cubrir. Se valorard también el
ejercicio en la funcién judicial. Se tendré en cuenta el cargo, el tiempo en el ejercicio

en cada cargo, y la materia o fuero en el cual el aspirante se haya desempefiado
laboralmente.

2.- De 0 a 20 puntos: Antecedentes vinculados a la gestién y la administracién de
instituciones publicas o privadas. Se valorara especialmente el o los cargos ejercidos,
el tiempo en ejercicio de la gestién y su vinculo con el cargo a cubrir. También se
valorara la participacién o pertenencia en instituciones colegiadas, Organos
legislativos y ejecutivos, y otro tipo de ejercicio en la funcién piblica, teniendo
siempre en cuenta la actividad desplegada y su relacién con el cargo a cubrir. Dentro
de este punto se tendra en cuenta si el aspirante se desempefié como sfndico o
administrador judicial, asf como también cualquier otra participaciébn en
instituciones publicas, ONG, Asociaciones Civiles y Fundaciones.

3.- De 0 a 10 puntos: Se valoraran los antecedentes académicos. Se tendra en cuenta
el tipo de posgrado o curso realizado, las cargas horarias y la vinculacién con el
cargo a rendir. Se podré asignar hasta el méximo puntaje a quienes tengan titulo de
doctor en derecho.

4.- De 0 a 5 puntos: Se valoraran antecedentes de docencia universitaria, dictado de
cursos o jornadas académicas. Se tendrd en cuenta la antigiiedad, el cargo y la
asignatura y los contenidos dictados.

5- De 0 a 5 puntos: Se valorara la participacién del aspirante en trabajos de
investigacion, en instituciones ptblicas o privadas. Se tendrd en cuenta el tipo de
investigacion realizada, su relacién con el cargo a cubrir, si la misma fue publicada

0 no, si tuvo algin reconocimiento la tarea efectuada. Se tendrdn en cuenta las .

publicaciones realizadas, teniendo en cuenta el tipo de publicacién y la relacién con
el cargo a cubrir.

6.- De 0 a 5 puntos: Se tendra en cuenta la formacién del aspirante en cuestiones
vinculadas a la mediacién, la resolucién de conflictos, en materia de género y
derecho ambiental. En este punto se valorardn participaciones en instituciones
afines, formaci6én académica especifica, labores desarrolladas, publicaciones
académicas y todo otro antecedente que dé cuenta de la formaci6n del aspirante.

8.- De 0 a 15 puntos: la entrevista personal de los postulantes. -
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B. Ante eventuales dificultades para obtener el CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA en tiempo y forma,
se ha decidido permitir la participacién en el concurso de aquellos aspirantes
que presenten el certificado en tramite.

Que no habiendo mas asuntos que tratar, firman la presente los integrantes del
Consejo Asesor. -

Marcelo I, Fiij
o
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