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DECRETO N° 7979/56

Fecha: 30/4/56 - (B.O. 7/6/56).

Articulo 1° _ Los empleados y obreros de ambosssgue prestan servicios
vinculados a las actividades mercantiles o profedes del empleado en forma
preponderante no estaran comprendidos en las digpws del decreto-ley
326/56.

Art. 2°  Los empleadores podran convenir espeeiate; en caso de que el
empleado conviva con un miembro de su familiagthuccion del sueldo en
dinero a pagarse, teniéndose en cuenta las pastaaue en alojamiento y/o
comida reciban del principal.

Art. 3° _ Se consideran causas graves 0 urgengeaujarizaran al empleador a
interrumpir el reposo diario nocturno del empledds.enfermedades, viajes u
otros acontecimientos familiares. En todos los sasempleador debera
compensar con descanso dicha interrupcion, deattas24 horas subsiguientes
al cese de su causa.

Art. 4° _ Dentro del descanso diario de tres herdie las tareas matutinas y
vespertinas, queda incluido el tiempo necesaria pealmuerzo del empleado.
Art. 5° A todos los efectos, se establece en B$nm$n 100 mensuales, el
valor de las prestaciones de habitacién y comidiarginte el periodo anual de
vacaciones, dichas prestaciones no son obligajoaiasel empleador, quien
podrd sustituirlas a ambas o a una de ellas, pegsivalente en dinero efectivo,
y en proporcién al periodo de vacaciones.

Art. 6° _La licencia, paga por enfermedad, deah@8tdias por afio, se otorgara
al empleado que tenga mas de un mes de antigiiedddervicio.
Computaranse los afnos a partir de la fecha dets0giSi agotada dicha licencia,
el empleado no pudiere reincorporarse a sus tarsaenfermare nuevamente,
el empleador podra considerar disuelto el conttatrabajo, sin derecho a
indemnizacion alguna por parte del empleado.

Art. 7° _ El concepto de habitacion amueblada cenge los siguientes
elementos que debera proveer el empleador: Carivédnal, colchon,
almohada, dos frazadas y sabanas, todo lo cuatddsbemantenido y devuelto



al empleador, en perfectas condiciones de higiene.

Art. 8° _La alimentacion comprendera como miniindesayuno, almuerzo y
cena, y estara adecuada a los usos y costumblesaka.

Art. 9° _ La calificacion de las injurias que aiden a disolver el contrato de
trabajo, sera efectuada por el organismo jurisdiadicompetente.

Art. 10. _ En todos los casos de despido el empldatiera desocupar la casa,
al cumplirse los plazos establecidos en el ade88lecreto-ley 326/56, aun
cuando se creyere con derecho a percibir cualqudemnizacién. La misma
obligacion tendran las personas de su familia,cqpueivieran con él y que no
trabajen al servicio del duefio de casa.

Art. 11. _ Alos efectos del articulo anterioreaipleador podra requerir el
auxilio policial, que se prestara de inmediatopsrjuicio del derecho que
pudiera tener el empleado a percibir, por la viaespondiente, las
indemnizaciones por falta de preaviso o despido.

Art. 12. La indemnizacion por falta de preavis@mbonara teniéndose en
cuenta el sueldo en dinero del dltimo mes y lanmaeacion por despido se
fijara conforme al promedio del sueldo en dinerdodedos ultimos afios, o del
percibido durante el periodo de servicios, cuandoef menor.

Art. 13. _ Los sueldos deberan abonarse dentrosdéi¢z dias primeros de cada
mes y el empleado otorgara, en cada caso, el recibbespondiente.

Art. 14. La libreta de trabajo de los empleadelssdrvicio doméstico, tiene el
caracter de instrumento publico y sera expedidaigganente por la Direccion
Nacional del Servicio de Empleo del Ministerio dalfajo y Previsién contra
presentacion de los documentos enumerados en gRatel decreto-ley 326/56.
La libreta tendrd numeradas todas sus paginaayesgara en ella el nUumero de
afiliacion del empleado al Instituto nacional deypsion social, las
disposiciones que el Cddigo Penal (2) determingexs a la adulteracion,
falsificacién o supresion de documentos publictssgategoria del empleado, de
acuerdo a las establecidas en el art. 21 del geedenreto reglamentario.

Art. 15.  El empleador no podré hacer constaadibteta de trabajo del
empleado, ni el concepto que éste le merecieasmidusales del despido.

Art. 16. _La Direccién Nacional del Servicio de jleo debera otorgar
duplicados, triplicados y ejemplares sucesivosadibieta de trabajo, a solicitud
de los empleados, cumpliendo en cada caso lossregudel original. Dichas
solicitudes seran presentadas en papel sellad&de3 para el duplicado; de
m$n. 50 para el triplicado y de m$n. 100 para jesplares sucesivos.

Art. 17. _ Los certificados de buena conducta setargados por la Policia
Federal y los de buena salud por el Ministerio dst&ncia Social y Salud
Pulblica de la Nacion, gratuitamente. La fecha gedicion de los certificados
la hara constar en la libreta de trabajo la Diatdiacional del Servicio de
Empleo.

Art. 18. La Direccidén Nacional del Servicio de jieo del Ministerio de
Trabajo y Prevision, podra practicar visitas deatzion en los lugares donde



prestan servicio los empleados, cuando lo consmEzesario, en dias habiles y
unicamente en el horario de 9 a 11 y de 16 a 1&shaas visitadoras estaran
facultadas para solicitar la exhibicion de la ltarde trabajo, pero no podran
penetrar en el domicilio sin expresa autorizaciéinddiefio de casa.

Art. 19. _Los empleados que presten serviciopaseer la libreta de trabajo, se
haran pasibles de una multa de m$n. 50 a m$n.L23Cempleadores que
admitan a su servicio personas que carezcan aelarentacion y requisitos
gue impone el decreto-ley y su presente reglamiéntage haran pasibles de
una multa de m$n. 100 a m$n. 1.000 por cada empleadales condiciones. El
importe de dichas multas, que seran aplicadasapgdiréccion Nacional del
Servicio de Empleo, del Ministerio de Trabajo y\Ws®n, ingresara en el fondo
de la seccién correspondiente del Instituto NadidadPrevision Social.

Art. 20. _ Establécense para la Capital Federaitpgentes categorias, cuyas
remuneraciones podran convenirse libremente, ¢o saperen los sueldos
minimos en dinero que se fijan en cada caso:

a) Primera categoria: Con un sueldo minimo en diderm$n. 700:
Institutrices, preceptores, gobernantas, amasded] mayordomos, damas de
compaifiia y nurses;

b) Segunda categoria: Con un sueldo minimo enaohem$n. 500:
Cocineros/as especializados, mucamos/as esped@ingieras especializadas,
valets y porteros de casas particulares;

c) Tercera categoria: Con un sueldo minimo en diderm$n. 350:
cocineros/as, mucamos/as y nifieras en generaliagaegipara todo trabajo,
ayudantes/as, jardineros y caseros;

d) Cuarta categoria: Con un sueldo minimo en didenm$n. 250: aprendices
en general de catorce a diecisiete afos de edad;

e) Quinta categoria: Con un sueldo o jornal enrdiaeconvenir todo el personal
con retiro.

Art. 21. Créase el "Consejo de Trabajo Doméstiependiente del Ministerio
de Trabajo y Prevision y con asiento en la Dirat®écional del Servicio de
Empleo, como organismo competente para entendes @onflictos
individuales que deriven de las relaciones de joategyladas por el decreto-ley
326/56 y en la determinacion de las categoriapetsbnal de trabajo
domeéstico.

Art. 22. _ El "Consejo de Trabajo Domeéstico" coataon el nimero de
consejeros que determine el Ministerio de Trabdfogyision de acuerdo con
las necesidades de sus funciones, conforme adlmice® que dicte al efecto.
Art. 23. _ Las normas de procedimiento a que dedjesiarse el referido
Consejo de trabajo doméstico, seran las siguientes:

a) Los conflictos se tramitaran en forma verbattyada con la intervencion
personal de un consejero quien presidira las acidign

b) Deducida la demanda expuesta por el interesadibasd a un comparendo
conciliatorio, y en caso de no ser posible el an@mto, se contestara la



demanda en ese acto, debiendo ambas partes d&graeba de que intenten
valerse, designandose a los fines de su produac@mueva audiencia. El
consejero actuante deberd explicar a las partesgoaje sencillo y claro las
normas del procedimiento.

En todo momento debera instarse la conciliacidlasipartes, previa a la
recepcion de las pruebas ofrecidas;

c) Seran admitidas todas las medidas de prueba, Isal que por su naturaleza
desvirtien lo sumario del procedimiento, asi coasoglue atenten contra la
moral y las buenas costumbres;

d) Si el consejero considerare necesario un nuemparendo, ya sea para
finiquitar la sustanciacion de la prueba, o tuvimexlidas de oficio para proveer,
podra fijar otro en el acto, del cual las partesdgman notificadas
personalmente;

e) Dentro de las 48 horas de recibida la pruebaredejero dictara resolucion, la
cual se notificara a las partes pudiendo imporeximir de costas al vencido;
f) Las resoluciones a que se refiere el incisorammeseran apelables dentro del
segundo dia en relacién para ante el Juez nader@imera instancia del
trabajo en turno el dia de la resolucion a quieresstiran las actuaciones por
intermedio de la Excma. Camara de apelacionesat®jp de la Capital
Federal. Seran inapelables las resoluciones defaaldos consejeros, cuando
el monto cuestionado no exceda de quinientos paeasda nacional;

g) Dentro del segundo dia de concedido el reclasqartes deberan presentar
un memorial; su falta de presentacion hara decthsierto el recurso.
Recibidas las actuaciones, el juez convocara paldss a una audiencia de
conciliacion y, si ésta no diera resultado, podr@etar de oficio medidas para
mejor proveer y previa intervencion del Ministelfdblico del Trabajo, dictara
sentencia en un plazo que no excedera de diez dias;

h) Las sentencias condenatorias y los acuerdodliabmios, seran ejecutables
por ante el Juzgado nacional del trabajo de prinmstancia en turno a la fecha
de la resolucion del acuerdo;

i) Las partes podran hacerse representar por daalgersona habil, salvo para
la prueba confesional, mediante simple carta poti@gada ante el funcionario
actuante o ante el Consejo de trabajo domeéstico;

j) Cuando se trate de una demanda temeraria oiosajel juez podra imponer
las costas en todo o en parte a los profesionake$ag patrocinen;

k) Los depésitos de dinero que motive la aplicadéinpresente decreto, seran
efectuados en una cuenta especial que abrir4 ebBinla Nacion Argentina,
Casa central, a la orden del presidente del Conlsejabajo doméstico. El
banco confeccionara las boletas pertinentes;

l) En caso de consignacion de salarios, los missaafectuaran a la orden del
presidente del Consejo de trabajo doméstico emdata mencionada en el inc.
K), y seguira las mismas normas procesales quelannacion por salarios o
indemnizaciones;



Il) Los beneficiarios del dec. 326/56 (2) podrahcstar medidas precautorias en
los casos previstos por los arts. 111y 112 deyd 2.948 (3) (dec. 32.347/44
[4]), debiendo a ese efecto acudir al Juez Nacidelarabajo en turno;

m) En las actuaciones a que dé motivo la reclamatedbeneficios acordados
por el dec. 326/56, no habra formas sacramentaiesgsarias cuyo
incumplimiento acarree nulidades procesales, lakesuen caso de existir, seran
subsanadas por el juez que intervenga en el redarapelacion;

n) El dec. 32.347/44 y sus leyes modificatoriaspletorias, seran de aplicacion
subsidiaria en cuanto concuerden con la l6gicairias del presente decreto;

i) En las actuaciones administrativas el patrodetimdo sera facultativo y el
tramite estara exento de todo impuesto de sellos.

Art. 24. Los sefores comisionados federalessepriavincias quedan
facultados para adoptar las precedentes disposgmiulictar las
reglamentaciones para la aplicacion del decret@28/56, en su respectiva
jurisdiccién y fijar asimismo las retribuciones.

Art. 25. _ El presente decreto sera refrendaddgsosefiores ministros
secretarios de Estado en los departamentos dejd saPaevision, Hacienda,
Justicia, Interior y Asistencia Social y Salud Rcdol

Art. 26. _ Comuniquese, etc. _ Aramburu. _MigonBlanco. _Landaburu. _
Martinez.
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