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DECRETO - LEY N° 326/56

Fecha: 14/01/1956.

Articulo 1° _ El presente decreto-ley regira erotetterritorio de la Nacién las
relaciones de trabajo que los empleados de amkos peesten dentro de la
vida doméstica y que no importen para el empleldoo o beneficio
econdmico, no siendo tampoco de aplicacion pamnggipresten sus servicios
por tiempo inferior a un mes, trabajen menos déradras por dia o lo hagan
por menos de cuatro dias a la semana para el neisiplzador.

Art. 2° _ No se consideraran empleadas en el sedanéstico a las personas
emparentadas con el duefio de casa, ni aquellesequesxclusivamente
contratadas para cuidar enfermos o conducir vaesgctlo podran ser
contratados como empleados en el servicio domédssamenores de 14 afos.
Art. 3° _ En el caso de que se tome al serviciordduerio de casa
conjuntamente un matrimonio, 0 a padres con sas,Hgs retribuciones deben
ser convenidas en forma individual y abonadas adparente.

Los hijos menores de 14 afos que vivan con sugepaarel domicilio del
duefio de casa, no seran considerados como emplkraébservicio doméstico,
como tampoco las personas que acompafen en ehaaja a un empleado en
el servicio doméstico y que emparentadas con étabajen en el servicio
domeéstico del mismo empleador.

Art. 4° _Todas las personas empleadas en el sedomeéstico sin retiro,
gozaran de los siguientes beneficios:

a) Reposo diario nocturno de 9 horas consecutwa® e¢ninimo, el que sélo
podra ser interrumpido por causas graves 0 urgeihtiesnas, gozaran de un
descanso diario de 3 horas entre sus tareas nasytvespertinas;

b) Descanso semanal de veinticuatro horas coroi@assu defecto dos medios
dias por semana a patrtir de las quince horaspftgriendo en consideracion las
necesidades del empleado y del empleador;



¢) Un periodo continuado de descanso anual, com g retribucion
convenida de:

1. Diez dias héabiles cuando la antigiiedad al serdi&l empleador fuera
superior a un afio y no exceda de cinco afnos;

2. Quince dias héabiles cuando la antigiiedad fugrer®r a cinco afios y no
exceda de diez;

3. Veinte dias habiles cuando la antigiiedad fugrarsor a diez afios;

4. Durante el periodo de vacaciones, cuando hubgde convenidas las
prestaciones de habitacion y manutencion a cargenti@deador, estas ultimas
podran ser objeto de convenio entre las partedlejandose a acuerdo el
empleador, a su opcidn, podra sustituir las redarigtestaciones, o una de ellas,
por su equivalente en dinero. El empleador tenddarecho de fijar la fecha de
las vacaciones, debiendo dar aviso al empleado&iate dias de anticipacion.
d) Licencia paga por enfermedad de hasta treiataet el afio, a contar de la
fecha de su ingreso; debiendo el empleador velguecel empleado reciba la
atencion médica necesaria, que estara a cargaedéléso. Si la enfermedad
fuere infectocontagiosa, el empleado debera inteenen un servicio
hospitalario;

e) Habitacion amueblada e higiénica;

f) Alimentacién sana y suficiente;

g) Una hora semanal para asistir a los serviciaidmilto.

Los empleados domésticos con retiro gozaran dedosficios indicados en los
Incs. b) y c).

Art. 5° _ Serda obligacion de los empleados don@stjciardar lealtad y respeto
al empleador, su familia y convivientes, respetaisgersonas que concurran a
la casa; cumplir las instrucciones de servicio spiee impartan, cuidar las cosas
confiadas a su vigilancia y diligencia, observasgmdencia y reserva en los
asuntos de la casa de los que tuviere conocimenéb ejercicio de sus
funciones, guardar la inviolabilidad del secretmifeaar en materia politica,
moral y religiosa y desempeiiar sus funciones clinyckonestidad, dando
cuenta de todo impedimento para realizarlas, sieegsfmonsables del dafio que
causaren por dolo, culpa o negligencia.

Art. 6° _ Ademas del incumplimiento de las obligaes sefialadas en el articulo
anterior, las injurias contra la seguridad, homdereses del empleador o su
familia, vida deshonesta del empleado, desaseonr® las trasgresiones
graves o reiteradas a las prestaciones contratadattan al empleador para
disolver el vinculo laboral sin obligacion de inderar por preaviso y
antiguedad.

Art. 7° _ El empleado podréa considerarse despgdmim derecho al pago de la
indemnizacion por preaviso y antigiiedad que fija decreto-ley cuando
recibiere malos tratos o injurias del empleadas,familiares o convivientes, o
en caso de incumplimiento del contrato por partéde.

Art. 8° A partir de los 90 dias de iniciado ehitato de trabajo, éste no podra



ser disuelto por voluntad de ninguna de las parteprevio aviso dado con
cinco dias de anticipacion si la antigtiedad delleagn fuera inferior a dos
afios y diez cuando fuere mayor; durante cuyo mhempleado gozara de dos
horas habiles diarias para buscar nueva ocupaiti@esmedro de sus tareas
esenciales.

Si el contrato fuera disuelto por voluntad del exagdbr los plazos sefialados en
este articulo podran ser suplidos por el pago detiducion que corresponde a
uno u otro periodo, en cuyo caso los trabajadanegsro deberan desocupar y
entregar en perfectas condiciones de higiene lédtain, muebles y elementos
gue se le hayan facilitado, en un plazo de 48 horas

Art. 9° _ En el caso de ruptura del contrato potepdel empleador y cuando el
empleado tuviere una antigtiedad mayor a un afnergei®s continuados,
debera abonérsele una indemnizacion por despideadepte a medio mes del
sueldo en dinero convenido por cada afio de semwifiiaccion superior a 3
meses.

A los efectos de las indemnizaciones por faltaréayso y despido y del
otorgamiento del descanso anual, se reconoce tigéeshad de hasta cinco
afios en la prestacion de servicios anteriorevigédacia del presente decreto
ley.

Art. 10. _ Todo empleado tendra derecho a peraibimes de sueldo
complementario por cada afo de servicio o la gadporcional de] mismo
conforme a lo establecido en los arts. 45 y 4@idefeto-ley 33.302-45 (1),
ratificado por la ley 12.921 (2).

Art. 11. Todas las personas comprendidas emjighed de esta ley deberan
munirse de una libreta de trabajo con las caratieas que

determinara la reglamentacion respectiva, quereesgoedida en forma gratuita
por la oficina correspondiente del Ministerio dafdajo y Prevision.

La libreta de trabajo contendra:

a) Datos de filiacion y fotografia del empleado;

b) El texto de la ley y su reglamentacion;

c¢) El sueldo mensual convenido entre el empleagleeynpleador, mientras no
sea fijado por la autoridad correspondiente;

d) La firma del empleado y la del empleador y ehabilio de uno y otro;

e) Las fechas de comienzo y de cesacién del corteatrabajo y del retiro del
empleado;

f) Los dias fijados para el descanso semanal y@partunidad la fijacion de la
fecha de las vacaciones;

g) La anotacion del preaviso por parte del empleadtel empleado.

Art. 12. Para obtener la libreta de trabajontdriesado presentara a la oficina
encargada de su expedicion los siguientes docusiento

a) Certificado de buena conducta expedido portiaraad policial respectiva
gue le sera entregado gratuitamente;

b) Certificado de buena salud que acredite suwgppiara el trabajo;



c) Documentos de identidad personal,

d) Dos fotografias tipo carnet.

Los documentos previstos en los incs. a) y b) debser renovados anualmente
por el interesado.

Art. 13. _ El Poder Ejecutivo reglamentard la fijaicde los salarios minimos de
los empleados comprendidos en este decreto-lgudae hara por zonas, de
acuerdo a la importancia econémica, las condicideesda de cada una de
ellas y las modalidades del contrato de trabajo.

Art. 14. _ A partir del 1° de mayo de 1956 el ppes@omprendido en este
decreto-ley queda incluido en los beneficios jubiias previstos en las leyes
nacionales que rigen la materia.

El Poder Ejecutivo reglamentara antes de la feuthaada el régimen
correspondiente asi como los aportes y los bensfauie en tal sentido se
acuerden.

Art. 15. _ Antes de la vigencia de este decreteldjoder Ejecutivo nacional y
los de las provincias determinaran la autoridadpeiente y el procedimiento
para conocer en los conflictos individuales quévedarde su aplicacion.

Art. 16. _ El presente decreto-ley comenzara a e¢di° de mayo de 1956.
Art. 17. _ Quedan derogadas todas las disposiciegates y reglamentarias
gue se opongan a la presente.

Art. 18. El presente decreto-ley seré refrenqaddS. E. el sefior
Vicepresidente provisional de la Nacién y los seBaninistros secretarios de
Estado en los departamentos de Trabajo y Previgjérsito, Marina y
Aeronautica.

Art. 19.  Comuniquese, etc. _ Aramburu. _ Rojadigone. _ Ossorio Arana.
__Hartung. _ Krause.
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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Somialdiante la Resolucion N° 1.560/2008
fijo las las remuneraciones mensuales minimasgdd®arsonal de Trabajo Doméstico
comprendido en las categorias laborales estabtepimtael Decreto N° 3922/75.

Bs. As., 22/12/2008

VISTO el Decreto Ley N° 326 de fecha 20 de enerbdt6 de Régimen de Trabajo del
Servicio Doméstico y sus modificatorios, el Decridfo7979 de fecha 7 de junio de 1956
Reglamentario del Decreto Ley del Servicio Doméstit Decreto de la Provincia de



Cdrdoba N° 3922/75, y la Resolucion del MINISTERM& TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 1538 de fecha 9 de diciembre2668, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMEO Y SEGURIDAD

SOCIAL N° 1538/08, se fijaron a partir del 1° devidanbre de 2008, los valores de las
remuneraciones mensuales minimas correspondietgssategorias laborales instituidas por
el Decreto N° 7979/56.

Que las antedichas categorias laborales no soplidecin en la Provincia de CORDOBA.

Que en la citada jurisdiccion provincial resulttiGbles las categorias laborales
establecidas por el Decreto de la Provincia de @iad\N® 3922/75.

Que el GOBIERNO NACIONAL viene desarrollando undifpca activa de redistribucion de
ingresos que hace pertinente, en esta instan@sadecuacion de los valores fijados en la
resolucion antes mencionada a fin de consolidagrpeivamente la recuperacion del poder
adquisitivo de los salarios de los trabajadores.

Que dentro del marco descrito cabe tener presesitetientes incrementos dispuestos por el
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EISALARIO

MINIMO, VITAL Y MOVIL, tendientes a establecer lings precisos que permitan mantener
el nivel de los salarios de los trabajadores.

Que en ese sentido es dable adecuar las escadalsalminimas del personal doméstico,
comprendido en el estatuto que rige la actividewiehdo en especial consideracion los
avances, que en materia de remuneraciones de s en general, se han acordado y
producido en el presente afio.

Que ello habra de afianzar y potenciar el crecimiequitativo y sostenido de da y
de la situacién socioeconomica.

Que se dicta la presente medida en uso de las@uiies conferidas por el articulo 13 del
Decreto N° 326/56 y por el articulo 23, inciso d8)la Ley de Ministerios (T.O. Decreto N°
438/92).

Por ello, EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIODASOCIAL RESUELVE:

Articulo 1° — Fijase a partir del 1° de Diciembee2D08 para los trabajadores del servicio
doméstico comprendidos en las categorias laboeatablecidas por el Decreto N° 3922/75
de la Provincia de CORDOBA, las remuneraciones omaas minimas que se establecen en
el Anexo que forma parte integrante de la presente.

Articulo 2° — Fijase a partir del 1° de Diciembee2D08, la retribucién minima para el
personal doméstico que trabaje por hora en la sieRESOS OCHO CON SESENTA'Y
TRES ($ 8,63).

Articulo 3° — En todas las categorias detalladasl é&mexo, cuando las tareas sean
realizadas por trabajadoras o trabajadores de HEISI (16) a DIECISIETE (17) afios
inclusive, percibiran, a partir del 1° de Diciemidee2008, una remuneracion mensual minima
de PESOS UN MIL CIENTO TREINTA Y DOS CON CINCUENT# 1.132,50) y una
remuneracién minima por hora de PESOS OCHO CON SHEBE TRES ($ 8,63).



Articulo 4° — Registrese, publiquese, dése a laddiéon Nacional de Registro Oficial,
remitase copia autenticada al Departamento dedBich y archivese.

— Carlos A. Tomada.

Régimen de Trabajo del Personal Doméstico

Decreto Ley 326/56
Remuneraciones Segun Categorias Decreto N° 39@&/lgbProvincia de Cérdoba
A partir del 1° de

Categoria Tareas diciembre de
2008

PRIMERA Institutrices, preceptores, goberrjgntas, amasded) $ 1.392.50
mayordomos, damas de compaifiias y nurses
Empleadas con cama adentro sin retiro para todaltp

SEGUNDA tribajo, cocina, limpieza, lavado, planchado ygdat de $1.292.50
nifos, caseros, y en general empleados y auxilpes
todo trabajo
Empleadas con cama adentro sin retiro ara parte del

TERCERA trabajo: a) cocina, limpieza b_) cocinay Iavadd_;mpleza, $ 1.262.50
lavado y planchado y cualquier otra tareas altesaat
dentro del servicio doméstico
Empleadas con retiro, todo el dias hasta las 28shmara

CUARTA los comprendidos en las categoria SEGUNDA 6 1.262,50
TERCERA
Empleadas con retiro hasta las 15 horas paradbajts

QUINTA comprendidos en las categorias SEGUNDA y TERCEF§A1'132’50
Empeladas con retiro hasta las 12 horas paradbajts

SEXTA comprendidos en las categorias SEGUNDA y TERCEFSSA 940,00



