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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 332/2001
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE OBREROS Y EMPLEA®
DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
CAPITULO 1
PARTES INTERVINIENTES
ART. 1: Son partes intervinientes en esta ConvenCidlectiva de Trabajo, el
Sindicato de Obreros y Empleados de los Cementeeids Republica
Argentina y en representacion de la actividad esggia la Congregacion
Evangélica Alemana en Buenos Aires, la Corporad@&rCementerio Britanico,
la Camara Argentina de Cementerios Parque PrivddSEPRI) y la
Cooperativa de Trabajo La Union Ltda.
CAPITULO 2
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
ART. 2: El presente Convenio Colectivo de Trabejuita caracter obligatorio
en todos los cementerios y panteones privados [depéablica Argentina, con
relacion al personal que mas abajo se detallantbit@de aplicacion personal
comprende a todos los trabajadores que se desempaldizualmente dentro del
ambito territorial de los cementerios e inclusek@guellos dependientes que
cumplimenten tareas que se encuentren afectadgwarhocion y/o
comercializacion de los bienes y/o servicios pdestan aquéllos. El mismo
caracter y alcance, en cuanto a su obligatorigdadra en todos los
cementerios municipales, siempre que su personsg Bacuentre comprendido
dentro del escalafén municipal.



ART. 3: A sus efectos, se enuncian a continua@erattividades que son
alcanzadas por la aplicacion de este convenio:

a) Cementerios municipales: entiéndese por tdles gue se encuentran,
administrados por municipalidades o por delegad&tas mismas.

b) Cementerios privados: entiéndase por tales laguglie pertenecen a
Empresas o Instituciones y/o Asociaciones Civikagiedades Comerciales, o
de hecho, de familia o de personas fisicas con firgs de lucro.

c) Panteones, bévedas, nichos y afines: entiénuadales a los que encuentran
ubicados en cementerios municipales, y han sidgados en explotacion o
concesion a privados, entendiéndose por talesiadados en el inciso
anterior.

ART. 4. La vigencia del presente convenio sera (tee8) afios, a partir de la
homologaciéon del mismo por el Ministerio de Trabagola Nacion. Cualquiera
de las partes suscriptoras del presente podra damloncon sesenta (60) dias de
anticipacion al vencimiento, ante autoridad compete

CAPITULO 3

AGRUPAMIENTOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

ART. 5: Queda expresamente establecido, para akstpque la empleadora
realice otras actividades con o sin fines de lugjenas a las que es materia de
esta Convencion, que la aplicacion o no de la msana determinada en base al
criterio de la tarea mas importante asignada bajsalor. En caso de duda, la
situacion sera resuelta por acuerdo de parted,seme del Comité Paritario de
Interpretacion previsto en el articulo 57 del pnése

ART. 6: El personal comprendido en esta Convenegdaquel que desempefie
sus tareas dentro del ambito territorial del Cepramtincluso administrativas,
guedando comprendidos asimismo los trabajadoresejaacuentren afectados
a la comercializacion de los bienes y/o serviciestados en aquéllos. A los
dependientes se le asignara la calificacion cooradipnte en virtud de las tareas
gue realice considerando los siguientes agrupaasent

a) ADMINISTRACION, personal de

b) BOVEDAS, NICHOS, PANTEONES, TIERRA Y PARQUE, penal de

c) MANTENIMIENTO DE PLANTA, personal de

AGRUPAMIENTO a)

Jefe Administrativo.

Sub-encargado/a.

Empleado/a calificado/a - Secretario/a calificaddlperador/a de computacion
calificado/a

Cajero/a calificado/a - Dactiloégrafo/a calificado/a

Telefonista - Secretaria o dactilografa - Empleaddministrativo/a.
Representante-asesor/a de comercializacion - Riecegia Calificada - Azafata
Calificada -Operador/a de computacion - Empleadase@les - Cajero/a.
Recepcionista - Azafata - Maestranza y serviciGadete/a.

Personal inicial.



AGRUPAMIENTO b)

Supervisor Jefe.

Capataz - Supervisor.

Cuidador - Inhumador y/o Exhumador Calificado -mecador de cadaveres -
Lavador de cadaveres - Grabador calificado.

Jardinero Calificado - Ayudante supervisor - SotdadOrador.

Capillero - Lustrador - Ayudante de Cuidador - Imfador y/o exhumador -
Grabador. Jardinero - Sereno - Portero - PednoRariicial.
AGRUPAMIENTO c)

Jefe de Planta.

Capataz.

Encargado de mantenimiento.

Albanil - Electricista - Motorista - Plomero - Hero - Pintor.

Chofer Sereno - Portero.

Personal inicial.

CATEGORIAS

El personal de cada agrupamiento se encontrargocet@do conforme sus
actividades, de la siguiente forma:

AGRUPAMIENTO a)

12 Categoria JEFE ADMINISTRATIVO

Se considera Jefe Administrativo a la persona resyine del area
administrativa, que ordena y planifica el trabdjsiribuye tareas y tiene todo el
personal administrativo a su cargo, tomando dewsiy asumiendo
responsabilidades propias emergentes del Cemeryeridelegacion de la
Superioridad Jerarquica y/o sus mandantes.

22 Categoria SUB-ENCARGADO/A

Es la persona que asiste al Jefe Administrativiigroa y distribuye tareas del
personal a su cargo, asiste a su superior jer@argui auxilia en sus funciones.
32 Categoria EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A CALIFICAD@A

Realiza tareas especificas administrativas, tienea@mientos de mayorizacion,
registros contables, maneja maquinas calculadoragacionales o cientificas,
maquinas de registro Directo/Kardex o similar, ggocomputacion.

32 Categoria SECRETARIO/A CALIFICADO/A

Es la persona que asiste al jefe administrativel eamplimiento de sus tareas y
lo auxilia en sus funciones.

32 Categoria OPERADOR/A DE COMPUTACION CALIFICADO/A

Es el que opera las maquinas computadoras, reg@bmcgsa la informacion.

32 Categoria CAJERO/A CALIFICADO

Cobra y paga con dinero, valores y/o divisas yizaabdas aquellas operaciones
de caja, manual o computarizada.

32 Categoria DACTILOGRAFO/A CALIFICADO/A

Manejan maquinas de escribir manuales, eléctricBssapmputacion, etc.

La conceptualizacidon de calificado supone el tcoalocimiento de las tareas del



sector.

42 Categoria TELEFONISTA

Atiende el teléfono con mas de cinco lineas extesiy diez internos, por los
gue pasa llamadas a los demas miembros de la @ot@eipersonal.

42 Categoria EMPLEADO/A, SECRETARIO/A y DACTILOGRAFA

Realiza todo tipo de tareas administrativas efiiténa; manejan maquinas de
escribir manuales, eléctricas o de computaciérer@d archivos, atienden al
publico, toman citas, mensajes, etc. 52.

52 Categoria REPRESENTANTE - ASESOR/A DE COMERCIZACION

Se ocupa de promover la comercializacion de parqelea sepulturas, nichos y
bovedas, en oficinas del cementerio o fuera deltarfisico del mismo, siendo
remunerados/as exclusivamente a comision. Debdeaat®mnado un minimo
garantizado por mes equivalente al sueldo estipydada su categoria salarial,
en el caso que él devengue comisiones inferiodésha importe, sin perjuicio
de lo previsto en los arts. 9 a 14 del presente.

52 Categoria RECEPCIONISTA CALIFICADA

Realiza todo tipo de tareas administrativas etfiténa, maneja maquinas de
escribir manuales, eléctricas o de computaciorer@archivos, atiende al
publico, toma citas, mensajes, etc.

52 Categoria AZAFATA CALIFICADA

Recibe y acompafa al cortejo. Cumple tareas denoeial, complementa
servicios adicionales a los deudos y eventualmealeza relaciones publicas.
52 Categoria OPERADOR/A DE COMPUTACION

Opera maquinas computadoras, recibe y procesaraton. Podra asistir al
operador de computacion calificado.

52 Categoria EMPLEADOS/AS GENERALES

Complementan el trabajo administrativo, sin coneemntos especificos.

52 Categoria CAJERO/A

Cobra y paga con dinero, valores y/o divisas, yz@éodas aquellas
operaciones de caja, manual o computarizadas. Betti al cajero/a
calificado/a.

La conceptualizacidon de calificado supone el tcoalocimiento de las tareas del
sector.

62 Categoria RECEPCIONISTA

Realiza todo tipo de tareas administrativas erfitdha. Maneja maquinas de
escribir manuales, eléctricas o de computaciorer@archivos, atiende al
publico, toma citas, mensajes, etc.

62 Categoria AZAFATA

Recibe y acompanfa al cortejo. Cumple tareas dencenal, complementa
servicios adicionales a los deudos y eventualmedeiones publicas.

62 Categoria MAESTRANZA Y SERVICIOS

Quedan comprendidos en esta categoria el persetiatgieza y/o encerado,
mantenimiento menor de oficinas, ordenanzas, sereafeteros, porteros, etc.



62 Categoria CADETE/A

Se ocupa de realizar tareas menores dentro y fiedeaoficina; realiza tramites
bancarios y diligencias en general.

Todo el personal descripto en esta agrupacionapmdo manejar equipos de
computacion, sin que ello impligue un encuadramiespecifico de categoria.
72 Categoria PERSONAL INICIAL

Estara comprendido en esta categoria, todo aqrssinsd que ingrese al
establecimiento, en cualesquiera de los agrupaosigsin conocimientos
especificos. Mantendra la misma hasta un plazommage hasta doce meses
desde su ingreso, cumplido el cual, debera otaelgals categorizacion
correspondiente de acuerdo a las tareas que readitdéas variantes
mencionadas en el art. 18 del presente convenio.

AGRUPAMIENTO b)

12 Categoria SUPERVISOR JEFE

Es quien ordena realizar y distribuye las taregeedonal a su cargo, a través
del supervisor y/o capataz, recepciona inquietdeépublico, etc.

22 Categoria CAPATAZ

Es el que ordena realizar y distribuir las tarégeesonal a su cargo, controla la
eficiencia de los trabajos, reporta las novedadesipe 6rdenes del personal
jerarquico.

22 Categoria SUPERVISOR

32 Categoria CUIDADOR

Es el responsable de un sector de seccion. Coedrolaen luego de las
Inhumaciones y exhumaciones en las sepulturadosdimderos; mantiene en
orden y aseo su lugar de tareas. Efectla la lirmglezronces en sepulturas,
nichos, bévedas y panteones y realiza las denmgeastafines para el
cumplimiento de sus funciones.

No tendra alcance en los Cementerios Parques, teacejm en los mismos, los
sectores de panteones, nichos o bovedas cuandierexis

32 Categoria INHUMADOR Y/O EXHUMADOR CALIFICADO

Es quien por la autoridad y el mérito, que se dagfe del conocimiento
integral del sector, ejecuta y distribuye las tama mismo.

32 Categoria INCINERADOR DE CADAVERES

Es el que realiza la cremacion de los difuntoshstancias deletéreas.

32 Categoria LAVADOR DE CADAVERES

Es quien realiza el lavado y acondicionamientcogadifuntos, quedando
exceptuado los ministros de culto salvo disposieidasial en contrario.

32 Categoria GRABADOR CALIFICADO

Es quien graba y esculpe en los marmoles y brgraraslos sepulcros.

La conceptualizacion de calificado supone el tcoalocimiento de las tareas del
sector.

42 Categoria JARDINERO CALIFICADO

Es quien por autoridad y mérito, que se despreabeothocimiento integral del



sector, ejecuta y distribuye las tareas del misseesora a la empresa por
indicacion de ésta, y posee experiencia y conoaitmieomo paisajista.

42 Categoria AYUDANTE SUPERVISOR

Es quien reemplaza a los titulares en casos nexesamo ser: francos,
licencias ordinarias y/o extraordinarias, enferndedaetc.

43 Categoria SOLDADOR

Es quien suelda el zinc de los féretros.

43 Categoria ORADOR

Es quien ejerce la oratoria en las Capillas Aréigmke los locales o Iglesias de
los diferentes cementerios, quedan exceptuadasitostros de cultos de las
diversas religiones.

52 Categoria CAPILLERO

Es quien acondiciona la capilla ardiente en loalkxco Iglesias de los
diferentes cementerios.

52 Categoria LUSTRADOR

Es quien lustra los féretros que se encuentrael@ementerio.

52 Categoria AYUDANTE DE CUIDADOR

Controla el orden luego de las inhumaciones y exduiones en las sepulturas y
en los linderos; mantiene el orden y aseo del Iggarse le asigne. Efectia la
limpieza de los bronces en sepulturas, nichos,da®s/g panteones, y realiza las
demas tareas afines para el cumplimiento de sesofues. Ademas podra
reemplazar a los Cuidadores en casos necesariassanfrancos, licencias
ordinarias y/o extraordinarias, enfermedades, gtendran las mismas
obligaciones que aquéllos.

No tendra alcance en los Cementerios Parques, tearelm en los mismos, los
sectores de panteones, nichos o bévedas cuanderexis

52 Categoria INHUMADORY/O EXHUMADOR

Es quien trabaja en forma mecanizada y/o manwdVidual; o en cuadrillas de
dos a seis personas; y realiza las siguientesstdeemnovimientos mortuorio:
Apertura y cierre de fosas, inhumacién y exhumad®eadaveres, restos 6seos
y cenizas. Y en general, todas las tareas vincsleoia aquélla. Se entendera
gue dichas tareas pueden ser ejecutadas por laarpsmsona.

52 Categoria GRABADOR

Es quien graba y esculpe en los marmoles y brgrareslos sepulcros.

62 Categoria JARDINERO

Es quien cultiva, riega, corta el césped, podalésboplantas, mantiene y poda
canteros florales, nivela sectores de parque eorathegra y/o arena, aplica
funguicidas, herbicidas, insecticidas y fertilizs)ty realiza toda otra tarea que
corresponda al cuidado, mantenimiento y embelleeitoidel parque en
general. Estas tareas podran realizarse por mewingales, mecanicos o
motorizados.

62 Categoria SERENO

Es quien esta afectado a la seguridad en horasiammos, con o sin marcacion



de reloj.

62 Categoria PORTERO

Es quien esta afectado a la apertura y cierre eggsuy al control y seguridad
de las entradas y salidas de vehiculos y personas.

62 Categoria PEON

Realiza tareas generales vinculadas con la aatiypdapia del Cementerio,
como ser: Retiro de ofrendas florales una vezzaadd la inhumacion, traslada
canastos de residuos a los lugares asignadoscad,efabre cada sepultura
lindera en donde se realicen inhumaciones o exhomesy efectia todas
aquellas tareas para la jardineria, el mantenimigak orden y el desempefio
eficaz del cementerio.

72 Categoria PERSONAL INICIAL

Estara comprendido en esta categoria, todo aqrssinsd que ingrese al
establecimiento, en cualesquiera de los agrupaosiesih conocimientos
especificos. Mantendra la misma hasta un plazommagie doce meses desde su
ingreso, cumplido el cual, debera otorgarsele tagmaizacion correspondiente
de acuerdo a las tareas que realice, con las tesiarencionadas en el art. 18
del presente convento.

AGRUPAMIENTO c)

12 Categoria JEFE DE PLANTA

Es quien se ocupa de ordenar y, distribuir lastaaetodo el personal a su
cargo, controla la eficiencia de los trabajos etc.

22 Categoria CAPATAZ

Es quien se ocupa de ordenar y distribuir las $samépersonal a su cargo,
controla la eficiencia de los trabajos, reportankagedades y recibe ordenes del
personal jerarquico.

32 Categoria ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

Es quien se ocupa del mantenimiento y de la rejgarae las maquinas y
herramientas

42 Categoria ALBANIL

Es quien se ocupa de tareas generales de la aaidiry colocaciéon de
monumentos, azulejos, mosaicos, veredas, fremtaada y desarmado de
monumentos.

43 Categoria ELECTRICISTA

Es quien se ocupa de tareas generales e instatbeiarred eléctrica de los
establecimientos.

42 Categoria MOTORISTA

Es quien maneja maquinas para trabajos determinecio® ser: tractores,
motoniveladoras, montacargas, palas mecanicas, etc.

42 Categoria PLOMERO

Es quien se ocupa del mantenimiento e instalacda ded de agua, desaguies,
centrifugas, etc.

43 Categoria HERRERO



Es quien se ocupa de la realizacion de trabajbederia.

42 Categoria PINTOR

Es quien se ocupa de la realizacién de trabaj@sntigra.

52 Categoria CHOFER

Es quien conduce los rodados, que existen enmdgpla

62 Categoria SERENO

Es quien esta afectado a la seguridad en horasiammos, con o sin marcacion
de reloj

62 Categoria PORTERO

Es quien esta afectado a la apertura y cierre eegsy y, al control de las
entradas y salidas de vehiculos y personas, teatpersonal y/o contratados a
terceros.

72 Categoria PERSONAL INICIAL

Estara comprendido en esta categoria, todo aqrssinsd que ingrese al
establecimiento, en cualquiera de los agrupamigstegonocimientos
especificos. Mantendra la misma, hasta un plazomaeaste doce meses desde
su ingreso, cumplido el cual, debera otorgarsetatiegorizacion
correspondiente de acuerdo a las tareas que readitdéas variantes
mencionadas en el art. 18 del presente convenio.

ART. 7: En los casos en que por decision de lawidades nacionales,
provinciales o municipales se cediera, vendiera oudlquier modo se
privatizare la propiedad o administracion en lom€eterios publicos, el
personal superior que de ellos dependiera, se érardaaen este Convenio,
adecuando su categoria anterior a las que corréapgor analogia jerarquica a
las del presente.

De no existir la denominacion correspondiente, enr@sa la que hasta el
momento de su encuadramiento tuviera, conservamiloién |la diferencia
proporcional de su salario por sobre los basicbprésente Convenio.

ART. 8: La enumeracion de las diversas categamiptida para los empleadores
la obligacién de cubrirlas, en el caso de que ditageas no se realicen en
forma habitual y permanente.

Por la especial naturaleza y organizacion empiesaria actividad
comprendida en este convenio, y atendiendo a proscde una mejor
utilizacién de los recursos humanos, los empleadoodran requerir de los
trabajadores, cubrir cualquiera de las tareas gle encomiende, siempre y
cuando dichas tareas no se realicen en forma hhipermanente.

Se entendera que la actividad reviste el caraetbabitual y permanente,
cuando la misma sea la que realice el trabajaddoone su calificacion
laboral.

La aplicacion de estos principios, no podra efestide manera que comporte
menoscabo de las condiciones laborales, o imptiigreinuciones salariales.
ART. 9: El personal que se desempefie en formaipaing habitual en el area
de comercializacion, sera considerado a los efeldbgresente convenio como



"representante”, "asesor" o "asesora".

ART. 10: Dicho personal sera remunerado exclusivéena comision, como
forma de motivar la realizacion de ventas. Sinyseig de lo cual, se establece
el pago de una remuneracion mensual de Pesos bsc{$ 200,00), la que
sera considerada como garantia minima e integdahteoncepto de comision y
nunca como sueldo fijo, por encima del cual deltebmarse comisiones. En
caso de producirse un aumento mayor del diez poteci(10%) en el nivel
general de precios al consumidor, calculado destecha de suscripcion del
presente, las partes asumen el compromiso de a@rdd seno de la Comision
Negociadora Salarial del presente convenio, la thate movilidad del importe
de la garantia minima.

ART. 11: Dicho personal podréa ser contratado demmua la modalidad
prevista por el art. 92 ter de la ley de contradrdbajo (conf. Art. 2° ley
24.465), en cuyo caso, el importe de la remunenawidima garantizada se
reducira en forma proporcional a la cantidad defitnabajadas.

ART. 12: Las partes convienen que en el supuestpera liquidacién de
comisiones mensuales que cada empleadora reaicplantel de asesores o
representantes, no fuera suficiente para abonaplmtes y contribuciones que
corresponden a la OSPCRA en su importe minimo,llagudeberan integrar las
sumas necesarias para completarlo. A estos efeet@sconsiderado importe
minimo por empresa, al resultado de multiplicardatidad de asesores 0
representantes de cada una de ellas por el equizadres (3) Modulos
Previsionales (MOPRE), establecidos actualment@lpidinisterio de
Economia de la Nacion, o los que en el futuro taradad competente
establezca a los mismos fines y efectos.

ART. 13: El sueldo anual complementario correspemii a esta categoria de
trabajadores se liquidara en los plazos previstosapdey de contrato de trabajo
y su importe sera liquidado en base al promediagsieemuneraciones
devengadas por el trabajador durante el periodesmondiente.

ART. 14: Las disposiciones de las clausulas amesjen lo que se refiere al
personal de promotores, representantes o aseseyEan para el personal que
se incorpore a partir de la homologacion de estgarto. En consecuencia, el
personal que desarrollando la misma actividad ftavesa comprendido en la
categoria quinta del C.C.T. N' 205/93, gozara adtéanativa de permanecer en
la misma sin ninguna variante, o adherirse al ng&stema conservando la
antigledad en el empleo.

ART. 15: Ampliase a noventa (90) dias el periodprdeba previsto por el art.
92 bis de la ley de contrato de trabajo, para &mpigbbajadores que cumplan
funciones como representantes, asesores 0 asdsbéasa de comercializacion
en el marco del presente convenio.

CAPITULO 4

REGIMEN DE REMUNERACIONES

ART. 16: Las remuneraciones establecidas en eéptegonvenio son basicas,



no impidiendo la asignacién de remuneraciones gupsrya sea por acuerdo de
partes o decision unilateral del empleador. Enimngaso la aplicacion de las
escalas salariales establecidas en el present&, gadlugar a disminucién de
las remuneraciones que actualmente estuvierarbperdo los trabajadores.
ART. 17: En los casos de trabajadores alcanzaddsgefectos del presente,
gue temporariamente, mas de una jornada en cadaoipad, sea ocupado en
tareas comprendidas en categorias superioresemplazo del titular, seran
remuneradas con los montos y adiciones que comdapa la categoria
superior, mientras permanezcan en esa funcion.

ART. 18: Las partes acuerdan en diferencias ldase#arial y la aplicacion de
la categoria séptima, de acuerdo a las siguientssomes regionales:

ZONA I: En esta zona estaran comprendidas todaallagiempresas cuyos
cementerios estén ubicados en la ciudad de Bueines éd\su zona aledafa,
entendiéndose por tal, aquella que se encuenitadden un radio de setenta
(70) kildmetros, contados a partir del kilbmetroocdel tiempo de permanencia
de los trabajadores iniciales en la categoriam@p{r?), sera limitado a los doce
(12) meses previstos en el art. 6° del presente.

ZONA 1lI: En esta zona estaran comprendidas todasliag empresas cuyos
cementerios estén ubicados en las ciudades deolr8anta Fe, Rosario,
Mendoza, La Plata, Mar del Plata y Bahia Blancasyzbnas aledanas,
entendiéndose por tales, aguellas que se encuelticadas en un radio de
treinta (30) kildmetros a partir del centro de cada de las ciudades
mencionadas. Contrariamente a lo dispuesto en. &°ata permanencia de los
trabajadores iniciales en la séptima (72) categooigendra limite de tiempo.
Consecuentemente, en las Zonas | y I, el persmmaprendido en el presente
Convenio con 18 afios de edad o mas percibiraddagesites remuneraciones
basicas mensuales:

Tabla 1

ZONA llI: En esta zona estaran comprendidas aggielapresas que tengan
ubicados sus cementerios en el resto del paisencionados en las zonas | y
[I. Al lgual que en la zona Il, la permanencia de frabajadores iniciales de la
séptima (7%) categoria, no tendra limite de tiergmoesta zona, los trabajadores
de 18 afios de edad o mas, percibira las siguiesrt@seraciones basicas
mensuales.

Tabla 2

En todos los casos, las remuneraciones basicasaalas comenzaran a regir a
partir del segundo mes desde la fecha de homolagdeil presente.

ART. 19: En ningun caso las remuneraciones bassiablecidas en el presente
podran ser inferiores al salario minimo, vital ywho

ART. 20: Los menores a partir de los 16 afios dd pdecibiran el 80% de las
remuneraciones basicas del convenio, a partirglg@dafnos el 90% de las
mismas. Cumplidos los 18 afios de edad se incogroeartomaticamente a la
calificacion profesional correspondiente.



ART. 21: La Asociacion Sindical podra requerir ¢éf@c controles sobre el
cumplimiento de las empresas a las previsionea ey 24.013, a cuyo efecto
las empresas se comprometen a facilitar la docwaoiént correspondiente.
ART. 22: Los trabajadores de la actividad que nersmientren especificamente
categorizados en este convenio, seran asimiladlggiaa de las categorias
existentes y percibiran las remuneraciones y aués correspondientes.

ART. 23: Los empleadores reconoceran a los trabegadeneficiarios del
presente una bonificacion del 1% de su remunerdi@dita por cada afio de
antigiiedad (aniversario), sin perjuicio de lo desia en el articulo 31.

ART. 24: A los efectos del computo de la antiglepiayista en el articulo
anterior, se establece que los trabajadores quplienen afios de antigliedad
entre el 1°y el 15 del mes, comenzaran a cobraceimento de la bonificacion
a partir del dia 1° de ese mes. Los trabajadoresgupleten afios de
antigledad entre los dias 16 y 31, percibiran dicbi@mento a partir del

primer dia del mes siguiente.

CAPITULO 5

PEQUENAS EMPRESAS

ART. 25: Las relaciones laborales entre los tratmags y aquellos
emprendimientos empresarios que reunieren las@onds previstas por el art.
83 de la ley 24.467 para encuadrarse en el régimdas pequefias empresas,
como asi también las relaciones entre éstas \tilzadrsindical signataria de
este convenio se regiran en un todo de acuerdw mmeVisto en las secciones I,
[, 1V, V, VI, VII, y VIII del Titulo 11l de dicha norma legal.

ART. 26: Dentro del &mbito de las pequefias emprésaempleadores podran
otorgar el goce de la licencia anual ordinariacgmé fraccionada, debiendo
cada periodo tener una duracion minima de sedig6)laborales continuos. El
fraccionamiento de las vacaciones solo podra, iefegtse con la conformidad
por escrito del trabajador y el consentimiento d&lser prestado anualmente.
CAPITULO 6

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ART. 27: No podré existir dentro del ambito de &tamvencion Colectiva de
Trabajo personal jornalizado permanente, se adesegn la Legislacion
Vigente.

ART. 28: HORARIO: El personal de obreros y emplesaalcanzados por los
efectos del presente convenio, tendra un horartcatd@jo que no podra exceder
de 44 horas semanales de lunes a sadbados, hak?ahlasas, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 31.

ART. 29: Las partes reconocen que la actividagckdente encuadra dentro del
servicio publico impropio, Por lo tanto lo referert horario de trabajo, jornadas
y descansos, se regiran por el presente Convemgztio de Trabajo.
Consecuentemente, las tareas de inhumacion y exinumese realizaran
inclusive los sabados de 14 a 18 horas y los dayeidg 8 a 12 horas. Sin
perjuicio de lo establecido. Las empresas puedeouad estos horarios a las



caracteristicas climéaticas de cada zona geografica.

Los trabajadores que desarrollen sus tareas éurfuss citados gozaran del
franco compensatorio del siguiente modo: los gherkren después de las 12
horas del dia sabado y los domingos en los horantes indicados, gozaran de
dicho franco, reintegrandose a sus tareas el di@snalas 14 horas o al
comienzo de la jornada vespertina.

El franco compensatorio podra otorgarse dentr@sleihco dias habiles
siguientes, siempre y cuando los dias previstas glatescanso no fueren
feriados. En este caso deberan respetarse lagd8dmignadas, considerando
dentro de las mismas la media jornada de descahstiaddomingo, ya gozada.
ART. 30: HORAS EXTRAORDINARIAS: A los fines del pgente convenio se
abonaran como horas extraordinarias de trabajali@sadas en exceso de la
jornada convencional establecida; con la excepmiéuista en el articulo 28.
ART. 31: Lo dispuesto en el presente en materiaodario de trabajo,
descansos y francos compensatorios, presentisroayg bxtraordinarias y
demas beneficios del presente convenio regiraesinipio de las mejores
condiciones y/o beneficios que a la fecha los eadjdees se encuentran
reconociendo a sus dependientes.

ART. 32: El personal de obreros y empleados qumajeaen horario continuo
gozara diariamente de veinte minutos de descanfworea rotativa para la toma
de refrigerios; este intervalo se considera deria jornada normal de trabajo.
Quedan exceptuados los trabajadores y empleaddsadpagen en horario
discontinuo. Dicho refrigerio, que quedara a caftgioempleador, incluira por lo
menos un sandwich y una gaseosa para aquelloganiabes que efectien su
labor en turno corrido. En ningln caso la presdisggosicion implicara limitar
las franquicias que los usos y costumbres de cadblecimiento concediere al
trabajador. Los empleadores facilitaran a su pataomlocal adecuado a tales
fines.

ART. 33: El empleador proveera utiles, materigtesramientas y demas
elementos de trabajo destinados al normal desamielvto de las tareas del
trabajador, segun su actividad, como asi tambiéaren para la seguridad y
proteccion de su salud.

La provision de estos equipos sera obligatoriguslique su uso, a saber,
camisas, sombreros, pantalones, guantes, capavie botas, borseguies de
seguridad, mascara y lentes de seguridad, siengurando la indole de la tarea
asi lo exija.

ART. 34: La negativa a trabajar por falta de pridvigle algunos elementos y
equipos enunciados en el articulo anterior, nocanéa de sancion de ninguna
naturaleza ni de descuentos de haberes, y no exatampleador de las
responsabilidades que pudieren derivar de talencas.

ART. 35: La provisidén de camisas y pantalones deber efectuada por el
empleador dos veces al afio (abril y octubre);dstantes elementos se
reemplazaran toda vez que se inutilicen. Es ohtigade los trabajadores



utilizar los equipos nuevos y presentarse a tralesjdorma pulcra. El
trabajador sera responsable de la guarda y coms@nv@e estos elementos que
no podran ser retirados del Cementerio, a excep@drantalones y camisas
para su limpieza, al finalizar la jornada. Dichtsventos seran guardados en un
cofre individual provisto por el empleador al etecton la entrega de los
nuevos elementos, con excepcion de la camisagnealdn deberan ser
restituidos al empleador los elementos reemplazados

CAPITULO 7

BONIFICACIONES Y ADICIONALES

ART. 36: El trabajador que no hubiere incurridon@rguna ausencia y/o no mas
de tres (3) llegadas tardes injustificadas en &l dieetrabajo, se hara acreedor a
una bonificacién equivalente al 10% sobre el badeesu categoria mas la
antigiiedad, sin perjuicio de lo dispuesto en étald 31. No se computaran a
los efectos de esta bonificacion como ausencigsldhidas a enfermedad,
accidentes o licencia legal o convencional debiddenacreditadas.

ART. 37: Los trabajadores que posen titulo Unitari& o Terciario percibiran
un adicional sobre sus remuneraciones basica®aebb cada uno de ellos,
siempre gue los mismos hagan a la funcién que qeefen.

ART. 38: A los trabajadores que en el desempefsudencion, deban
trasladarse fuera del ambito fisico del establemitoi, deberan abonarseles los
viaticos y gastos compensatorios realizados, pasneditacion de los mismos.
ART. 39: El personal que realice tareas de cobrarnzansporte habitual de
dinero en efectivo, gozara de una asignacion espdei5% de su remuneracion
béasica.

ART. 40: El personal de panteones, nichos y bovgdasieba realizar
habitualmente trabajos en altura, ya sea sobrenaadaescaleras, etc.; tendra
segun la siguiente escala un adicional sobre surreracion basica mas la
antigiiedad de: a) entre dos y cinco metros desadti5%; b) mas de cinco
metros de altura el 10%.

CAPITULO 8

REGIMEN DE LICENCIAS

ART. 41: LICENCIA ORDINARIA: Los trabajadores alczados por los

efectos del presente Convenio Colectivo gozaramdeeriodo minimo y
continuado de descanso anual remunerado por loesigs plazos:

a) De 14 dias habiles cuando la antigiiedad en@keemo exceda de 5 afios.

b) De 21 dias habiles cuando siendo la antigiedgomnde 5 afios no exceda de
10.

c) De 28 dias habiles cuando siendo la antigliedgainde 10 afios no exceda
de 20.

d) De 35 dias habiles cuando la antigiiedad exoe@8 dios

ART. 42: El trabajador tendra derecho a diez (183 tabiles de licencia por
matrimonio con goce total de sus remuneracionaiepdo si asi lo decidiere,
adicionarlo al periodo de vacaciones anuales. &wsttos casos debera acreditar



fehacientemente dicha circunstancia.

ART. 43: A los efectos de las licencias previstasos dos articulos anteriores
el sabado serd computado como dia habil.

Art. 44: El trabajador tendra derecho a un (1)d#idicencia por matrimonio de
hijos, con goce total de sus remuneraciones, debiaareditar dicho enlace.
ART. 45: El empleador otorgara con goce total aeurgeraciones, tres (3) dias
corridos de licencia por fallecimiento de: padrems y cényuge. Por
fallecimiento de hermano (2) dias corridos. Dictiesesos deberan ser
fehacientemente acreditados al empleador.

ART. 46: El empleador otorgara con goce total dersmuneraciones, dos (2)
dias corridos de licencia por nacimiento de hijch@ circunstancia debera ser
acreditada.

ART. 47: El empleador otorgara con goce total deremuneraciones, una vez
al aflo calendario, 1 dia de licencia por mudant&aleajador, el que debera
notificar a su empleador con constancia policiadul@uevo domicilio.

ART. 48: El empleador otorgara con goce total dersmuneraciones, un (1)
dia de licencia, en caso que el trabajador debard@mgre, debiendo acreditar
mediante certificado médico esta situacion.

ART. 49: En las licencias referidas en los artisyld a 46 debera
necesariamente computarse un dia habil cuandoisasas coincidieran con
dias domingos, feriados o no laborables.

ART. 50: El empleador otorgara a los trabajadacesmtias por estudio con
goce total de sus remuneraciones, de hasta dd&a&gorridos y hasta un
maximo de diez (10) dias por afio calendario pardirexamen en la ensefianza
primaria, media y/o universitaria. Para acogergdelaas licencias las
evaluaciones y/o examenes deberan ser referidstalalecimientos de la
ensefanza oficial o privada, autorizados o depeteliale organismos
nacionales, municipales o provinciales. El intedesdebera acreditar en todos
los casos, haber rendido examen o la evaluaciéivande! pedido de licencia.
ART. 51: En caso de accidente o enfermedad delug@padres, hermanos o
hijos que convivan o estén exclusivamente a cagtjolatero o empleado,
debidamente comprobado, el empleador debera cateetipermiso necesario
para atender a dicho familiar, si tal cuidado éssjpensable para la vida del
mismo y si dicho obrero o empleado es la Unicaopersjue puede hacerlo. Este
beneficio se concedera al trabajador hasta un neagérdos o tres meses, segun
su antigiedad en el empleo fuera menor o mayoinde afios y, durante dichos
lapsos percibira la remuneracion basica que caynelgpa su categoria laboral.
ART. 52: DIA DEL TRABAJADOR DE LA ACTIVIDAD: Se estblece el dia
cuatro (4) de Noviembre como el del trabajadoradactividad. Los trabajadores
beneficiarios del presente convenio gozaran eradetha de las mismas
condiciones establecida por la legislacion vigeate los dias feriados
nacionales obligatorios.

CAPITULO 9



EMBARAZO Y MATERNIDAD

ART. 53: Quedan contemplados en el presente comvyedas las disposiciones
del TITULO VIl de la Ley de Contrato de Trabajoardntes al trabajo de las
mujeres, y en especial las de los capitulos Il gi\cuanto legislan sobre la
proteccion de la maternidad y el estado de excéglenc

CAPITULO 10

BOLSA DE TRABAJO

ART. 54: Continta en funcionamiento la Bolsa Calectle Trabajo para el
personal de Cementerios, Panteones y afines detilddad creada por el CCT
205/93, con sede en el Sindicato Obrero y Empledddss Cementerios de la
Republica Argentina. Esa entidad confeccionaradgsstros de personal por
agrupamiento y categoria. A los fines de las cobastde las vacantes que se
produzcan, los empleadores podran solicitar addmjadores inscriptos en los
registros de personal antes enunciados, quienésréorcon una preparacion
especifica acorde a las tareas a cumplir.

ART. 55: El empleador, a requerimiento del trabajadebera otorgar un
certificado de trabajo en el que debera constiacka de ingreso, calificacion
profesional, nombre y razén social, domicilio y teraracién abonada.
CAPITULO 11

CAPACITACION PROFESIONAL Y PRODUCTIVIDAD

ART. 56: De conformidad a previsiones establecidaspartes signatarias
disponen adecuar los futuros incrementos salarikdss obreros y empleados
beneficiarios del presente, al logro de una mayodyrctividad mediante la
capacitacion de la mano de obra y la adopcion dbdags que permitan reducir
el costo indirecto de dicho medio de produccion.

Al efecto y de acuerdo a la experiencia, se estadkafactibilidad de
instrumentar un programa de capacitacion, del pafste planta y de los
futuros trabajadores de la actividad, facilitandoapello, los empleadores,
horarios y temas propuestos por el Comité de Ireeapion y Negociacion
Salarial.

CAPITULO 12

SISTEMA DE NEGOCIACION E INTERPRETACION

ART. 57: A fin de mejorar las relaciones de trabaeb entendimiento entre el
personal y los empleadores, se establece un siskemagociacion permanente
a través del Comité Paritario de Interpretacion.

ART. 58: ElI Comité entrara en funcionamiento dengbplazo de treinta (30)
dias de la fecha de entrada en vigencia del peesentenio y tendra caracter
permanente y sus Resoluciones seran de cumplinobtig@atorio para las
partes.

ART. 59: EI Comité se constituira con cuatro (4resentantes del
S.0.E.C.R.A. e igual cantidad por la parte emplemddsimismo, cada parte
tendra igual cantidad de representantes suplddéberan reunirse
obligatoriamente siempre que resulte necesaria ygaones fundadas a pedido



de las partes con siete (7) dias de anticipacibgud&um requerido para
sesionar validamente sera de dos (2) represenfamtagctor. A los efectos de
las votaciones que en el ambito de éste se reaiesstomputara un voto (1) por
cada representacion. Cuando se produzcan desasugrelmo pueden ser
resueltos en la instancia de negociacién, comomsxistancia cualquiera de
las partes podra solicitar dictamen o resolucidespecto al Ministerio de
Trabajo de la Nacion.

Los integrantes de la representacion sindical debiconocer relacion de
dependencia laboral de empresas diferentes, debserstituirse al
representante, cuando dos o mas de ellos coiraidesr esa relacion.

ART. 60: FUNCIONES: El Comité Paritario de Interfa@on sera el encargado
de:

a) Interpretar el alcance y aplicacion del preseatgrenio.

b) Estudiar y, proponer las categorias del persaséacomo también proceder a
agrupar y categorizar a los futuros puestos dajwalue se fueren creando
durante la vigencia del presente.

c) En el ambito de los cementerios administradosmmicipalidades o por
delegacion de las mismas, estudiar y estableceatagorias y promociones del
personal, asi como también puestos de trabajoajfieeeen creando durante la
vigencia del presente.

d) El Comité tendra la responsabilidad, de inforomar continuidad a
trabajadores y/o Empresarios de situaciones espectiugiriendo a cada sector
el cumplimiento estricto de las resoluciones toregua este cuerpo. Dentro del
marco del Convenio Colectivo de Trabajo y las Leyesigencia.

e) En caso de conflicto de cualquier naturaleZars#gra en cuenta las
recomendaciones del Comité.

ART. 61: Con el fin de documentar adecuadamenteslasones del Comité:
creado por el presente, a la finalizacion de é&sasdactara un acta con los
temas tratados; siendo cada parte en forma rota&sgnsable de confeccionar
dichas actas, debiéndose refrendar al contenidlsdrismas con sus firmas.
ART. 62: Dentro de las modalidades aceptadas paragociacion del convenio
colectivo, las partes acuerdan la celebracion deeroos regionales, como el
gue pueda comprender a alguna provincia en patiowarias de ellas en
conjunto. En tal caso, la Comisién Negociadoraipente estara constituia por
representantes del S.O.E.C.R.A. en su caractendieato con personeria
gremial en todo ambito de nuestro pais y represtgale C.A.C.E.P.R.Il., sin
perjuicio de la participacion de aquellas empresasdheridas a dicha Camara
gue se encuentren interesadas en la negociacion.

CAPITULO 13

REPRESENTACION GREMIAL Y RELACIONES LABORALES

ART. 63: Los delegados gremiales, en cumplimiertsus funciones
especificas, gozaran de un permiso especial pardizacse de un lugar a otro
dentro del establecimiento en que prestaren sesyiello sin que se altere la



normal marcha de las actividades del resto debpats

ART. 64: Los empleadores se obligan a concedefadanizacion Sindical las
licencias gremiales que les sean requeridas, bquiose los haberes de
conformidad a la legislacion vigente.

ART. 65: El personal encuadrado en este Convergdrgagre el Comité creado
por el mismo, cuando no ocupare cargos gremiaddseseficiara con idénticos
derechos y, por ende, de la misma proteccion piigted que aquéllos tienen
establecidos por la legislacion vigente.

ART. 66: La representacion gremial del estableanoi¢omara intervencion en
todos los problemas laborales que afecten totafcgmente. Asimismo, podra
intervenir en la solucion de conflictos individuske requerimiento del
trabajador en cuestion y/o solicitar ser asistidoyn representante del
S.O.E.C.RA.

ART. 67: Los establecimientos estaran obligadashibe en un lugar adecuado
la nébmina del personal en actividad.

ART. 68: Los establecimientos deberan instalamabieto o pizarra que sera
utilizado por los delegados gremiales para efeacomrunicacion personal.
CAPITULO 14

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

ART. 69: El personal -sin limite de edad- que @astrvicio en
establecimientos comprendidos en el ambito de@steenio Colectivo de
Trabajo, sera beneficiario de un subsidio por ¢aiéento que serd abonado por
el S.O0.E.C.R.A.

A los efectos de integrar el fondo para el cum@imo de este beneficio, los
empleadores a su cargo deberan depositar en unta@special, que al efecto
se habilitara, el uno (1) por ciento del total @& demuneraciones percibidas
mensualmente por sus dependientes. Asimismo yn#iddé efectos retendran y
depositaran en dicha cuenta, el uno (1) por cidat@s remuneraciones totales
percibidas por los trabajadores.

ART. 70: Se deja expresa constancia que el subsnilmentado en el
articulo anterior es totalmente independiente gcsenulara, en su caso, a
cualquier otro beneficio o seguro que pudiere spwader por aplicacion de las
leyes vigentes o a dictarse.

CAPITULO 15

APORTES Y CONTRIBUCIONES

ART. 71: Los empleadores o dadores de trabajogperén a retener la suma
correspondiente al 1,5% del total de las remunenasi percibidas por los
trabajadores afiliados comprendidos en el presamteenio en concepto de
aporte sindical. Estos importes deberan ser deglositpor el empleador dentro
de los quince (15) dias posteriores al mes venaitloprden de la cuenta
recaudadora del S.O.E.C.R.A.

ART. 72: A efectos de la acreditacion del cumplimbiedel articulo anterior,
sé6lo servira de instrumento la boleta de depdstervenida debidamente por la



caja del banco receptor, no siendo valido ningémtgto de comprobante.
ART. 73: El empleador debera remitir al S.O.E.C.Rn&nsualmente la nOmina
del personal comprendido en este convenio con eimmento de altas y bajas,
en un todo de acuerdo con la reglamentacién vigente

ART. 74: A los efectos del cumplimiento y acredibacde los aportes en
concepto Obra Social, los empleadores deberaraggest la legislacion en
vigencia o a dictarse.

CAPITULO 16

COMISION NEGOCIADORA SALARIAL

ART. 75: A partir de la homologaciéon del convenar {a autoridad de
aplicacion, quedara constituida la Comision Negtaia Salarial. Esta comision
tendrd como funcién estudiar y/o acordar la p@alisalarial a aplicar a los
trabajadores comprendidos en el ambito del preseatamisma, debera reunirse
con representantes de ambos sectores cada velgqoa de las partes lo
solicite, con una anticipacion de diez (10) diasyando la convoque la
autoridad publica. Esta comision sera integraddgsomismas personas y
representaciones que integran el Comité de Intexgiéa

CAPITULO 17

NORMAS SUPLETORIAS Y TEMPORARIAS

ART. 76: Para todos los supuestos no contemplatdes @gesente Convenio,
sera de aplicacion la Ley de Contrato de Trabagimi&smo, cuando los
trabajadores comprendidos en este convenio fuésamzados por beneficios
no contemplados en el mismo, por aplicacion desatoimas legales que se
dicten en el futuro, seran de aplicacion los qudigquen condiciones mas
ventajosas para el trabajador.

En caso de conflicto la calificacion de norma méstajosa sera resuelta por el
Comité Paritario de Interpretacion.

ART. 77: En el mes siguiente a la homologaciénpdesente convenio y por
Unica vez, los empleadores de la actividad dels#gpositar en la cuenta de
S.0.E.C.R.A. destinada a aportes sindicales, ebitagquivalente al aumento
salarial efectuado en el presente tomando comolbsisalarios fijados en el
ambito del CCT 205/93 y con relacion a la totalidados trabajadores.

Dicho aporte se efectla para los fines socialéa detidad sindical.
CONVENIO COLECTIVO 1999 A HOMOLOGAR

A) PERSONAL DE ADMINISTRACION

Tabla 3

B) PERSONAL DE BOVEDAS, NICHOS, PANTEONES, TIERRA'Y
PARQUE

Tabla 4

RESOLUCION 50/2001 (S.S.R.L.)

Buenos Aires, 5 de marzo de 2001

VISTO el Expediente N° 19.582/96, y

CONSIDERANDO:



Que se solicita la homologacién del Convenio Coleade Trabajo celebrado
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS CEMEBRIOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la representacion dinal y la
CONGREGACION EVANGELICA ALEMANA EN BUENOS AIRES, la
CORPORACION DEL CEMENTERIO BRITANICO DE BUENOS AIRE la
CAMARA ARGENTINA DE CEMENTERIOS PARQUES PRIVADOSal
COOPERATIVA DE TRABAJO CUIDADORES DE SEPULCROS DE
CEMENTERIOS "LA UNION LIMITADA" por la representaén empresaria,
obrante a fojas 381/405, con su escala de categaiizde fojas 363/364,
ratificado a fojas 406, 420/421.

Que el referido convenio, es la renovacion del @aroyColectivo de Trabajo
N° 205/93.

Que a fojas 164/167 obra la Disposicion D.N.N.C8B97 mediante la cual se
declar6 constituida la Comision Negociadora paelabracion del convenio
de marras y a fojas 182/184 por Disposicion D.N.NNZ158/97 se modifica la
conformacién de la misma.

Que las partes acreditan la personeria que inwearencuentran, por lo tanto,
habilitadas para participar en la negociacion .

Que en cuanto a la ratificaciéon de la CORPORACIGNINOAMERICANA
DE CEMENTERIOS S.A., siendo ésta parte integrartiadomision
negociadora y habiendo sido fehacientemente cgadtos oportunidades,
segun constancias agregadas a fojas 335 y 340e pledrvarse que no ha
comparecido a ratificar el convenio de autos asite& @utoridad administrativa,
razon por la cual y en virtud de encontrarse varxcids plazos de ley, se
procede a. tenerla por conforme de los términadict® convenio y consentida
su celebracion.

Que en cuanto a la vigencia temporal los presesgdran establecido que el
mismo regira por el término de tres afios a pagtswlhomologacion.

Que en relacion al &mbito de aplicacion persomhaltado convenio tendra
caracter obligatorio en todos los cementerios yquares privados de la
Republica Argentina, comprendiendo a todos losjeaiores que se
desempefien habitualmente dentro del &mbito tealide los cementerios e
inclusive, a aquellos dependientes que cumplimeiateas que se encuentren
afectadas a la promocion y/o comercializacion déblenes y/o servicios
prestados en aquéllos. El mismo caracter y alcamoga en todos los
cementerios municipales, siempre que su personsg eoncuentre comprendido
dentro del escalafén municipal.

Que asimismo bajo expediente N° 70.389/00, la FEREIRN ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS efectia unagantacion
manifestando su oposicion a la redaccion del aotidudel convenio en estudio
gue contiene la categoria de "representante adesmmercializacion”, en el
gue se estaria involucrando a los trabajadoresmercio.

Que cabe advertir que en este caso en particutateégoria profesional



cuestionada estaria dentro del marco de la actiypdacipal que contempla el
convenio colectivo de trabajo, razon por la cutd 8sria una categoria que no
es distinta a la actividad especifica desarrolttaro del objeto del mismo.
Que en las clausulas normativas y obligacionalesagas no se advierten
contradicciones respecto a la normativa laborag e,

Que se han expedido favorablemente la Unidad Téd#dnvestigaciones
Laborales y la Asesoria Legal de la Direccion Naaiale Negociacion
Colectiva.

Que se encuentra acreditado en autos el cumpliongenkos recaudos formales
exigidos por la Ley 14.250, su Decreto Reglamentsdfi199/88, Ley 23.546 y
Decreto 200/88 y las modificaciones de la ley 26.25

Que las facultades del suscripto para resolveagpriesentes actuaciones
surgen de lo dispuesto en el Decreto N° 900/95.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO

DE RELACIONES LABORALES

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Declarar homologado el Convenio Calexde Trabajo
celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADDE LOS
CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la CONGRE&CION
EVANGELICA ALEMANA EN BUENOS AIRES, la CORPORACIOMEL
CEMENTERIO BRITANICO DE BUENOS AIRES, la CAMARA
ARGENTINA DE CEMENTERIOS PARQUES PRIVADOS, y la
COOPERATIVA DE TRABAJO CUIDADORES DE SEPULCROS DE
CEMENTERIOS "LA UNION LIMITADA" por la parte empresia, obrante a
fojas 381/405, con su escala de categorizacionjds 863/364, ratificado a
fojas 406, 420/421.

ARTICULO 2° - Registrese esta Resolucion en lad2itan de Sistemas y
Recursos Técnicos. Cumplido, pase a la Direcciaiddal de Negociacion
Colectiva, a fin que la Divisibn Normas LaboraleRggistro General de
Convenciones Colectivas y Laudos registre el cooveitado y la Asesoria
Legal -Unidad Técnica-, calcule el tope indemnidatde conformidad a lo que
establece el articulo 245 de la Ley de Contratdrdbajo.

ARTICULO 3° - Remitase copia debidamente autenicddepartamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4° - Comuniquese, publiquese, dése afaddion Nacional del
Registro Oficial y archivese.

ARTICULO 5° - Hagase saber que en el supuestoqas@ste MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANGOTf®
efectue la publicacién del Convenio homologadopkases deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de Yall4e250 (t.0. 1988).
ARTICULO 6° - Cumplido, pase al Departamento deaBiehes Laborales
competente para que proceda a la notificacion pdess signatarias.



Posteriormente extraigase copia y, procédase @alalg del presente
expediente. - CARLOS ALBERTO NIVIO, Subsecretare@Relaciones
Laborales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Formaaié Recursos Humanos. -
CARLOS ALBERTO NIVIO, Subsecretario de Relacionedbbrales,

Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Regsitdumanos

Expediente N° 19.582/96

Bs. As., 20/3/2001

De conformidad con lo ordenado en la ResolucionlSISR50/01 se ha tomado
razon de la Convencion Colectiva de Trabajo que dgregada a fs. 381/405 y
363/364 del Expediente N° 19.582/96, quedandotrades bajo el N° 332/01. -
Dra. MONICA RISSOTTO, Divisidbn Normas Laborales gd&stro CCT y
Laudos.

Actualizacion

- incremento de la remuneracion bas@a392/2003 (LXIII-D, 3867).

- asignacion no remunerativia: 1347/2003 (LXIV-A, 204).

- ver importe promedio de las remuneraciones ysap@gemnizatoriosk.
384/2004M.T.E.y S.S.) (LXIV-C, 2943).

Citas Legales

ley 14.250 (t. 0. 1988): XLVIII-A, 121

dec. 199/88: XLVIII-A, 130

ley 23.546: XLVIII-A, 51

dec. 200/88: XLVIII-A, 132

dec. 900/95: LV-D, 4428

ley 24.465: LV-C, 2925

ley 24.013: LI-D, 3873

ley 24.467: LV-C, 2927.
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OBREROS Y EMPLEADOS DE LOS CEMENTERIOS DE LA REPUBIA
ARGENTINA

Lugar y fecha de celebracion: Buenos Aires, dicien#i de 1992.

Partes intervinientes: Sindicato de Obreros y Eatge de los Cementerios de
la Republica Argentina; Corporacion Britanica; Caggacion Evangélica
Alemana en Buenos Aires; Camara Argentina de Caariest Panteones y
Afines de la Actividad Privada; Camara ArgentinaQdmenterios y Parques
Privados.

Vigencia: Tres (3) afnos, desde el 1/12/92 al 14.2/9

Personal comprendido: Obreros y empleados de tosmterios (inclusive
empleados administrativos) publicos y privados.

Cantidad de beneficiarios: 3.000 aproximadamente.

Zona de aplicacion: Todo el pais.

En la Ciudad de Buenos Aires, a veintiin dias ded de diciembre de 1992,
comparecen en el Ministerio de Trabajo y Segurfsiacial - Direccion

Nacional de Relaciones del Trabajo; ante mi Viog@rispino, en mi caracter de
Presidente de la Comision Negociadora, constitsgdgin Disposicion DNRT
N° 68/92, obrante a fojas 100/101 del Expedien®&08°405/91, los integrantes
de la misma sefiores: Dr. Luca Giudice, José Matidi€ y el sefior Rodolfo
Joski en representacion de la Congregacién Evarag&lemana en Buenos
Aires, con domicilio en la calle Esmeralda 162, i@dpDr. Luis Maria
Casares,en representacion de la Corporacion deti@eno Britanico, con
domicilio en Elcano 4568, Capital; Armando Francistagnani, Di Palma,
Rodolfo, en representacion de la Camara Argenen@ementerios Privados
Panteones y Afines, con domicilio en Av. de May8,81apital; Dr. Guillermo
Moreno Hueyo (hijo) en representacion de la CarAagantina Cementerios
Parques Privados; en representacion del sectoeadyi, por una parte, y por la
otra lo hacen: el Seiior Domingo Petrecca, Miguafénditti y el Dr. Julio
Fernandez , en representacion del Sindicato der@byeEmpleados de los
Cementerios de la Republica Argentina, con domigh Av. Federico Lacroze
3908, Capital, a efectos de suscribir y entregea pa incorporacion a estas
actuaciones, el texto ordenado del convenio celecte trabajo suscripto en
forma directa, que reemplazara al registrado Haj® £29/90, el que ratifica en
su contenido y firmas insertas, aplicable al peakda la actividad, de
conformidad con los términos de la Ley n° 14.25€¢reto 108/88, Ley N°
23.546, y Decretos Nros. 200/88 y 1334/91, la qunssi@ra les siguientes
clausulas. Se deja constancia de la presenciidet Sulio Zorraquin, que
comparece conjuntamente con el Dr. Moreno Hueyo)(banh representacion de
la Camara Argentina de Cementerios Parques Privados

En la Ciudad de Buenos Aires, a los dias del meBalembre de 1992 reunidos
en el marco de la Comisién Negociadora del ConvE€piectivo de Obreros y
Empleados de los Cementerios de la Republica Arggrdomparecen los
Sefiores Domingo Petrecca, Miguel Angel Vendittsélblazzieri, Mario E.



Segovia, Victor Tornout, Roberto Bonafina, Jua®&ro y los Dres Julio
Simén, Julio Fernandez y Daniel Dorado, en reptasén del Sindicato
Obreros y Empleados de los Cementerios de la Riepibtgentina, con
domicilio en Federico Lacroze 3908, Capital Fedgrat una parte, y por la
otra, el Dr. Luis Maria Casares, en representag@la Corporacion Cementerio
Britanico, con domicilio en Av. Elcano 4568, Capkaderal; los Dres. Julio
Zorraquin, Guillermo Moreno Hueyo (h.), Abel Eduauldavres, Oscar
Ordofiez, en representacion de la Camara de CelnesrBarques Privados
(CACEPRI), con domicilio en Viamonte 675, piso I€ina "E", Capital
Federal; Armando F. Magnani, Roberto J. Nicli Yoel Rodolfo Di Palma, en
representacion de la Camara Argentina de Cemest&anteones y Afines de
la Actividad Privada, con domicilio en Av. de Ma§t9, piso 11 oficina "F",
Capital Federal; el Dr. Jose Maria Giudice, Alfrddd@siudice y Rodolfo Joski,
en representacion de la Congregacion Evangélica#ia en Buenos Aires,
con domicilio en Esmeralda 162, Capital Federal.

Acuerdan los siguientes articulos de la ConvenCidlectiva de Trabajo del
Sindicato Obreros y Empleados de los Cementerids Republica Argentina.
Departamento de Relaciones Laborales Nro. 1.

Capitulo | - Partes intervinientes

Art. 1° - Son partes intervinientes en esta Convencolectiva de Trabajo, el
Sindicato de Obreros y Empleados de los Cementeeids Republica
Argentina y en representacion de la actividad esggia la Congregacion
Evangélica Alemana en Buenos Aires, la Corporadé&rCementerio Britanico,
la Camara de Cementerios Parques Privados (CACBRR&ICooperativa de
Trabajo La Union Ltda.

Capitulo Il - Ambito de aplicacion y vigencia

Art. 2° - El presente Convenio Colectivo de Traliajudra caracter obligatorio
en todos los cementerios y panteones privados Repéblica Argentina, con
relacion al personal que mas abajo se detallanthit@de aplicacion personal
comprende a todos los trabajadores que se desembpaifidalmente dentro del
ambito territorial de los cementerios e incluswegqguellos dependientes que
cumplimenten tareas que se encuentren afectadgsarhocion y/o
comercializacion de los bienes y/o servicios pdestan aquéllos. El mismo
caracter y alcance, en cuanto a obligatoriedadrdesn todos los cementerios
municipales, siempre que su personal no se eneuemtnprendido dentro del
escalafébn municipal.

Art. 3° - A sus efectos, se enuncian a continualeismactividades que son
alcanzadas por la aplicacion de este convenio:

a) Cementerios municipales: entiéndese por tdles gue se encuentran
administrados por municipalidades o por delegad@tas mismas.

b) Cementerios privados: entiéndese por tales laguglie pertenecen a
empresas o instituciones y/o asociaciones cidlesiedades comerciales, o de
hecho, de familia o de personas fisicas con arsés e lucro.



c) Panteones, bovedas, nichos y afines: entiémubedales a los que se
encuentran ubicados en cementerios municipalesn witlo otorgados en
explotacion o concesién a privados, entendiéndoséfes a los indicados en el
inciso anterior.

Art. 4° - La vigencia del presente convenio ser&@®(3) afos, a partir de la
homologacién del mismo por el Ministerio de Trabadgola Nacion. Cualquiera
de las partes suscriptoras del presente, podrandiamo con sesenta (60) dias
de anticipacion al vencimiento, ante la autoridachgetente.

Capitulo Il - Agrupamientos y Categorias Profeaies

Art. 5° - Queda expresamente establecido, pamgpelkesto de que la empleadora
realice otras actividades con o sin fines de lugjenas a las que en materia de
esta Convencion, que la aplicacion o no de la mssené determinada en base al
criterio de la tarea mas importante asignada bajaglor. En caso de duda, la
situacion sera resuelta por acuerdo de las partes.

Art. 6° - El personal comprendido en esta Convenesaquel que desempefie
sus tareas dentro del ambito del Cementerio, in@dsninistrativas. A esos
efectos se le asignara la calificacion correspantéien virtud de las tareas que
realice considerando los siguientes agrupamientos:

a) Administracién, personal de

b) Bovedas, Nichos, Panteones, Tierra 'y Parquegppal de

c) Mantenimiento de Planta, personal de

Agrupacion a)

Jefe Administrativo.

Sub-encargado.

Empleado/a calificado/a - Secretario/a calificaddlperador/a de computacion
calificado/a -

Cajero/a calificado/a -

Empleado/a administrativo/a - Dactilégrafo/a

Secretario/a

Telefonista - Promotor/a - Vendedor/a

Recepcionista calificado/a - Azafata calificada

Recepcionista - Azafata - Maestranza y Servicios

Operador/a de computacion - Cajero/a

Empleados generales

Personal Inicial - Cadete/a.

Agrupacion b)

Supervisor Jefe.

Capataz - Supervisor.

Cuidador - Inhumador y/o Exhumador calificado -

Incinerador de cadaveres - Lavador de cadaveres

Grabador calificado.

Jardinero calificado - Ayudante Supervisor - Sotitad

Orador.



Capillero - Lustrador - Ayudante de Cuidador

Inhumador y/o Exhumador -Jardinero - Sereno - Rort®eodn - Grabador
Personal Inicial.

Agrupacion c)

Jefe de Planta

Capataz.

Encargado de mantenimiento

Albafiil - Electricista - Motorista - Plomero.

Chofer.

Sereno - Portero

Personal Inicial

Categorias

El personal de cada agrupamiento se encontrargocest@do conforme sus
actividades, de la siguiente forma:

Agrupamiento a)

12 Categ. Jefe Administrativo: Se considera JefmiAdtrativo a la persona
responsable del area administrativa, que ordetanyfiga el trabajo, distribuye
tareas y tiene todo el personal administrativo easgo, tomando decisiones y
asumiendo responsabilidades propias emergent€edstnterio, por
delegacion de la Superioridad Jerarquica y/o suslardes.

22 Categ. Sub-Encargado/a: Es la persona que akis&e Administrativo,
ordena y distribuye tareas del personal a su cagiste a su superior jerarquico
y lo auxilia en sus funciones.

32 Categ. Empleado/a Administrativo/a Calificad®aaliza tareas especificas
administrativas, tiene conocimientos de mayorizaaiégistros contables,
maneja maquinas calculadoras convencionales dfeast maquinas de
registro Directo/Kardex o similar, y/o de compuéerci

32 Categ. Secretario/a Calificado/a: Es la persomeaasiste al jefe
administrativo en el cumplimiento de sus tareas guxilia en sus funciones.
32 Categ. Operador/a de Computacion Calificad@al§ue opera las
maquinas computadoras, recibe y procesa la infaémac

32 Categ. Cajero/a Calificado/a: Cobra y paga coerd, valores y/o divisas y
realiza todas aquellas operaciones de caja, mare@hputarizada.

La conceptualizacidon de calificado supone el tcoalocimiento de las tareas del
sector.

42 Categ. Empleado/a Administrativo/a, Dactilogtafp Secretario/a: Realizan
todo tipo de tareas administrativas en la oficmanejan maquinas de escribir
manuales, eléctricas o de computacion, ordenatvas;tatienden al publico,
toman citas, mensajes, etc.

52 Categ. Telefonista: Atiende el teléfono con d&sinco lineas exteriores y
diez internos, por los que pasa llamadas a los slem&mbros de la dotacion de
personal.

52 Categ. Promotor/a: Se ocupa de promover plaarasventas de parcelas para



sepulturas, nichos y bévedas, en oficinas del ctariero fuera del ambito
fisico del mismo.

52 Categ. Vendedor/a: Se ocupa de la venta delgagara sepulturas, nichos y
bovedas, en oficinas del cementerio o fuera deltarfikico del mismo,
remunerado exclusivamente a comision.

52 Categ. Recepcionista Calificada: Realiza tqow die tareas administrativas
en la oficina, maneja maquinas de escribir manualéstricas o de
computacion, ordena archivos, atiende al publmmgat citas, mensajes, etc.
52 Categ. Azafata Calificada: Recibe y acompaitaréjo. Cumple tareas de
ceremonial, complementa servicios adicionales déoglos y eventualmente
realiza relaciones publicas.

La conceptualizacion de calificado supone el tcoalocimiento de las tareas del
sector.

62 Categ. Recepcionista: Realiza todo tipo de saadministrativas en la
oficina. Maneja maquinas de escribir manualestrtés o de computacion,
ordena archivos, atiende al publico, tomas citassajes, etc.

62 Categ. Azafata: Recibe y acompania al cortejmplritareas de ceremonial,
complementa servicios adicionales a los deudo€gtaalmente relaciones
publicas.

62 Categ. Maestranza y Servicios: Quedan compres@id esta categoria el
personal de limpieza y/o encerado, mantenimientoomeée oficinas,
ordenanzas, serenos, cafeteros, porteros, etc.

62 Categ. Operador/a de Computacion: Opera magoimagutadoras, recibe y
procesa informacion. Podra asistir al operadoroaepuitacion calificado.

62 Categ. Cajero/a: Cobra y paga con valores gaByly realiza todas aquellas
operaciones de caja manual o computarizadas. Reut# al cajero/a
calificado/a.

62 Categ. Empleados Generales: Complementan ajdrabministrativo, sin
conocimientos especificos.

72 Categ. Personal Inicial: Estara comprendidostan@tegoria, todo aquel
personal que inicia y permanece en sus tareasiadesquiera de los
agrupamientos, sin conocimientos especificos yuroplazo de hasta doce
meses en la funcion que se le asigne.

72 Categ. Cadete/a: Se ocupa de realizar tareawg@sastentro y fuera de la
oficina; realiza tramites bancarios y diligenciaggeneral.

Todo el personal descripto en esta agrupacion ppdmamanejar equipos de
computacion, sin que ello implique un encuadramiespecifico de categoria.
Agrupacion b)

12 Categ. Supervisor Jefe: Es quien ordena realidestribuye las tareas al
personal a su cargo, a través del supervisor yataa recepciona inquietudes
del publico, etc.

22 Categ. Capataz: Es el que ordena realizar yidistlas tareas al personal a
Su cargo, controla la eficiencia de los trabajegorta las novedades y recibe



ordenes del personal jerarquico.

22 Categ. Supervisor: Es quien recibe las ordamésrma directa del personal
jerarquico, distribuyendo y controlando la eficiende los trabajos realizados
por el personal bajo su o6rbita.

32 Categ. Cuidador: Es el responsable de un sgeteeccion. Controla el orden
luego de las inhumaciones y exhumaciones en ladtsegs y en los linderos;
mantiene en orden y aseo su lugar de tareas. Bftectiimpieza de bronces en
sepulturas, nichos, bévedas y panteones y reakzddmas tareas afines para el
cumplimiento de sus funciones.

No tendra alcance en los Cementerios Parques, tearelm en los mismos, los
sectores de panteones, nichos o bévedas cuanderexis

32 Categ. Inhumador y/o Exhumador Calificado: Hemjpor la autoridad y el
meérito, que se desprende del conocimiento integladector, ejecuta y
distribuye las tareas del mismo.

32 Cateq. Incinerador de cadaveres: Es el queadalcremacion de los
difuntos y substancias deletéreas.

32 Categ. Lavador de cadaveres: Es quien realiaaao y acondicionamiento
de los difuntos, quedando exceptuados los minisiieosulto salvo disposicion
eclesial en contrario.

32 Categ. Grabador Calificado: Es quien graba ylpe@n los marmoles y
bronces para los sepulcros.

La conceptualizacion de calificado supone el tcoalocimiento de las tareas del
sector.

42 Categ. Jardinero Calificado: Es quien por adéaily mérito, que se
desprende del conocimiento integral del sectocuggey distribuye las tareas del
mismo; asesora a la empresa por indicacion deyéptesee experiencia y
conocimientos como paisajista.

42 Categ. Ayudante Supervisor: Es quien reempldasi ttulares en casos
necesarios como ser: francos, licencias ordingf@sxtraordinarias,
enfermedades, etc.

43 Categ. Soldador: Es quien suelda el zinc d&étesros.

42 Categ. Orador: Es quien ejerce la oratoria €l &pillas Ardientes de los
locales o Iglesias de los diferentes cementeriosgan exceptuados los
ministros de cultos de las diversas religiones.

52 Categ. Capillero: Es quien acondiciona la cajpittliente en los locales o
Iglesias de los diferentes cementerios.

62 Categ. Lustrador: Es quien lustra los féretrtassge encuentran en el
cementerio.

52 Categ. Ayudante de Cuidador: Controla el ordegad de las inhumaciones y
exhumaciones en las sepulturas y en los linderasti®he el orden y aseo del
lugar que se le asigne. Efectla la limpieza deda®en sepulturas, nichos,
bovedas y panteones, y realiza las demas tareas gfara el cumplimiento de
sus funciones.



Ademas podra reemplazar a los Cuidadores en casesarios Como Ser:
francos, licencias ordinarias y/o extraordinareagermedades, etc.; y tendran
las mismas obligaciones que aquéllos.

No tendra alcance en los Cementerios Parques, teacejm en los mismos, los
sectores de panteones, nichos o bovedas cuandierexis

62 Categ. Inhumador y/o Exhumador: Es quien tradaj@rma mecanizada y/o
manual, individual; o en cuadrillas de dos a sersgnas Yy realiza las siguientes
tareas de movimiento mortuorio: apertura y ciegdasas, inhumaciéon y
exhumaciéon de cadaveres, restos 0seos y cenimsg¥neral, todas las tareas
vinculadas con aquélla. Se entendera que dicheastaueden ser ejecutadas por
la misma persona.

62 Categ. Jardinero: Es quién cultiva, riega, cartaésped, poda arboles y
plantas; mantiene y poda canteros florales, nsetidores de parque con tierra
negra y/o arena, aplica fungicidas, herbicidagansidas y fertilizantes; y
realiza toda otra tarea que corresponda al cuidadntenimiento y
embellecimiento del parque en general. Estas taadsn realizarse por
medios manuales, mecanicos o motorizados.

62 Categ. Sereno: Es quien esta afectado a laidag@n horarios nocturnos,
con o sin marcacion de relo;.

62 Categ. Portero: Es quien esta afectado a lauapegrcierre de puertas y al
control y seguridad de las entradas y salidas diwk®s y personas.

62 Categ. Pedn: Realiza tareas generales vincutadda actividad propia del
Cementerio, como ser: Retiro de ofrendas florateswez realizada la
inhumacion, traslada canastos de residuos a lasds@signados al efecto,
cubre cada sepultura lindera en donde se realt®miaciones o exhumaciones
y efectla todas aquellas tareas para la jardirednmaantenimiento del orden vy el
desempeiio eficaz del Cementerio.

62 Categ. Grabador: Es quien graba y esculpe endawoles y bronces para
los sepulcros.

72 Categ. Personal Inicial: Estara comprendidostan@tegoria, todo aquel
personal que inicia y permanece en sus tareasiadesquiera de los
agrupamientos, sin conocimientos especificos yuroplazo de hasta doce
meses en la funcion que se le asigne.

Agrupacion c)

12 Categq. Jefe de Planta: Es quien se ocupa deasrgelistribuir las tareas a
todo el personal a su cargo, controla la eficiedei¢os trabajos, etc.

22 Categ. Capataz: Es quien se ocupa de ordenstripuir las tareas al
personal a su cargo, controla la eficiencia derkdsajos, etc.

32 Categ. Encargado de mantenimiento: Es quienwggaalel mantenimiento y
de la reparacion de las maquinas y herramientas.

43 Categ. Albaniil: Es quien se ocupa de tareagglesale la construccion, y
colocacién de monumentos, azulejos, mosaicos, asyéantes, armado y
desarmado de monumentos.



42 Categ. Electricista: Es quien se ocupa del maniento e instalacion de la
red eléctrica de los establecimientos.

43 Categ. Motorista: Es quien maneja maquinastpavajos determinados
como ser: tractores, motoniveladoras, montacapgdas mecanicas, etc.

42 Categ. Plomero: Es quien se ocupa del mantamiongeinstalacion de la red
de agua, desaguies, centrifugas, etc.

52 Categ. Chofer: Es quien conduce los rodadogxjsten en la planta.

62 Categ. Sereno: Es quien esta afectado a laidag@n horarios nocturnos,
con o sin marcacion de reloj.

62 Categ. Portero: Es quien esta afectado a ltuapgrcierre de puertas, y al
control de las entradas y salidas de vehiculogssopas.

72 Categ. Personal inicial: Estara comprendidostan@tegoria, todo aquel
personal que inicia y permanece en sus tareasiadesquiera de los
agrupamientos, sin conocimientos especificos yuroplazo de hasta doce
meses en la funcion que se le asigne.

Art. 7° - En los casos en que por decision endéwria@ades nacionales,
provinciales o municipales se cediera, vendiera oudlquier modo se
privatizare la propiedad o administracion en lom€eterios publicos, el
personal superior que de ellos dependiera, se érarazen este Convenio,
adecuando su categoria anterior a las del presente.

De no existir la denominacion correspondiente, enrasa la que hasta el
momento de su encuadramiento tuviera, conservamaloién |la diferencia
proporcional de su salario por sobre los basicbprésente Convenio.

Art. 8° - La enumeracion de las diversas categaripbca para los empleadores
la obligacion de cubrirlas, en el caso de que ditageas no se realicen en
forma habitual y permanente.

Por la especial naturaleza y organizacion empiesaria actividad
comprendida en este convenio y atendiendo a proscge una mejor
utilizacién de los recursos humanos, los empleadoodran requerir de los
trabajadores, cubrir cualquiera de las tareas glee encomiende, siempre y
cuando dichas tareas no se realicen en forma lahipermanente.

Se entendera que la actividad reviste el cardetbabitual y permanente,
cuando la misma sea la que realice el trabajaddobone su calificacion
laboral.

La aplicacion de estos principios, no podra efestude manera que comporte
menoscabo de las condiciones laborales, o impliggreinuciones salariales.
Capitulo IV - Régimen de Remuneraciones

Art. 9° - Las remuneraciones establecidas en skpte convenio son basicas,
no impidiendo la asignacién de remuneraciones gupsrya sea por acuerdo de
partes o decision unilateral del empleador. Entmngaso la aplicacion de las
escalas salariales establecidas en el present&, gadlugar a disminucién de
las remuneraciones que actualmente estuviererbperdo los trabajadores.
Art. 10 - En los casos de trabajadores alcanzaoio®g efectos del presente,



gue temporariamente, mas de una jornada en cadaopl@d, sea ocupado en
tareas comprendidas en categorias superioreseeplazo del titular, seran
remunerados con los montos y adicionales que @mnesin a la categoria
superior, mientras permanezcan en esa funcion.

Art. 11 - El personal comprendido en el presentev€nio con 18 afos de edad,
0 mas, percibira las siguientes remuneracionesdmsiensuales:

ESCALA DE REMUNERACIONES BASICAS - Correspondientes

Tabla 1

Art. 12 - En ningun caso las remuneraciones basistablecidas en el presente
podran ser inferiores al salario minimo, vital ywho

Art. 13 - Los menores a partir de los 16 afios @&l gebrcibiran el 80% de las
remuneraciones basicas del convenio, y a partosig7 afios el 90% de las
mismas. Cumplidos los 18 afios de edad se incogroeartomaticamente a la
calificacion profesional correspondiente.

Art. 14 - Quedan habilitadas las modalidades dératation promovidas
establecidas por la Ley Nacional de Empleo. Paerégdente las Empresas
deberan comunicar a la Asociacion Sindical, la ménde trabajadores
contratados bajo cada una de las modalidades fa&vimaciendo constar la
relacion porcentual con el personal permanente.

La Asociacion Sindical podra requerir efectuar oales sobre el cumplimiento
de las empresas a las previsiones de la Ley 24a041Bjo efecto las Empresas
se comprometen a facilitar la documentacion coargignte.

Art. 15 - Los trabajadores de la actividad queeaerscuentren especificamente
categorizados en este convenio, seran asimiladlggina de las categorias
existentes y percibiran las remuneraciones y augs correspondientes.

Art. 16 - Los empleadores reconoceran a los trdbags beneficiarios del
presente una bonificacion del 1% de su remunerdi@dita por cada afio de
antigliedad (aniversario), sin perjuicio de lo desgia en el art. 22.

Art. 17 - A los efectos del computo de la antigitkpeevista en el articulo
anterior, se establece que los trabajadores qupliewmen afos de antigtiedad
entre el 1ro. y el 15 del mes, comenzaran a c@biacremento de la
bonificacion a partir del dia 1ro. de ese mes.ttaisajadores que completen
afios de antigiiedad entre los dias 16 y 31, enssy parcibiran dicho
incremento a partir del primer dia del mes sig@ent

Capitulo V - Condiciones Generales de Trabajo

Art. 18 - No podra existir dentro del &mbito deagSbnvencion Colectiva de
Trabajo personal jornalizado permanente.

Art. 19 - Horario: El personal de obreros y empteadicanzados por los efectos
del presente convenio, tendra un horario de traipagono podra exceder de 44
horas semanales de lunes a sabados, hasta laga$2dw0 perjuicio de lo
.establecido en el art. 22.

Art. 20 - Las partes reconocen que la actividagodetente encuadra dentro del
servicio publico impropio. Por lo tanto, lo refetea horario de trabajo,



jornadas y descansos, se regiran por el presemtee@io Colectivo de Trabajo.
Consecuentemente, las tareas de inhumacion y exinumese realizaran
inclusive los sabados de 14 a 18 horas y los dayeidg 8 a 12 horas. Sin
perjuicio de lo establecido, las Empresas puedeausat estos horarios a las
caracteristicas climaticas de cada zona geografica.

Los trabajadores que desarrollen sus tareas euartass citados gozaran del
franco compensatorio del siguiente modo: los gherkren después de las 12
horas del dia sabado y los domingos en los horantes indicados, gozaran de
dicho franco, reintegrandose a sus tareas el di@smalas 14 horas o al
comienzo de la jornada vespertina.

El franco compensatorio podra otorgarse dentr@sleihco dias habiles
siguientes, siempre y cuando los dias previstas gdatescanso no fueren
feriado. En este caso deberan respetarse las 48 asignadas, considerando
dentro de las mismas, la media jornada de desckhsthia domingo, ya gozada.
Art. 21 - Horas extraordinarias: A los fines dedgente convenio se abonaran
como horas extraordinarias de trabajo las laboradaxceso de la jornada
convencional establecida; con la excepcion preweistal art. 19.

Art. 22 - Lo dispuesto en el presente en materilacdario de trabajo, descansos
y francos compensatorios, presentismo y horasaxirarias y demas
beneficios del presente convenio regira sin pague las mejores condiciones
y/o beneficios que a la fecha los empleadores ageatran reconociendo a sus
dependientes.

Art. 23 - El personal de Obreros y Empleados qailegie en horario continuo
gozara diariamente de veinte minutos de descanfworea rotativa para la toma
de refrigerio; este intervalo se considera dengréagornada normal de trabajo.
Quedan exceptuados los trabajadores y empleaddsadpagen en horario
discontinuo. Dicho refrigerio, que quedara a caftgioempleador, incluira por lo
menos un sandwich y una gaseosa para aquellogatiabes que efectien su
labor en turno corrido. En ningln caso la presdiggosicion implicara limitar
las franquicias que los usos y costumbres de cadblecimiento concediere al
trabajador. Los empleadores facilitaran a su pataomlocal adecuado a tales
fines.

Art. 24 - El empleador proveera utiles, materiaesramientas y demas
elementos de trabajo destinados al normal desamielvto de las tareas del
trabajador, segun su actividad, como asi tambigares para la seguridad y
proteccion de su salud.

La provision de estos equipos sera obligatorigwlique su uso, a saber:
camisas, sombreros, pantalones, guantes, capavie botas, borceguies de
seguridad, mascara y lentes de seguridad, siengurando la indole de la tarea
asi lo exija.

Art. 25 - La negativa a trabajar por falta de psay de algunos elementos y
equipos enunciados en el articulo anterior, nocarda de sancién de ninguna
naturaleza ni de descuentos de haberes, y no é&angmpleador de las



responsabilidades que pudieren derivar de talencas.

Art. 26 - La provision de camisas y pantalones deber efectuada por el
empleador dos veces al afio (abril y octubre);dstantes elementos se
reemplazaran toda vez que se inutilicen. Es ohtigade los trabajadores
utilizar los equipos nuevos y presentarse a traleajdorma pulcra. El
trabajador sera responsable de la guarda y cons@nde estos elementos que
no podran ser retirados del Cementerio, a excep@dantalones y camisas
para su limpieza, al finalizar la jornada. Dichtsventos seran guardados en un
cofre individual provisto por el empleador al efect

Con la entrega de los nuevos elementos, con exuegdeila camisay el
pantalon deberan ser restituidos al empleadordémsentos reemplazados.
Capitulo VI - Bonificaciones y Adicionales

Art. 27 - El trabajador que no hubiere incurridonamguna ausencia y/o no mas
de (3) tres llegadas tardes injustificadas en &l dectrabajo, se hara acreedor a
una bonificacién equivalente al 10% sobre el bad&esu categoria mas la
antigiiedad, sin perjuicio de lo dispuesto en el2Z&tNo se computaran a los
efectos de esta bonificacion como ausencias, laigaea enfermedad,
accidentes o licencia legal o convencional debiddenacreditadas.

Art. 28 - Los trabajadores que posean titulo Ursit@ro o Terciario percibiran
un adicional sobre sus remuneraciones basica®elgd& cada uno de ellos,
siempre gue los mismos hagan a la funcién que qefen.

Art. 29 - A los trabajadores que en el desempefgudancion, deban
trasladarse fuera del ambito fisico del establemitoi, deberan abonarseles los
viaticos y gastos compensatorios realizados, pasneditacion de los mismos.
Art. 30 - El personal que realice tareas de colaranzansporte habitual de
dinero en efectivo, gozara de una asignacion espdei5% de su remuneracion
béasica.

Art. 31 - El personal de panteones, nichos y béveda deba realizar
habitualmente trabajos en altura, ya sea sobreax@adaescaleras, etc.; tendra
segun la siguiente escala un adicional sobre surreracion basica mas la
antigiiedad de: a) entre dos y cinco metros deaaltli5%; b) mas de cinco
metros de altura: el 10%.

Capitulo VII - Régimen de Licencias

Art. 32 - Licencia ordinaria: Los trabajadores akzdos por los efectos del
presente Convenio Colectivo gozaran de un periddanm y continuado de
descanso anual remunerado por los siguientes plazos

a) De 14 dias habiles cuando la antigiiedad engkeemo exceda de 5 afios.
b) De 21 dias habiles cuando siendo la antigledgomnde 5 afios no exceda de
10.

c) De 28 dias habiles cuando siendo la antigliedgainude 10 afios no exceda
de 20.

d) De 35 dias habiles cuando la antigiiedad exoe@8 @fios.

Art. 33 - El trabajador tendra derecho a diez (i@¥ habiles de licencia por



matrimonio con goce total de sus remuneracionaiepdo, si asi lo decidiese,
adicionarlo al periodo de vacaciones anuales. &osttbs casos debera acreditar
fehacientemente dicha circunstancia.

Art. 34 - A los efectos de las licencias previgados dos articulos anteriores, el
sabado sera computado como dia habil.

Art. 35 - El trabajador tendra derecho a un (1)ddidicencia por matrimonio de
hijos, con goce total de sus remuneraciones, debiaareditar dicho enlace.

Art. 36 - El empleador otorgara con goce totalukeremuneraciones, tres (3)
dias corridos de licencia por fallecimiento de:rpadhijos y cényuge. Por
fallecimiento de hermano (2) dias corridos. Dictlesesos deberan ser
fehacientemente acreditados al empleador.

Art. 37 - El empleador otorgara con goce totalelauneraciones, dos (2) dias
corridos de licencia por nacimiento de hijo. Diciv@unstancia debera ser
acreditada.

Art. 38 - El empleador otorgara con goce totalukeremuneraciones, una vez al
afio calendario, 1 dia de licencia por mudanzardeajador, el que debera
notificar a su empleador con constancia policiadul@uevo domicilio.

Art. 39 - El empleador otorgara con goce de remamenes un (1) dia de
licencia, en caso que el trabajador deba donarsatgbiendo acreditar
mediante certificado médico, esta situacion.

Art. 40 - En las licencias referidas en los arbeu85 a 37 debera
necesariamente computarse un dia habil cuandoi$asas coincidieren con

dias domingos, feriados o no laborables.

Art. 41 - El empleador otorgara a los trabajadticesicias por estudio con goce
total de sus remuneraciones, de hasta dos (2¢aliados y hasta un maximo de
diez (10) dias por afio calendario para rendir eragnda ensefianza primaria,
media y/o universitaria. Para acogerse a dichaadias las evaluaciones y/o
examenes deberan ser referidos a establecimieatasethsefianza oficial o
privada autorizados o dependientes de organisnusnaes, municipales o
provinciales. El interesado debera acreditar easdaks casos, haber rendido
examen o la evaluaciéon motivo del pedido de licnci

Art. 42 - Los empleadores otorgaran permisos odizes especiales, sin goce de
haberes, a los trabajadores con una antigledachei® tres afios, para atender
asuntos o problemas privados no previstos espacifinte en este convenio,
por causas de necesidad debidamente justificadagi® que no alteren al
desenvolvimiento normal y eficaz del establecinoehbs plazos de estas
licencias no podran ser superiores a los 60 diabkoB periodos no seran
descontados a los efectos del coOmputo de |la and@giye los deméas beneficios
establecidos por este convenio. Todos los permisbsran ser solicitados con
una antelaciéon no menor de siete (7) dias, safeargtancias extraordinarias
gue justifiguen uno menor.

Art. 43 - Dia del trabajador de la actividad: Selelece el dia cuatro (04) de
noviembre como el del trabajador de la actividamk trabajadores beneficiarios



del presente Convenio, gozaran en dicha fechasdaitanas condiciones
establecidas por la legislacion vigente, para ias ftkriados nacionales
obligatorios.

Capitulo VIl - Embarazo y Maternidad

Art. 44 - Quedan contemplados en el presente Comvedas las disposiciones
del Titulo VII de la Ley de Contrato de Trabajoereites al trabajo de las
mujeres, y en especial las de los capitulos Il gi\cuanto legislan sobre la
proteccion de la maternidad y el estado de excéalenc

Capitulo IX - Bolsa de Trabajo

Art. 45 - Créase la Bolsa Colectiva de Trabajo phersonal de Cementerios,
Panteones y afines de la Actividad que funcionarasede en el Sindicato
Obreros y Empleados de los Cementerios de la Riepibigentina. Esa
entidad confeccionara los registros de personahgarpamiento y categoria. A
los fines de las coberturas de las vacantes gpedazcan, los empleadores
podran solicitar a los trabajadores inscriptososirégistros de personal antes
enunciados, quienes contaran con una preparaqi@ciéisa acorde a las tareas
a cumplir.

Art. 46 - El empleador, a requerimiento del tratlajadebera otorgar un
certificado de trabajo en el que debera constiacka de ingreso, calificacion
profesional, nombre o razén social, domicilio y tevaraciéon abonada.
Capitulo X - Capacitacion Profesional y Productdd

Art. 47 - De conformidad a previsiones establegitisspartes signatarias
disponen adecuar los futuros incrementos salarikdss obreros y empleados
beneficiarios del presente, al logro de una mayodyrctividad mediante la
capacitacion de la mano de obra y la adopcion dbdags que permitan reducir
el costo indirecto de dicho medio de produccion.

Al efecto, en el futuro y de acuerdo a la expeigrse estudiara la factibilidad
de instrumentar un programa de capacitacion.

Capitulo Xl - Sistemas de Negociacion e Interpiétac

Art. 48 - A fin de mejorar las relaciones de trabgael entendimiento entre el
personal y los empleadores, se establece un siskemagociacion permanente,
a través del Comité Paritario de Interpretacion.

Art. 49 - El Comité entrara en funcionamiento dermtel plazo de sesenta (60)
dias de la fecha de entrada en vigencia del pesent/enio y tendra caracter
permanente.

Art. 50 - El Comité se constituira con cuatro @pnesentantes del S.O.E.C.R.A.
e igual cantidad por la parte empleadora. Asimistada parte tendra igual
cantidad de representantes suplentes. Deberamsewhligatoriamente siempre
gue resulte necesario y por razones fundadas d@ddicualquiera de las partes
con siete dias de anticipacion. El quérum requepata sesionar validamente
sera de dos (2) representantes por sector. Adasosfde las votaciones que en
el &mbito de éste se realicen, se computara woft)por cada representacion.
Cuando se produzcan desacuerdos que no puedasseltas en la instancia de



negociacion, como maxima instancia cualquiera si@dates podra solicitar
dictamen o resolucion al respecto al Ministeridl debajo de la Nacion.

Los integrantes de la representacion sindical, rd@b@conocer relacion de
dependencia laboral con empresas diferentes, diEbgrstituirse al
representante, cuando dos o mas de ellos coirmideT esa relacion.

Art. 51 - Funciones: El Comité Paritario de Intetpcion sera el encargado de:
a) Interpretar el alcance y aplicacién del preseatsenio.

b) Estudiar y proponer las categorias del persasatomo también proceder a
agrupar y categorizar a los futuros puestos dajwalue se fueren creando
durante la vigencia del presente.

c) En el ambito de los cementerios administradosmmicipalidades o por
delegacion de las mismas, estudiar y estableceatagorias y promociones del
personal, asi como también puestos de trabajoegfueeeen creando durante la
vigencia del presente.

Art. 52 - Con el fin de documentar adecuadameistedaniones del Comité
creado por el presente, a la finalizacion de é&sasdactara un acta con los
temas tratados; siendo cada parte en forma rota&sgnsable de confeccionar
dichas actas, debiéndose refrendar el contenidlmsdrismas con sus firmas.
Capitulo Xl - Representacion Gremial y Relaciobaborales

Art. 53 - Los delegados gremiales, en cumplimigl@sus funciones
especificas, gozaran de un permiso especial pardizacse de un lugar a otro
dentro del establecimiento en que prestaren sesyiello sin que se altere la
normal marcha de las actividades del resto debpats

Art. 54 - Los empleadores se obligan a concedaiCGrdanizacion Sindical las
licencias gremiales que les sean requeridas, Bquiose los haberes de
conformidad a la legislacion vigente.

Art. 55 - El personal encuadrado en este Convamgarmfegre el Comité creado
por el mismo, cuando no ocupare cargos gremiaddseseficiara de idénticos
derechos y, por ende, de la misma proteccion piigted que aquellos tienen
establecidos por la legislacion vigente.

Art. 56 - La representacion gremial del estableento tomard intervencién en
todos los problemas laborales que afecten totafcgmente al personal.
Asimismo, podra intervenir en la solucién de cadis individuales a
requerimiento del trabajador en cuestion y/o daliGger asistido por un
representante del S.0.E.C.R.A.

Art. 57 - Los establecimientos estaran obligadeshabir en un lugar adecuado
la ndmina del personal en actividad.

Art. 58 - Los establecimientos deberan instalataltero o pizarra que sera
utilizado por los delegados gremiales para efecoarunicaciones al personal.
Capitulo XllI - Subsidio por Fallecimiento

Art. 59 - El personal -sin limite de edad- que f&grvicio en establecimientos
comprendidos en el &mbito de este Convenio ColediévTrabajo, sera
beneficiario de un subsidio por fallecimiento gagasabonado por el



S.O.E.C.RA.

A los efectos de integrar el fondo para el cum@imo de este beneficio, los
empleadores a su cargo deberan depositar en ltacsgrecial, que al efecto se
habilitara, el uno (1) por ciento del total dedaswuneraciones percibidas
mensualmente por sus dependientes. Asimismo ynéiddé efectos retendran y
depositaran en dicha cuenta, el uno (1) por cidatas remuneraciones totales
percibidas por los trabajadores.

Art. 60 - Se deja expresa constancia que el subsigilementado en el articulo
anterior es totalmente independiente y se acumudaréu caso, a cualquier otro
beneficio o seguro que pudiere corresponder paraapbdn de las leyes vigentes
0 a dictarse.

Capitulo XIV - Aportes y Contribuciones

Art. 61 - Los empleadores o dadores de trabajaguieran a retener la suma
correspondiente al 1,50% del total de las remurmras percibidas por los
trabajadores afiliados comprendidos en el preséateenio en concepto de
aporte sindical. Estos importes deberan ser delositpor el empleador dentro
de los quince (15) dias posteriores al mes venaitbbprden de la cuenta
recaudadora del S.O0.E.C.R.A.

Art. 62 - A efectos de la acreditacion del cumpdinio del articulo anterior, sélo
servira de instrumento la boleta de depdsito ieteida debidamente por la caja
del banco receptor, no siendo valido ningun ofyo tle comprobante.

Art. 63 - El empleador debera remitir al S.O.E.@.Rnensualmente la ndbmina
del personal comprendido en este convenio con eimmento de altas y bajas,
en un todo de acuerdo con la reglamentacion vigente

Art. 64 - A los efectos del cumplimiento y acredifm de los aportes en
concepto de Obra Social, los empleadores debeanataege a la legislacion en
vigencia o a dictarse.

Capitulo XV - Comisién Negociadora Salarial

Art. 65 - A partir de la homologacién del convepmr la autoridad de
aplicacién, quedara constituida la Comision Negtmia Salarial. Esta comision
tendra como funcion estudiar y/o acordar la palisialarial a aplicar a los
trabajadores comprendidos en el @mbito del preseatmisma, debera reunirse
con representantes de ambos sectores cada velggoe de las partes lo
solicite, con una anticipacion de 10 dias, o cudadonvoque la autoridad
publica. Esta comision sera integrada por las nggmeasonas y
representaciones que integran el Comité de Intexgda. (Art. 49).

Capitulo XVI - Normas Supletorias

Art. 66 - Para todos los supuestos no contempled@s presente Convenio,
sera de aplicacion la Ley de Contrato de Trabagimi&smo, cuando los
trabajadores comprendidos en este convenio fuésamzados por beneficios
no contemplados en el mismo, por aplicacion desatomas legales que se
dicten en el futuro, seran de aplicacion los quaignen condiciones mas
ventajosas para el trabajador.



En caso de conflicto la calificacion de norma méstajosa sera resuelta por el
Comité Paritario de interpretacion.

Expte. N° 902.405/91

Buenos Aires, 15 de abril de 1993.

Visto la Convencion Colectiva de Trabajo celebradize el Sindicato Obreros
y Empleados de los Cementerios (parte gremialnyla® entidades
empleadoras: Congregacion Evangélica Alemana enddugires, Corporacion
del Cementerio BritAnico, Camara Argentina de Ceeras Privados,
Panteones y Afines y la Camara Argentina de Cementarques Privados;
con ambito de aplicacion personal respecto de le©s y Empleados de los
Cementerios (inclusive empleados administrativdsipos y privados y
territorial para todo el pais, con término de vigariijado desde el 01/12/92 al
01/12/95; que de la valoracion efectuada acerdasdestipulaciones contenidas
en la Convencion Colectiva de Trabajo celebradal expediente N°
902.405/91, considérase que, el acuerdo referidgusea a las prescripciones de
la ley 14.250 (texto ordenado Decreto 108/88 y Blect.334/91.

Que en consecuencia, el suscripto, en su carairdctor de la Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo, homologa dicimvencion conforme a lo
autorizado por el articulo 10 del Decreto 200/88.

Por tanto pase a la Divisibn Normas Laborales yistegGeneral de
Convenciones Colectivas y Laudos, a los efectoseggdtro del Convenio
Colectivo obrante a fojas 150/173 y acta complearead de fojas 174/176;y a
fin de proveer la remision de copia debidamenterdigada del mismo al
Departamento Publicaciones y Biblioteca para displa publicacion de su
texto integro (Decreto 199/88 -art. 4°-).

Fecho, remitase copia autenticada de la partenpeté de estas actuaciones a la
Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales, jpar@tome conocimiento en
lo que a su competencia le corresponde respeaadusulas de aportes y
contribuciones, a fin de que pueda ejercer el obp#rtinente (arts. nros. 9; 38;
58; de la Ley 23.551 y arts. nros. 4 y 24 del Diecd€7/88.

Cumplido vuelva al Departamento de Relaciones LalbsmN° 1, para su
conocimiento y notificacién a las partes signagmgrandose luego al
Departamento Coordinacion, para el deposito dalgote legajo. - Juan A.
Pastorino (Director Nacional Relaciones del Trapajo

Buenos Aires, 15 de abril de 1993.

De conformidad con lo ordenado precedentementeg semado razon de la
Convencidn Colectiva de Trabajo, obrante a fojd81IB y Acta
Complementaria de fs. 174/176, quedando registrapiael N° 205/93. - Simon
Mimica (Dpto. Coordinacion).

Actualizacion

- incremento de la remuneracid: 392/2003 (LXIII-D, 3867).

- asignacion no remunerativia: 1347/2003 (LXIV-A, 204).

- ver importe promedio de las remuneraciones ysapdgemnizatoriosk.




1050/96(M.T.y S.S.) (LVII-A, 380) - R. 384/2004M.T.E.y S.S.) (LXIV-C,

2943).

Citas Legales

ley 14.250 (t. 0. 1988): XLVIII-A, 121
dec. 108/88: XLVIII-A, 121

ley 23.546: XLVIII-A, 51

dec. 200/88: XLVIII-A, 132

dec. 1334/91: LI-C, 3014.
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