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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 308/75

Partes intervinientes: Federacion Unica de Viagpdiela Argentina, Asociacion
Viajantes de Comercio de la Republica Argentinan@a Argentina de
Comercio de la Republica Argentina, Camara Arganti@ Comercio, Comision
Coordinadora Patronal de Actividades Mercantileamf€deracion del Comercio
de la Republica Argentina.
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precedentemente citado: Federacion Argentina thellsstria Maderera y
Afines, Camara Argentina de la Industria del Jugu€amara Argentina de
Lubricantes, Camara Argentina de Maquinas de Gigcibomerciales y Afines,
Camara Argentina de Productores e Industrialesodedgfamas, Camara
Argentina de la Industria Optica y Afines, Camargeétina de la Industria del
Calzado, Camara Argentina del Libro, Camara Argentie Editores y Camara
Argentina de Publicaciones.

Lugar y fecha de celebracion: Buenos Aires, 25udejde 1975.

Actividad y categoria de trabajadores a que sereefViajantes y Viajantes
Placistas, (Corredores) de Comercio e Industria.

Cantidad de beneficiarios: 150.000.

Zona de aplicacion: Todo el territorio de la Re#ol




En la Ciudad de Buenos Aires, a los siete diasdslde octubre del afio mil
novecientos setenta y cinco, comparecen en el MIERBO DE TRABAJO
(Direccion Nacional Relaciones del Trabajo- Depagato de Relaciones
Laborales N° 1) y por ante el Doctor José E. M.avam su caracter de
Presidente de la Comision Paritaria de renovaoidia €onvencion Colectiva
de Trabajo N° 33/73, segun Resolucion D.N.R.T. (8P298/75 obrante a fs.
36/38 del expediente N° 580.111/75, su Cdo. 1 y,Adjos efectos de suscribir
el texto ordenado de la Convencion Colectiva dddjmapara VIAJANTES Y
VIAJANTES PLACISTAS (CORREDORES) DE COMERCIO E INBIRIA,
de conformidad con los términos de la Ley N° 14,2l retos reglamentarios y
normas vigentes en la materia, y como consecudedis actas-acuerdos
firmados por las representaciones antes mencioryadield_audo N° 22/75
dictado con fecha 26/09/75 por el Sefor Jefe Dapamtal Doctor Alberto H.
Omar Cianciarulo en su caracter de arbitro desigisadun Resolucion del
Ministerio de Trabajo N° 33/75, los Sefores Alfr&ithiappacasse, Jorge A.
Isely, Abel Pazzini y Renato Memere por el sectopiesario y sus asesores
Sefiores Eloy Alvarez y Doctor Raul H. Bottaro, yi@es Manuel Diz Rey,
Walther J. A. Schmidt, Horacio Sacierain, Angel haalo Estevez, Jacobo
Mutal, Teofilo Gumy y Ledn Grosberg por el sectergial, la cual consta de
las siguientes clausulas:

Articulo 1° - Este convenio regira en todo el terid del pais a partir del dia 1
de junio de 1975 y hasta el 31 de mayo de 1976.

A quienes comprende

Art. 2° - Quedan comprendidos en el presente conyeen las disposiciones de
la ley 14.546 los viajantes -cualquiera sea su mamacion genérica- exclusivos
0 no, que haciendo de ésa su actividad habituatsopal y en representacion
de uno 0 mas comerciantes y/o industriales, carcigregocios relativos al
comercio o industria de su o sus representadoserambienes, mercaderias
y/o servicios mediante una remuneracion convenida.

El viajante, salvo convenio escrito en contrario so o sus empleadores, esta
autorizado a concertar negocios por cuenta desraomerciantes y/o
industriales, siempre que los mismos no comprefakamismos bienes,
mercaderias y/o servicios.

También se considerara comprendido en este conyeqie existe relacion de
dependencia entre una empresa y las personastgqudikse para vender sus
productos en forma domiciliaria y/o directamenteaisumidor, en tanto esa
actividad de venta se realice en forma personabjtinal por parte de quien
mantiene el contacto con el o los adquirenteslds paoductos y se encuentre
obligado al cumplimiento de instrucciones o direasien todo lo relacionado
con precios y venta, cualquiera sea la calificaqua la empresa y el vendedor
a domicilio hayan convenido privadamente.

Condiciones generales de trabajo:

De las vacaciones y licencias especiales



Art. 3° - A solicitud del trabajador comprendidoadpresente convenio, el
empleador debera otorgar al mismo las vacaciosgecévas de manera que su
goce coincida con el de su cényuge, en tanto sgesien en el mismo
establecimiento.

Si trabajaran en establecimientos distintos, perespondientes a la misma
actividad, los empleadores deberan otorgarlasremefeonjunta y simultanea,
siempre que no afecte notoriamente el normal debanmiento de los
establecimientos.

Para ambos casos se deberan presentar a tallefectorespondientes
comprobantes.

Art. 4° - La retribucion del trabajador viajantaaite el periodo de vacaciones
se determinara de la siguiente forma:

a) Se establecera el promedio mensual de las reauimees devengadas
durante los 12 (doce) meses anteriores que corrdap@ su otorgamiento y/o,
a opcion del trabajador, durante los ultimos 6sjsmieses. Este promedio
mensual se dividira por 25 (veinticinco) obteniéwelasi el promedio diario, el
gue se multiplicara por los dias que le corresposégun su antigliedad.

b) En los casos en que el trabajador viajante Ipgreidemas de las comisiones,
asignaciones mensuales fijas por cualquier concapts efectos de completar
el mes calendario de esta remuneracion se procadbvéirla por 30 (treinta)

y multiplicarla por los dias no vacacionales delquo correspondiente.

c) Queda aclarado que a los efectos de deternaagrbomedios a que se refiere
el presente articulo se computaran las comisionisectas devengadas por el
viajante en dichos lapsos sin perjuicio de abosadda vez, las que pudieren
producirse por operaciones concertadas antes deldglas vacaciones, en un
todo de acuerdo a lo prescripto por el articuldesha ley 14.546.

d) Los importes correspondientes al trabajador rdebserle abonados
efectivamente por lo menos con 2 (dos) dias hatideentelacion a la fecha de
comienzo de sus vacaciones.

Art. 5° - El empleador otorgara con goce totaletauneraciones las siguientes
licencias:

1) A solicitud del viajante, debidamente documeatad

a) 1 (un) dia de permiso para revisaciones mégieasatrimoniales; b) 10
(diez) dias corridos de licencia por casamientwglee podran acumularse al
periodo de vacaciones anuales;

c) 1 (un) dia de permiso por casamiento de hijo;

d) 1 (un) dia de permiso por revisacion medica paraicio militar;

e) 3 (tres) dias corridos por nacimiento de hijos;

f) 3 (tres) dias corridos por fallecimiento de @aghijos, hermanos o conyuge,
y en el caso de ocurrir el hecho a mas de 100)(kiEmetros de su domicilio,
5 (cinco) dias;

g) 1 (un) dia por fallecimiento de abuelos, pagagicos, hijos politicos o
hermanos del cényuge;



h) 1 (un) dia habil por mudanza de vivienda;

1) 1 (un) dia por donar sangre;

j) 15 (quince) dias corridos de licencia por afiwensario para los estudiantes
universitarios, a efectos de preparar sus matgniasdir sus examenes,
fijandose como lapso 7 (siete) afios para compketzarrera. El viajante que
haga uso de esta licencia debera justificar argenpleador la rendicidén de los
examenes mediante la certificacion que deberéitaolen el instituto de
ensefianza en el cual esté inscripto;

k) 10 (diez) dias corridos de licencia por afio ersario cuando el viajante
curse estudios secundarios o de escuelas técarcks mismas condiciones
gue el inciso )).

Las licencias a que se refiere el presente incedcapterior deberan ser
solicitadas por el viajante, tanto para el usd m{zarcial, con 15 (quince) dias
de anticipacion;

l) 1 (un) dia por mes al personal femenino pamenesidad especifica.

2) Hasta 10 (diez) dias de licencia por afio cuahd@jante sea designado por
su entidad gremial para seguir cursos de capamitalictados por organismos
sindicales debidamente reconocidos y en las cardisi establecidas por la
Confederacion General del Trabajo de la RepublicgeAtina (CGT). Esta
licencia sera solicitada por la entidad sindical leomayor anticipacion que
permita la fecha de comienzo de los cursos. Sikesteficio no fuera gozado no
podra acumularse al que corresponda al afio siguient

No podra concederse este beneficio a mas de irélr@jador comprendido en
este convenio simultaneamente y por establecimiento

Ademas el empleador otorgara sin goce de suelda hagnaximo de 30
(treinta) dias por afo en caso de enfermedad dgligé, padre, hijos que
convivan o estén bajo cargo exclusivo del viajgrpara atender al

paciente. El debido uso de esta licencia deberdogeimentado ante el
empleador mediante certificacion médica.

Las licencias especiales establecidas en estalartic se acumularan a las
previstas en la ley de contrato de trabajo y seneleran pactadas soélo con el
espiritu de ampliar los plazos de las mismas, auagspondan a iguales
supuestos.

Dia del viajante

Art. 6° - El 1 de octubre de cada afo, Dia delarnitg, los viajantes gozaran de
las mismas condiciones a todos los efectos, qupkagstablecen las
disposiciones pertinentes para los dias feriado®males obligatorios.

De los representantes gremiales

Art. 7° - Los empleadores comprendidos en el andatta presente convencion
reconoceran la representatividad de los trabajadoagantes que ocupen cargos
electivos y/o representativos en la extension més establecidas por los
articulos 49 y concordantes de la ley 20.615 g@ads 11 y concordantes de su
decreto reglamentario 1045/74, que fueren designpdolas organizaciones



especificas de la actividad de viajante a quefereda ley 14.546.

Art. 8° - Con relacion a la representacion del geasscomprendido en esta
convencion colectiva y a los fines de la ley 2061 %otal de delegados y
subdelegados de dicho personal sera igual al guéeale aplicar la escala
prevista en el articulo 12 del decreto reglamemtHdi45/74 por establecimiento.
A tal efecto, se computaran separadamente y pablestmiento el personal de
viajantes y el representado por otras asociaciprigesionales de distinta
actividad.

Art. 9° - Para la eleccion y/o designacion de dedeg y/o subdelegados a que
se refiere el articulo anterior, en el caso de esg® que inician sus actividades
0 cuando dentro del personal de viajantes quessngeeiara en una empresa
no existiere ninguno que cuente con la antigliedadma a que se refiere el
inciso a) del articulo 14 del decreto 1045/74,drastina antigiiedad de 4
(cuatro) meses en el establecimiento.

Art. 10 - La eleccién y/o designacién de los repn¢antes sindicales debera
hacerse, preferentemente, en el lugar de trabajimroha tal que no interfiera su
normal actividad, en la sede de la entidad sindieal cualquier otro lugar que
ésta determinara.

Cartelera gremial

Art. 11 - Los empleadores comprendidos en el ant@tta presente convencion
deberan habilitar en sus establecimientos, encgitosea visible para sus
viajantes y a su pedido, y al que éste pueda tmwerso, un lugar para que las
organizaciones sindicales con personeria grenpaicéficas de la actividad y/o
Sus representantes, puedan colocar una cartetamaadia efectos de exhibir en
ella todos los anuncios, convocatorias, comunicadafrmaciones que emitan
y que, vinculados al gremio, resulten de interéa fms mismos y sean de
caracter gremial.

Régimen de trabajo

Art. 12 - El empleador no podra exigir al viajatgeealizacion de labores de
orden administrativo ajenas a sus funciones espasii_a tarea que deben
cumplir los viajantes estara limitada:

a) Elevar las notas de venta y/o pedido debienddayuen poder del viajante
una copia de cada una de las mismas y/o cualguéedocumentacion que
permita individualizar los detalles de la operaaioncertada.

b) Cuando existiera obligacion contractual, eléaapartes de los clientes
visitados.

c) Rendir las cobranzas efectuadas quedando emn geld@aajante copia
conformada de los recibos liquidados.

El tiempo empleado en las actividades de ventasoicanzas, y en la
elaboracion de la documentacion detallada en lagaqgos a), b) y ¢), se
ajustara a las disposiciones de los articulos 218, 220 y concordantes de la
ley 20.744.

Art. 13 - El empleador no podra obligar al viajaatefectuar labores manuales



ajenas a su funcion especifica, cualquiera fuei@haa en que se proyecta
realizarla, tales como: instalaciones de stangs,dfiches, obleas, bandas,
displays, calcomanias, organizar o intervenir eyugiaciones, tombolas,
sorteos o cualquier elemento o recurso donde gy el azar como
motivacion de venta, u otro medio de similar ndana

Art. 14 - Se elimina.

Art. 15 - Cuando una empresa tuviera distintoshéstamientos, agencias,
sucursales o dependencias de las que dependiarenmas viajantes o
corredores placistas, el libro de viajantes quabéste el articulo 10 de la ley
14.546 podra llevarse solamente en la adminisinazedtral.

De las garantias minimas mensuales

Art. 16 - Sin perjuicio de lo dispuesto por el @utd 33, durante el periodo de
vigencia del presente convenio y a partir del fetbeero de 1995, se establece
para los trabajadores viajantes exclusivos, langi@aninima inicial de
remuneracion de $ 400 (cuatrocientos pesos) massudalque se incrementara
en un 1% (uno por ciento) sobre la suma antesectad cada afio de antigiiedad
en el empleo hasta los veinticinco afios de antapliddesde los veinticinco
afios de antigiiedad en adelante el adicional saralev1 1/2 (uno y medio por
ciento) sobre la garantia minima inicial mensualghrantia minima se aplicara
cuando la retribucion total del trabajador compi@mdexcluidos los viaticos,
no alcance a dicha suma en el periodo mensualdssado y, por tanto, no se
sumaran a la misma los adicionales establecidda leafecha de suscripcion
del presente acuerdo, ya fuere por disposicioggdds 0 acuerdos de partes.
Art. 17 - Las garantias minimas de remuneraciorsoerestablecidas en el
articulo anterior seran automaticamente incremestadn los aumentos que
pudieran determinarse por leyes, decretos y/ouemunles que se dictaren con
posterioridad a la fecha de celebracion del presemtvenio. Excliyense de
esta disposicion los aumentos determinados pos ggerden publico que asi
lo indiquen y los incrementos que no correspondiianar a la remuneracion
basica de acuerdo a la politica salarial del Gabi&tacional.

Art. 18 - En los casos en que el viajante cumpteyaedad en el
establecimiento entre los dias 1 y 15 de cada owsg de la escala de la
garantia que le corresponda con efecto al 1 deynssumpliera antigiiedad
entre el 16 y el dltimo dia del mes, se le aplitaigarantia a partir del 1 del
mes siguiente.

Art. 19 - Cuando un empleado u obrero de la mismaresa pasara a
desempefarse como viajante, a los efectos deitaaph de la escala minima
de garantia por antigiiedad que establece el artléutiel presente convenio, le
sera computada en la nueva actividad una antigiseladun) afio por cada 3
(tres) registrada como empleado u obrero o por amptEstaciones en conjunto.
Condiciones generales de remuneracion

Art. 20 - Para el célculo de la indemnizacién dmntela que establece el
articulo 14 de la ley 14546, se considerara el tigtda indemnizacion por



antiguedad que corresponda al viajante o corratioea aquellos casos en que
no se hubiere desempefiado durante todo el culsarélacion laboral como
viajante o corredor.

A tal efecto en esos casos se computara una adgdéiditee un afio por cada tres
registrados como empleado u obrero o en ambasdactas en conjunto. Lo
dispuesto en el presente articulo no importa nmaatifia naturaleza juridica que
corresponda a la indemnizacién del articulo 14adeyt 14.546.

Art. 21 - Sin perjuicio del derecho que puede amsastrabajador en otros
supuestos en el caso de que un viajante se eneuetribuido exclusivamente a
sueldo fijo, el trabajador tendra derecho a la eosion establecida por la ley
14.546, la que deberéa efectuarse en funcion dedagentes pautas, a opcion del
trabajador:

a) El volumen total de la remuneracion fija engaseros 6 (seis) meses de
labor con relacion al total de las ventas de sa zolista de clientes durante el
periodo comprendido por tales meses.

b) El volumen total de la remuneracion fija enposneros 12 (doce) meses de
labor con relacion al total de las ventas duravdeplimeros 12 meses. La
relacion se establecera aplicando la siguienterazldo por cien sobre venta.
Para el célculo del reajuste que corresponda noreputaran al descontar la
remuneracion fija efectivamente percibida los aun®generales de salarios,
sean o0 no de emergencia, resultado de negociaaotexdivas o concedidos a
cuenta de convenio, dado que tales aumentos detsréquidados con
independencia del reajuste de remuneracion quéaesde la aplicacion de
esta clausula.

Art. 22 - Si la comision por gestion de cobranzasoenendadas por el
empleador al viajante -cualquiera sea la formauenmediante la gestion de
éste se concretara y la empresa la perciba- neiestuconvenida entre las
partes, las entidades firmantes del presente canigeastiman en un 33%
(treinta y tres por ciento) de la tasa de comifijada para las ventas
respectivas. Esto no significa que las partes o convenir porcentajes
mayores 0 menores que el sefialado precedentemeeasevalido para que se
rebajen las superiores preexistentes.

Art. 23 - Regird el articulo 1° del laudo 22/75 queontinuacion se transcribe:
Incremento de remuneraciones

Articulo 1° - Sueldo y/o valor fijo: Se entiende [gsueldo’ el que el viajante y
vigjante placista (corredor) ha convenido con spleador. Se considera 'valor
fijo' el que el viajante ha acumulado en su remagién por aplicacion de las
distintas leyes y/o decretos-leyes que se hanidandio en el transcurso de la
relacion laboral y que, en consecuencia, ha cord@donuna retribucién o valor
fijo en su sistema remuneratorio.

Aumento para exclusivos y no exclusivos:

Se establece un aumento del 80% (ochenta por ¢soioe los sueldos y/o
valores fijos percibidos al 31 de mayo de 1975a paajantes exclusivos y no



exclusivos.

El aumento no podra ser inferior, en ningan cas14.50,00 (un mil ciento
cincuenta pesos), importe éste que sera perciloidelwiajante exclusivo como
por el no exclusivo, aun cuando no tuviera asigrsaegddo y/o valor fijo alguno
al 31 de mayo de 1975.

Comisiones

a) Aumento para exclusivos: Se determina un incnéongel 25% (veinticinco
por ciento) sobre el promedio mensual de comisidedss seis Ultimos meses
anteriores a la vigencia de la convencion -dicientd® 1974 a mayo de 1975- o
de todo el tiempo trabajado si éste fuese menocako de que la cifra
promedio resultante excediera los $ 18.000 (dibcianil pesos), se fija como
tope maximo de aumento por este concepto la suriatde)0 (cuatro mil
guinientos pesos).

b) Aumento para no exclusivos: Se establece uemento del 10% (diez por
ciento) sobre el promedio mensual de comisiondsgigeis Ultimos meses
anteriores a la vigencia de la convencién -dicient® 1974 a mayo de 1975- o
de todo el tiempo trabajado si éste fuese menoel Enpuesto de que el
promedio mensual resultante fuera superior a 005 Quince mil pesos) el
aumento a percibir por el viajante no excedera &80 (un mil quinientos
pesos).

c) Queda establecido que los viajantes no exclagieocibiran los aumentos
gue correspondan por aplicacion de las escalasgeates, de cada uno de sus
empleadores.

d) Determinase asimismo que los aumentos que sgaatpor el presente,
deberan ser incorporados por los empleadores canteapermanente a la
remuneracion de los viajantes en forma fija e iedéjente del resto de sus
retribuciones, ya se trate de exclusivos como dexctusivos."

Art. 24 - Los reintegros de gastos sin comprobardesspondientes al uso del
automovil de acuerdo a lo dispuesto en los inai§gse) del articulo 2° del
decreto 333/93 no seran considerados remuneraadonssfectos del ingreso
de cotizaciones con destino al Régimen de la Sggi$ocial segun lo dispone
dicho decreto. De percibirse viaticos, gastos deilidad, ayuda de gastos o
denominaciones similares acreditados por medi@dgmbantes, los mismos
no integran la remuneracion del viajante en un tielacuerdo con el articulo
106 de la ley de contrato de trabajo. Quedan edmsudle esta normativa los
vigjantes que a la fecha de este acuerdo percibhicos con caracter
remuneratorio, salvo acuerdo de partes.

Seguros de vida

Art. 25

a) El personal, sin limite de edad, que prestd@esven establecimientos
comprendidos en el &mbito de esta convencidén cadechientras esté vigente
el contrato de trabajo sera beneficiario de unreegolectivo de $ 30.000
(treinta mil pesos) que cubrira, en ambos casegsjdsgos de muerte o



incapacidad total y permanente, cualesquiera cgrerfiusus causas
determinantes y el lugar en que ocurran (dentuecafdel lugar de trabajo y
dentro o fuera del pais).

En el caso de aquellos viajantes con dos o massaamles, este seguro debera
ser contratado por el empleador con el cual regmtryor antigliedad, el que
sera unico obligado para contratarlo.

b) El pago de la prima de este seguro estara a dartps empleadores hasta la
suma de $ 20.000 (veinte mil pesos) y de los viaegalos $ 10.000 (diez mil
pesos) restantes.

c) Déjase establecido que este seguro de viddaatsémte independiente de
cualquier otro beneficio que, por leyes vigentgsie se dictaren en el futuro,
pudieran corresponder al trabajador viajante. Qpeaolaibido el autoseguro.
Asimismo queda absolutamente prohibida la designatel empleador como
beneficiario del seguro, en cuyo caso el siniestra liquidado conforme con
las condiciones generales de la pdliza para eldadalta de designacién del
beneficiario.

d) A los efectos del pago de las sumas que en ptmde prima correspondan
al personal, los empleadores actuaran como ageatetencion obligatorios, a
cuyo efecto se les autoriza a practicar los coomdigntes descuentos de las
remuneraciones de sus personales. Esta autorizeeidaice extensiva a las
sumas a pagar por primas de asignaciones voluntddaeguros sociales que
correspondan por adhesion voluntaria a los misgntas que correspondan a
otros seguros y subsidios establecidos por el piesenvenio.

Cobranzas

Art. 26 - El empleador para el cual el viajantecttie tareas de cobranzas debera
contratar un seguro que cubra los riesgos de egidrdidas o sustracciones de
valores de la empresa.

Muestrarios

Art. 27 - El empleador que entregue un muestrdngagante para ejercer sus
funciones laborales, contratara un seguro que dabm@esgos de robo,
incendio, pérdidas y cualquier otro que pueda laigie por circunstancias
imprevistas. En este caso y en el articulo anteasimitese el autoseguro.
Vehiculos

Art. 28 - Los empleadores tomaran a su cargo el @@date por ciento) del
Importe de la prima del seguro contratado paraiclds riesgos de
responsabilidad civil hacia terceros no transpogathcendio total o parcial y
robo total o parcial sobre el automotor de propdedisl viajante o corredor,
siempre y cuando éste tenga la obligacion de podeposicion de su
empleador dicho vehiculo para la prestacion déaseas, conforme con los
respectivos contratos o acuerdos que establezgaesaxnente dicha
obligacion. Déjase convenido que la prima comescracargos del seguro
deberan ser los establecidos por tarifas unifoaieda Superintendencia de
Seguros de la Nacion.



El trabajador viajante contratara este seguroepeatemente en las entidades
aseguradoras que las organizaciones sindicaleatargrs del presente convenio
designen dentro de los 15 (quince) dias de su logacion.

De las prestaciones médico asistenciales

Art. 29 - Los aportes y contribuciones para as@temédica establecidos por el
decreto-ley 18610 seran depositados en las cugméa®n el momento de
designarse la presente convencion colectiva dajoaimdicaren conjuntamente
las entidades sindicales firmantes del presenteecon.

De la investigacion y perfeccionamiento gremiatgfesional

Art. 30 - Con afectacion a un Fondo de Investigagi®erfeccionamiento
Gremial y Profesional, que sera regido y administraxclusivamente por las
asociaciones profesionales de trabajadores sijgmtae establecen los
siguientes aportes y contribuciones:

a) Un aporte del 1% (uno por ciento) a cargo deradsajadores comprendidos
en este convenio que los

empleadores retendran mensualmente de las remiomEgcue los mismos
perciban y que depositaran dentro de los 15 (quolies posteriores al mes en
gue sean devengadas.

b) La parte empresaria se obliga a depositar endata que las entidades
signatarias de este convenio sefialen dentro dél¢guince) dias de
homologado el presente, la cantidad de $ 900 (hevias pesos) por cada
trabajador viajante exclusivo y la de $ 300 (trestms pesos) por cada
trabajador viajante no exclusivo comprendidos ¢éa e@snvenio colectivo. Tales
sumas se efectivizaran en 12 (doce) cuotas igyaleasecutivas de $ 75
(setenta y cinco pesos) y de $ 25 (veinticinco pesada una, respectivamente,
pagaderas del 1 al 15 de cada mes, a partir dedell975.

c) Los empleadores aportaran la suma de $ 25 (sieicd pesos) mensuales por
cada trabajador comprendido en el presente congenialestino al mismo
Fondo y que deberan depositar en las mismas cuentas

d) Los aumentos que resultaren a favor de losntiegapor aplicacion del
presente convenio, correspondientes al mes de ¢ieni®75 y que los
empleadores deberan retener y depositar anted die filio de 1975.

e) Los aumentos correspondientes al mes de juni®de que pudieran resultar
a favor de los viajantes por aplicacion del laudoisterial con relacion al
articulo 23 del presente convenio y que los empieadse obligan a retener y
depositar dentro de los primeros 15 (quince) dibsiguientes a la fecha en que
fuera emitido dicho laudo.

f) El importe correspondiente al primer mes de aumgue pudiera resultar a
favor de los viajantes, cada vez que sea de apicéx estatuido por el articulo
17 del presente convenio.

Los empleadores obraran como agentes de retengilms @portes y
contribuciones a que se refiere el presente anticdeberan depositarlos dentro
de los plazos que el mismo prevé, en la cuentaugatas bancarias que las



entidades sindicales signatarias del presente nantengan habilitadas y/o
habiliten a tales efectos, mediando resolucionesgdel Ministerio de Trabajo
gue asi lo autorice.

Todos los depdsitos mencionados deberan ser efliestypar los empleadores
obligados de acuerdo a la legislacion vigente.

De la comision paritaria nacional

de viajantes

Art. 31 - Dentro de los 30 (treinta) dias de lahBede homologacién del
presente convenio, se constituird la Comision &aitNacional de Viajantes la
cual estara integrada por 6 (seis) representaptesgdtor empresario y 6 (seis)
representantes del sector sindical y sera pregutidan funcionario del
Ministerio de Trabajo de la Nacion, la que ser&adimirganismo de
interpretacion de esta convencidn colectiva en #gais y ejercera las
funciones y facultades que le otorgan los articlifog 16 de la ley 14.250 y
articulo 15 de la ley 14.546.

Organismo de aplicacion

Art. 32 - El Ministerio de Trabajo de la Nacion&et Unico Organismo de
Aplicacion del presente convenio y vigilara su climgnto quedando las
partes obligadas a la estricta observancia deoladia@ones fijadas
precedentemente, sin perjuicio de la competen@aequnateria especifica
pudieran tener otros organismos del Estado.

Disposiciones especiales

Art. 33 - Las clausulas del presente convenio smutiuyen o reducen los
mejores derechos que a los viajantes otorgasdeyes vigentes por las normas
de contratos colectivos o individuales, tanto reBpa remuneraciones cuanto a
las demas condiciones de trabajo. Se mantieneaulnentos otorgados a los
vigjantes por leyes, decretos o resoluciones vigeata fecha de aplicacion de
este convenio.

Art. 34 - La presente convencion colectiva suséttgda otra clausula o norma
convenida con anterioridad y vigentes a la fecb@bdecidas en el convenio
colectivo de trabajo 33/73.

Art. 35 - Las partes signatarias de este convenammprometen a cumplir
estrictamente con lo dispuesto por el articuloe3fadey 14.546 en cuanto a
negociaciones colectivas.

Con lo que terming el acto, que previa lecturatificacion firman las partes de
conformidad por ante el funcionario actuante quéfioa.

Joseé Elias Miguel

Coordinador de Relaciones

Importante: También por extensiones posterioregrsegsoluciones del
Ministerio de Trabajo corresponde aplicar el présennvenio a viajantes de :
Industria del Cuero y Afiens; Semilleria, VidridaBticos; Marroquineros;
Indumentaria y Afines; Artefactos para el Hogarafi&os y aceites comestibles
(No Exclusivos).



Resolucion N° 50/92 (D.N.A.S. del M.T.)

Buenos Aires, 27 de mayo de 1992

Visto : La solicitud de retencidn efectuada pdréaleracion Unica de Viajantes
de la Argentina (FUVA) y la Asociacion Viajantes @emercio de la Republica
Argentina (AVC), en el expediente 033.706/88 vy,

Considerando:

Que las asociaciones profesionales citadas pretsgdente, gozan de
personeria gremial otorgada de

conformidad a las normas legales vigentes.

Que con fecha 22 de junio de 1990 se celebro werdauwon las entidades
empresarias signatarias de la convencion coledevaabajo 308/75, el cual fue
homologado por el Director Nacional de Relaciorssldabajo.

Que en dicho acuerdo se establece entre otras wosgorte total y unico del
2% a cargo de los trabajadores comprendidos emgkeaio colectivo de trabajo
308/75, destinado al Fondo de Investigacion y Beid@aamiento Gremial y
Profesional.

Que la homologacion a que se refiere la preseatdu@on presupone que se
encuentran reunidos los recaudos legales y esiatitd respecto.

Por ello,

La Directora Nacional de Asociaciones Sindicalesugtve:

Articulo 1° - Determinar que los empleadores comgigons en la convencion
colectiva de trabajo 308/75, deberan retener alopai incluido en la misma, un
aporte total anico equivalente al 2% de las remamienes, la que sera destinada
al Fondo de Investigacion y Perfeccionamiento GaégnProfesional regido y
administrado exclusivamente por las asociacionesigites signatarias. Los
empleadores actuaran como agente de retencion.

Art. 2° - Disponer que la retencion a que se refedrarticulo anterior se debera
practicar sobre las remuneraciones que se devemrgo@nir del mes de la
notificacion de la presente resolucién, y respdettodo el personal
comprendido en el convenio colectivo 308/75. Logantes resultantes deberan
ser depositados dentro de los 15 (quince) diagedtuado el descuento en la
cuenta corriente recaudadora 223-991-7 de la salddonhgreso del Banco de la
Nacién Argentina o donde las entidades signataoasos trabajadores lo
indiquen en el futuro.

Art. 3° - Reconocer como Unico medio de pago vadidestablecido
precedentemente.

Art. 4° - El aporte determinado mediante el arddfl de la presente, sustituye
desde su publicacién a todos los establecidos amielilo 30 del convenio
colectivo de trabajo 308/75.

Art. 5° - Registrar, comunicar, publicar en el Biol€ficial y remitir copia
autenticada al Departamento de Publicaciéon y Bixddia y archivar,

Manuel Paz

Jefe Departamento Coordinacion



ANEXO AL ACUERDO CELEBRADO

EL 24 DE FEBRERO DE 1995

Modificaciones a la Convencion Colectiva de Trabdjd308/75:

Art. 4° -

Apartado c):

Nuevo texto

"Queda aclarado que a los efectos de determinardéwsedios a que se refiere
el presente articulo se computaran las comisiomectas devengadas por el
viajante en dichos lapsoso sin perjuicio de abesad la vez las que pudieren
producirse por operaciones concertadas antes deldglas vacaciones, en un
todo de acuerdo a lo prescripto por el Articula@éda Ley N° 14.546"

Art. 14 -

Se elimina

Art. 15-

Nuevo texto

"Cuando una empresa tuviera distintos establectoseagencias, sucursales o
dependencias de las que dependieran uno o mastemj@acorredores placistas,
el libro de Viajantes que establece el articulaéd@a ley N° 14.546 podra
llevarse solamente en la administracion central.

Art.16 -

Nuevo texto

"Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 88rante el periodo de vigencia
del presenten convenio y a partir del 1° de febder@995, se establece para los
trabajadores viajantes exclusivos, la garantiam@nnicial de remuneracion de
$ 400 (Cuatrocientos pesos) mensuales la que Emeatara en un uno por
ciento (1 %) sobre la suma antes citada por caol@a/ntigliedad en el empleo
hasta los veinticinco afios de antigiiedad. Desdeelosicinco afios de
antigliedad en adelante el adicional se elevaracay umedio por ciento (1,5%)
sobre la garantia minima inicial mensual. La gasaminima se aplicard cuando
la retribucion total del trabajador comprendidaglexio los viaticos, no alcance
a dicha suma en el periodo mensual consideradoryapto, no se sumaran a la
misma los adicionales establecidos hasta la feetsaskcripcion del presente
acuerdo, ya fuera por disposiciones legales o dose&te partes".

Art. 24 -

Nuevo texto

"Los reintegros de gastos sin comprobantes comelsgates al uso del
automovil de acuerdo a lo dispuesto en los inaggse) del articu-lo 2° del
puesto en los incisos d) y e) del articulo 2° detf@to N° 333/93 no seran
considerados remuneraciones a los efectos dekimgi® cotizaciones con
destino el Régimen de la Seguridad Social segdrsfbne dicho decreto. De
percibirse viaticos, gastos de movilidad, ayudgatktos o denominaciones
similares acreditados por medio de comprobantesniemos no integran la
remuneracion del viajante en un todo de acuerdetarticulo 106 de la Ley de



Contrato de Trabajo. Quedan excluidos de esta rimarlas viajantes que a la
fecha de este acuerdo perciban viaticos con can&eteineratorio, salvo
acuerdo de partes".

En la ciudad de Buenos Aires a los veinticuatre diel mes de febrero del afio
mil novecientos noventa y cinco, se reunen losresfidoracio Sacierain,
Armando Culetta, Maria Colacino y Luis Carlos Dgjas la Federacion Unica
de Viajantes de la Argentina (F.U.V.A.) los sefidrébx Horacio Aranda,
Jacobo Mutal, Maria Luisa Fernandez y Pedro Antéidanza por la
Asociacion de Viajantes de Comercio de la Repulliggentina (A.V.C.) todos
ellos por la representacion sindical y por la repngacion empresaria los
sefores Luis Maria Fiore, Manuel Rodriguez y MaBaebdn por la Camara
Argentina de Comercio, Senor Juan Canos Gelmi poMNCE., sefior Mano
Luparia por U.D.E.C.A., Seior Guillermo Gomez Galigor la Confederacion
General de Comercio y Servicios de la RepublicaeeAtiga y Héctor Gomez
Rey por la Camara Argentina de Lubricantes, quienasienen en celebrar el
presente acuerdo:

Art. 1° - Modificanse los articulos de la Convemcidolectiva de Trabajo N°
308/75 en la forma establecida en el Anexo quegsga al presente y que
forma parte del mismo.

Art. 2° - Consecuentemente las modificaciones coio\as pasa a forma parte
definitiva del Convenio referido e incorporadasn&gmo a los mismos efectos
del resto de su texto.

Art. 3° - Con respecto a la garantia minima estaddeen el articulo 16 del
Convenio cuyo valor inicial es de $ 400. - (cuaentos pesos) de conformidad
con el presente acuerdo, la misma regira desdeds fiebrero de 1995 hasta el
31 de julio de 1995.

Art. 4° - Ambas partes acuerdan elevar el presmruierdo al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social a los fines de su hogaai@n.

Disposicion N° 1066/95 (D.N.R.T.)

Buenos Aires, marzo 30 de 1995

Visto el acuerdo obrante a fasciculo 573/574,icatifo a fasciculo 575,
celebrado entra la Federacion Unica de Viajantda degentina, Asociacion
Viajantes de Comercio de la Republica Argentina€amara Argentina de
Comercio, C.AM.E., U.D.E.C.A., Confederacion Gextele Comercio y
Servicios de la Republica Argentina.

Considerando:

Que el acuerdo mencionado cubre el periodo a plarfiebrero 1995 y
determina incremento garantia minima se fijan éa®regira hasta el 31/07/95.
Se modifican los siguientes articulos de la CCT30B/75; articulo 4°; apartado
c), articulo 15, articulo 16, articulo 24. Se efimel articulo 14.

Que a fasciculo 577 obra estudio o informe, sudgate la valoracion del
mismo, que el acuerdo arribado se ajusta a lasme®nes previstas en la
legislacién vigente, en cuanto a productividad.



Que el sector empleador debera dar cumplimiendacarivenido conforme lo
dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 4°aléely 14.250.

Que ajustandose a los recaudos y condiciones lesitdds por la ley N° 14.250
(t.o. Decreto N° 108/88) y su Decreto Reglamentdti®99/88, con las
especificaciones del Decreto N° 470/93 y en esplesaequeridas en el
articulo 3° del mencionado Decreto, y en uso déaladtades que le han sido
otorgadas por el articulo 10 del Decreto N° 200/88.

El Director Nacional de Relaciones del Trabajo disgp

Art. 1° - Declarar homologado en las condiciong®yel plazo de vigencia
fijado por las partes el acuerdo obrante a faseisuB/574, modificacion de los
articulos del CCT 308/75, sefalados precedentemente

Art. 2° - Por donde corresponda, tomese razonaedrdo. Cumplido vuelva
para su conocimiento y notificacion a las partgeatarias al Departamento de
Relaciones Labores N° 6. Posteriormente giresepailamento Coordinacion
para su incorporaciéon al CCT 308/75 y guarda edearie legajo.

Juan Alberto Pastorino

Director Nacional de Relaciones del Trabajo

Actualizacion

- incremento de la remuneracion bas@a392/2003LXIlI-D, 3867).

- asignacion no remunerativia: 1347/2003LXIV-A, 204).

- ver importe promedio de las remuneraciones ysapdemnizatoriosk. 65/92
(M.T.y S.S.)(LII-A, 526) - R. 1050/96 (M.T. y S.S(LVII-A, 380) - R.
384/2004 (M.T.E. y S.S(LXIV-C, 2943).

Citas Legales

ley 14.546: XVIII-A, 183

ley 20.744 (ley de contrato de trabajo - t. 0. J9X&XVI-B, 3207

ley 20.615: XXXIV-A, 36

D. reglamentario 1045/74. XXXIV-B, 1041
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