Nota al Poder Ejecutivo acompafiando el proyecteyl&2.250.

Buenos Aires, 27 de junio de 1980.

Excmo. sefor Presidente de la Nacion.

Tenemos el honor de dirigirnos al Primer Magistraglevando a vuestra
consideracion un proyecto de ley por el cual sétuy® un nuevo régimen legal
de trabajo para el personal de la industria detestcuccion, en sustitucion del
establecido por la ley 17.258.

La revision del régimen legal citado se encuadrkagarevision contenida en el
art. 7° de la ley 21.297, y en cumplimiento dellodasspuesto el Ministerio de
Trabajo de la Nacion, al que se le asigno tal mjsiee6 mediante la res. M. T.
904/76 la comision de estudio respectiva, la quiives integrada con
representantes de los Ministerios de Trabajo, de@&uia y de Justicia, y de la
Secretaria de Estado de Transporte y Obras Pulbieisa Comision evaluo la
situacion emergente de la aplicacion de la ley 3% %, en su consecuencia,
propicio la sancion de un nuevo régimen legal papersonal de que se trata.
El proyecto de ley que se auspicia se basa entgprayecto elaborado por la
Comision citada, y los cambios que se introducemégimen legal vigente
tienen especialmente en cuenta aquellas cuestqueesomo lo han destacado
la doctrina, la jurisprudencia y las opinionesakedectores interesados, originan
encontrados debates juridicos, dando lugar a mEgiones sutiles por la
necesidad de morigerar, en algunos casos, los@xdesque ha sido objeto la
aplicacion de la ley 17.258.

El propdsito central considerado es el de supesawicios, defectos y zonas
grises que se observan en la ley vigente, persidai@ la par la idea de un
método de mayor eficiencia y claridad.

También es finalidad del proyecto que se elevagegen lo esencial, la idea de
la ley 17.258 que no se ha circunscripto a crekgislar la formacion de un
Fondo de Desempleo, sino que su aspiracion ha lsidde abarcar en lo
fundamental todo el espectro de la relacién deajoalque es propia de la
industria de la construccién, constituyendo un adedo estatuto para dicha
actividad. Ello sin perjuicio de la aplicacion setpkia del régimen de contrato
de trabajo en lo que resulte compatible y no seng@oa la naturaleza y
modalidades del estatuto especifico.

El proyecto de ley presenta armonia y unidad detoaeccion, agrupando por
capitulos escalonados con prioridad l6gica y carm#es a directivas de
conjunto.

Los capitulos teméticos recogen las modificaciamesesarias en razén de las
ideas basicas expuestas, y las aplica a las regudscjuridicas que nacen del
contexto laboral. El contenido de los mismos reflg trascendencia de la
regulacién propiciada, cuyos lineamientos y paldicdades es ofrecido por la
Exposicion de Motivos acompafada.

Como se expresara, la mira esta puesta en cladefinidos objetivos: superar
los escollos mas notorios y perfeccionar el sistemguncion de técnicas y



practicas acufiadas en la observacion de los prabl@anteados. Ello lleva a
estimar que las nuevas formulas sugeridas habramodéerir una mayor
seguridad juridica a las relaciones de trabajaritd también al sistema de un
razonable grado de equilibrio y de agilidad enfeat&izacion.

Dios guarde a V. E. -- Llamil Reston. -- José A.rfifeez de Hoz. -- Alberto
Rodriguez Varela.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Exposicion de Motivos comprende un @riaspecto relativo al
ordenamiento del proyecto con manifestacion detesodo de sus capitulos, y
un segundo respecto de las modificaciones prirespakpresadas en forma
tematica y particularizada.

El capitulo | define el ambito de aplicacion dddg y su inicial ubicaciéon se
estima de vital importancia porque alli qguedardfiglas pautas para determinar
la inclusién o no de aquellas actividades, trabajesrvicios de la construccion,
en el régimen instituido.

Ello se complementa a continuacion con las normas g instituyen para
precisar, igualmente, quiénes y qué tareas quexizdnigas del ordenamiento
juridico proyectado.

Se pretende en ambos casos dejar bien clarificgumbasreglas precisas, las
diversas situaciones que se originan en la activika la construccién, y los
articulos que regulan esos matices denotan la mmeselel objetivo antes
mencionado.

A modo ilustrativo, es conveniente sefialar queusgyaliza por primera vez la
situacioén juridica de la Administracion publica a@l, provincial, y la de las
municipalidades, sus entes descentralizados ogautas, 0 asi como la de las
empresas y sociedades del Estado y mixtas. El rayego se inclina por la
exclusion de tales instituciones; y con relacidbnlaa empresas en las
circunstancias particulares previstas.

El capitulo Il encara la existencia, forma, faaldts y funcionamiento del
organismo que regula administrativamente el cumefito del régimen, es
decir, el Registro Nacional de la Industria de ¢a§truccion.

Se propugna la ampliacion de la autarquia finaacigpre actualmente posee,
completando sus facultades a fin de obtener mdymlet y agilizacion en su
desempeiio.

La jurisdiccion se extiende a todo el territoriocioaal y contiene la
competencia adecuada para supervisar el régimeviepdose a estos efectos la
existencia de agentes zonales.

El capitulo lll, en concordancia con el anteriorpyee al organismo de los
elementos necesarios para su desenvolvimiento sgoodinanciero, es decir,
los recursos y el origen de los mismos, siendogoeatestacar que se autoriza al
gobierno del Registro a efectuar inversiones.

Se incorpora, como obligacion del empleador, elopdg una contribucidon
mensual, con destino al funcionamiento administoadiel Registro Nacional de



la Industria de la Construccion, bajo la sanciams@uiente, en caso de mora.
El capitulo 1V, merced a la coordinacion de vamaoculos, deja bien definida
la funcién de la Libreta de Aportes y su repredentiad dentro del mecanismo
del régimen que se establece.

La Libreta de Aportes desempefa un papel de witpbrtancia por estar ligada
intimamente con la inscripcién y la individualizati del trabajador, con la
efectividad del aporte al Fondo de Desempleo qle dealizar el empleador,
asi como para la percepcion de dicho Fondo poe paraquél.

El capitulo V se ocupa de la estructura del FondoDésempleo de mayor
relevancia aun por que ese patrimonio acumuladosuoamente por el
empleador a favor del trabajador, constituye un it@lapinalienable e
irrenunciable para éste, y sustituye las indemiopas abonadas por conceptos
de falta de preaviso y antigiiedad, al producirséisttacto del contrato laboral.
El Fondo funciona para el caso que la rescisiordegaiesta por el empleador,
como una cobertura temporal para el periodo enrgmenablemente puede
presumirse que el trabajador permanece sin ocupasii@s este ultimo el que
resuelve extinguir el vinculo, el citado Fondo sibomo medio para facilitar su
desplazamiento ocupacional.

Se pretende asimismo que ese Fondo, tenga el mislmoreal al ser percibido,
mediante un mecanismo de actualizacién correcigaecoge asi la experiencia
gue se ha producido en el mercado de valores fer@sc y el sistema sera
controlado por intermedio del Banco Central dedaiblica Argentina.

El capitulo VI, condensa los derechos y obligacsogae a los trabajadores y
empleadores les corresponden por sus prestacione&®niraprestaciones
laborales.

Se contempla asi el tema de la remuneracion, degéngado su limite minimo
gue no puede ser alterado, al igual que los casakenohora en el pago de ella,
previéndose ante su incumplimiento una indemnizacio

De igual forma se encuentran involucradas en susposiciones las
contingencias a producirse en los casos de enfadeed o accidentes
inculpables, durante los cuales se continlan alolonkrs salarios por periodos
fijados segun la antigliedad en el empleo, debiemdatras tanto depositarse el
aporte al Fondo de Desempleo en esos plazos deciaseAsimismo se prevé
la relativa a la prestacion del servicio militar.

Otro aspecto que contiene el capitulo es el queefsere a la situacion de
infortunio, como el del fallecimiento del trabajadoestableciendo una
indemnizacion especial en favor de sus sucesores.

Queda fijado igualmente como derecho del emplea@br,de disponer
suspensiones, previo cumplimiento de los requiss®$alados en la norma
respectiva.

Asimismo se fija la obligatoriedad de la exhibiciGhe los libros y
documentacion pertinente establecidos en la lajisidaboral a los efectos del
cumplimiento del presente proyecto.



Ademas se encuentra debidamente fijada, con eftagates sancionatorios en
Su caso, la responsabilidad solidaria en que pugdemrir aquellas personas
fisicas o ideales cuando contraten o subcontrabsn skrvicios de otras
comprendidas en el &mbito de la ley, sin verifiear respectivas inscripciones
en el Registro, por esta sola omision.

El capitulo VII especifica las posibles transgrasma la ley y las sanciones de
multas pertinentes --las que se duplicaran en dasteincidencia-- referidas,
entre otras, al depdésito del aporte al Fondo dempko y a la no inscripcion
del empleador, como la de sus trabajadores.

El capitulo VIII contempla una serie de situacioasgeciales, tales como la que
se produce respecto del trabajador que cesa ssa @usu relacion laboral y
registra antigiiedad con anterioridad a la sanc®ladey 17.258 0 en su caso a
la del proyecto, esto ultimo en razén de la ammradel &mbito de aplicacion
gue realiza el mismo. En esos casos se le otodganimizacion proporcional en
relacion al tiempo de ocupacion, modificandoseégimen actual del art. 8° de
la ley citada, que se estima poco practico y daalzado.

Se declara que las disposiciones de la ley progactan de orden publico y
excluyen las contenidas en la ley de contrato @leajo en cuanto se refieran a
aspectos de la relacion contemplados en el tegjoupsto.

Se aclara otra cuestion que ha provocado contiageas establecerse que el
cobro del Fondo de Desempleo y los derechos prentss de las
iIndemnizaciones o0 reparaciones instituidas en Ya gdeopugnada, no son
excluyentes entre si.

Se prevé, asimismo, que la ley proyectada se aplida oficio a todos los
juicios pendientes de sentencia definitiva a l@d&ede su entrada en vigencia

Se contempla una cuestion vital para las arcasReegistro Nacional de la
Industria de la Construccion, fijandose el proceelitto a cumplir para obtener
el cobro de los aranceles, multas e intereses dades por el organismo,
adoptandose como mas eficiente para ello la vieeged de la ejecucion fiscal.

Il -- Las modificaciones principales

Corresponde ahora sefialar los cambios tematicoampastantes efectuados,
dando a conocer los fundamentos de esas reformas.

CAPITULO | -- Ambito de aplicacion

Este capitulo contempla dos articulos dedicadadimithr quiénes ingresan en
la ley y aquéllos exceptuados de la misma, ya doat@jadores o empleadores.
Se adoptd el precedente encuadre basado en la ¢lisisarudencia y en la
doctrina conflictiva de aplicacion.

Examinando el art. 1°, se observa su subdivisiorres incisos definitorios,
incorporandose en el inicio, como novedad, obras elkeavaciones,
reparaciones, modificaciones, conservacion y demaoli de existentes, de
montaje o instalacion de partes ya fabricadasagnaléstos no contemplados en
el régimen actual (art. 5°, ley 17.258 y art. A€, a. dec. 5905/67 y ley 20.059).
Se considera necesario incluirlos junto con logsotubros, para precisar de



mejor manera las diferencias conceptuales que agda actualidad motivadas
por el texto de la ley 17.258 y por los fallos ddds hasta el presente;
uniformandose asi el criterio legal teniendo enntaidas vinculaciones mas
estrechas que se advierten entre las actividadesimidustria.

Por tanto en el inciso siguiente se comprende anlkhsstrias y actividades
complementarias 0 coadyuvantes, siempre que seeenparsonal contratado
exclusivamente para esas obras, por el caracteoyeqrion que tienen en el
campo de la construccion, ademas de que su comaeideat hace imposible
diferenciar las mismas con certeza.

Con la modificaciéon propuesta se lograra la una&adonjunto en la apreciacion
calificativa sobre el ambito de aplicacion de ha le

El art. 2° representa la contrapartida del amhbgt@ulicacion positivo expuesto,
ya que determina claramente quiénes estan exclaplmsando una innovacion
muy importante referida al propietario del inmueblge construya, repare o
modifique su vivienda individual --siempre que neasempleador de la
industria, ya que no cabe duda de que utilizar§eapeopdsito su estructura
empresarial-- y a los trabajadores ocupados diresrite por él a esos efectos.
Por razones analogas se excluye también a la Astmainidn publica nacional y
provincial y a las municipalidades y sus entes déigates; y a las empresas del
Estado, sociedades de economia mixta o de propelddstado o en las que
éste tenga mayoria accionaria, sociedades andérigragarticipacion estatal
mayoritaria y las empresas estatales con regimespeciales, cuando realicen
obras para uso propio y por el sistema de adnaaisin directa con personal
propio.

Se persigue dejar claramente identificadas lasusixeies por la naturaleza de
sus titulares, destino de las obras y el modo dwoma&r, ampliandose el
concepto aun para las reparaciones, modificacianefpos aspectos necesarios
a la conservacion del inmueble, matices no regist@&n el régimen actual.

Sin perjuicio de las especificaciones pasibles alerelglamentacion, se ha
entendido prudente sefalar, en el cuerpo propidadkey, las actividades
comprendidas y aquellas excluidas del régimen,rpmando en este nivel
normativo disposiciones que hasta ahora formare pdet dec. reglamentario
5905/67, ademas la de la ley 20.059.

CAPITULO II -- Registro Nacional de la Industria BeConstruccién

La ley 18.062 acordé al organismo autarquia firemacicon el propdsito,
expresado en el mensaje, de facilitar su adecuadaita en correspondencia
con la flexibilidad exigida para las funciones amglir por el instituto. El
proyecto profundiza ese objetivo; confiere al eptw,los arts. 3° y 6°, autarquia
plena y en tal sentido refuerza las atribuciones eu el aspecto patrimonial y
financiero permitiran su cabal operatividad.

Siendo fundamental para que dicho organismo cuspleometido de llevar el
registro de inscripcién de empleadores y de traloags, se prevé por el art. 3°
in fine en forma expresa los plazos para que lomgoos observen tal



obligacion puesta a cargo de los mismos. Ello dard mayor certeza y
seguridad a la aplicacion del régimen.

También se trata de vigorizar la presencia actieladganismo en todo el
territorio del pais, de manera de otorgarle un Ipageorde con los
requerimientos crecientes de la expansion de lasind.

Para ello se prevé la existencia de acuerdo carteb® de agentes zonales
permanentes o moviles y no de organismos estriesypara obtener una mayor
eficacia y economia en la gestion. Los agentes legpermitiran atender
debidamente los requerimientos derivados por landps obras publicas
nacionales e internacionales de realizacion copoplaeterminados, asi como
también hacerse cargo en forma coyuntural de l@mael Registro cuando
fuere necesario. Asimismo podra a todos los efectedsbrar acuerdos con los
Gobiernos provinciales o municipales.

Con referencia a los aranceles, previstos en elapdel art. 11, se otorga al
Registro, mediante el art. 6° inc. ¢), la facul@el fijar sus montos, por
inscripciones y por la renovacién anual de las ragnpor provision de la
Libreta de Aportes al Fondo de Desempleo y emid®mluplicados y por todo
otro servicio o suministro que brinde, asi comddaestablecer la cuantia de la
contribucion prevista por el art. 12 en su primérrgfo, con la previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo de la Naciéonforme al inc. f) del
citado art. 6°.

Como ente autarquico, el Registro funcionara eisdiacion del Ministerio de
Trabajo de la Nacion. Sus autoridades seran detagn@or el Poder Ejecutivo
Nacional a propuesta de dicho Departamento de &stktl gobierno y
administracion estaran a cargo de un administradoe un subadministrador
gue lo reemplazara en caso de ausencia o impedirt@mporarios conforme lo
establecido por el art. 4°,

El Registro, administrativamente, actuara sujetia éey de contabilidad, en
razon de lo dispuesto por el art. 6°, inc. a)ne fi

Teniendo a la vista el escalonamiento normativaltaste de las leyes 17.258,
art. 9°y 18.062, por un lado. y de los decs. 5890§/44/69, por el otro --que en
este aspecto se conceptiua recomendable desdeteldeumista institucional--,
el proyecto difiere a la reglamentacion la deteawidon mas detallada de las
funciones del Registro y las atribuciones de sueri@ades, sin perjuicio de
sefalar desde ya las de caracter fundamental,oasd cue contara con un
organismo asesor honorario de acuerdo al art. &fa pmantenerse
constantemente compenetrado de las necesidadedog deodos variados del
accionar que son propios del desenvolvimiento dendaistria, con caracter
general, sectorial y por regiones, conforme tottnan los arts. 7°, 8°y 9°.
CAPITULO Il -- Recursos del Registro Nacional da Industria de la
Construccién

En este capitulo, por el art. 11, se prevén loarses que se ha conceptuado
conveniente establecer para la atencion del ong@nysde su desenvolvimiento



administrativo financiero.

La enumeracion ilustra sobre los distintos coneeptee habran de contribuir a
la formacién del patrimonio y las fuentes de quevignen. Podra observarse
gue, en lo sustancial, los fondos propuestos eesskr aquellos que son propios
y normales de los entes a los que el legislad@r detautarquia financiera.

Se ha cuidado --incs. a) y b)-- de institucionaliaanivel normativo de ley,
provisiones que, con tener vigencia en la actudlidgarecen dispersamente
establecidas a través de disposiciones de digaraaquia (art. 9° in fine, ley
17.258, dec. 5905/67 y res. SET 397 del 11/VI11/69).

CAPITULO IV -- Libreta de Aportes

La libreta a que se refiere este capitulo, comwungento obligatorio, adquiere
particular relevancia en el funcionamiento de Yayleomo medio para verificar
su aplicacion.

Aun considerando que primeramente correspondedaiption del empleador y
la de cada uno de sus trabajadores en los padres@sctivos, si a ello no va
unida la obtencion de la libreta con todos su datmssiguientes, y luego la
apertura de la cuenta para efectuar los deposddesiaportes del Fondo de
Desempleo, no se habrd cumplido el ciclo que parntiacer actuar
sincronizadamente el régimen legal.

A fin de evitar situaciones conflictivas a que dgdr en la practica la falta de
inscripcion y la carencia de libreta, se ha tratado determinar en forma
minuciosa el procedimiento a seguir para la ins@dip y los requisitos que se
establecen respecto de las partes del contratmalabo

A tal objeto el art. 13 metodiza la conducta a 8sgu en cada caso, con
indicacion precisa de los términos que las par@seidn observar para el
cumplimiento de sus obligaciones, segun se teng@ carezca de la libreta al
momento de la incorporacion.

Quien no cumpla con sus deberes se hara pasiltds densiguientes sanciones.
Con respecto a éstas Ultimas el sistema innovaesebrrégimen actual,
previéndose cuando el trabajador no diere cumptitoia sus obligaciones de
presentar la libreta o proporcionar los datos re@es para su inscripcion, a
pesar de la intimacion, establecida a tal efecteepart. 14, el empleador debera
declaran rescindida la relacion laboral sin otrigabién que la de abonar las
remuneraciones devengadas. Aqui se sanciona,raarg@rmino, la actitud del
trabajador en cuanto contribuye con su inacciom &idlacion de la ley, al
tiempo que se pone en cabeza de su empleadorit@bh de rescindir el
contrato entendiéndose preservar, también de exti®,na plena operatividad
del sistema.

CAPITULO V -- Fondo de Desempleo

Insertada en un sector de la industria caracteripad su alta tasa de movilidad
ocupacional, la ley 17.258 se postuld como institucde avanzada para
erradicar las situaciones de incerteza, azaros@merte como lo expresara el
Mensaje de elevacion, a que daba lugar el régimropio de estabilidad



consagrado por la legislacion y la aplicacion deitelemnizaciones comunes
por ella previstas. Se busco una formula que otargaherencia y flexibilidad a
las relaciones de trabajo en ese campo procuraltdmzar un estado de
equilibrio razonable frente a los elementos tradiales que hacian a la funcién
reparatoria vigente. Correlativamente, al instaa@rasl Fondo de Desempleo el
legislador quiso convertir la carga indemnizat@mauna erogacion exacta, con
la seguridad, para el trabajador, de su inmediateepcion cualquiera fuese el
motivo de su desvinculacion con el empleador.

Los resultados del sistema pueden considerarsdp esustancial, de signo
positivo, pero una estructura poco racional de desalidades y sanciones
previstas para los casos de incumplimiento, es ue gerdaderamente ha
conspirado para que el nuevo instituto no alcanaas@nime y pacifico
consenso. Se supone que el fin querido por lanegste aspecto ha sido el de
constituir una forma de reaseguro para obtenarmaptmiento a ultranza de sus
disposiciones, por el temor que inspira la gravedadiltiplicidad de sanciones
gue se aplican en forma simultanea o sucesiva.

Se ha oido argumentar que por draconianas que lasapenalidades, ellas
pueden evitarse mediante el simple expediente ahploucon la ley. No es tan
cierto este juicio, sin embargo. La experienciaeéasa diario que asi como el
régimen legal, con ser severo y mdltiple en la igiér de sanciones y
penalidades, no ha alcanzado a erradicar todailaeibde evasion, tampoco el
respeto de sus disposiciones, dentro de un marcazdaabilidad y buena fe,
resulta en todos los casos suficiente para presentas empleadores de las
desmesuras a que puede dar lugar su interesadzaido.

Sin entrar en detalle las posibles combinacionearatorias susceptibles de
originarse a través de una estrategia aprovechagalad ley vigente
(particularmente por el juego de sus arts. 3°, 12)yse advierte que la mayor e
ilevantable objecién que merece el sistema esta gadel reconocimiento del
derecho del trabajador --so pretexto de sanciorar&mpleador en caso de
incumplimiento--, a percibir haberes sin cumplitaeeas. Ello constituye, a no
dudarlo, un grave atentado a la productividad ypésimo ejemplo para la
laboriosidad en general. El admitir que puedan amsler remuneraciones sin
prestacion de servicios, por una ficcion de vigendel contrato, crea una
situacion perjudicial para la sociedad y la mordiljza.

Hechas estas aclaraciones ha de puntualizarsd grmyecto se atiene al Fondo
de Desempleo, como nucleo central del sistemas&ode todos conocidos, no
se considera del caso volver sobre el detalle dessuctura, la forma de su
constitucion y la obligatoriedad de los aportesa@a del empleador. Pero por
lo dicho antes, sin embargo, se ha entendido neesastroducir significativas
modificaciones con la finalidad de afianzar el négn, pero despojandolo de su
carga residual de situaciones irritativas cuand@ateatatorias a la moral de la
comunidad.

Se acepta, mediante el art. 15, en primer térmehalistingo actualmente en



vigencia segun el cual se hace variar el porced@j®s aportes en funcion de
la antigiiedad en el empleo, hasta un (1) afio cdmas afno.

También se parte como dato de la experiencia -fgueha dado lugar a
cuestionamientos serios de los 6rganos y entidamgssentativas-- del aporte
del doce por ciento (12 %) fijado para el primep gior el art. 116 de la
convencion colectiva de trabajo 76/75. La prop@sicdel aumento para el
tiempo posterior --del seis por ciento (6 %) alagplor ciento (8 %)-- asi como
la prevision de aplicarse los aportes sobre lagrisal basicos y adicionales en
dinero establecidos por la convencion de la a@ivjccon mas los incrementos
gue hayan sido dispuestos por el Poder Ejecutietonal en forma general o
hayan sido concedidos por el empleador en formantatia sobre los salarios
basicos, apuntan a procurar una mayor equidad popimnalidad en el
tratamiento del sistema, tanto en relacion con altexto global de otros
sectores de actividad cuanto por la funcion quepteiral Instituto. A la vez la
modificacion se inserta con mayor realismo en lauetira salarial de la
actividad. De algun modo, la elevacién de la tada Ppase de calculo de la
misma no dejaran de actuar como incentivos pararaflajador en la
conservacion de su estabilidad; lo cual, corredatiente, permitira a las
empresas tener que afrontar un menor costo poet@mnrotacion de la mano de
obra.

Al quedar metodizado el Fondo de Desempleo enrladqgropuesta, ha sido
proposito constituir un sistema integrado cuyasu@ecias se dejaran
sucintamente esquematizadas.

1. El fondo acumulado y su percepcion inmediatagbdrabajador al momento
del cese dispuesto por el art. 17, apuntan a [#odikilidad de una cobertura
para el tiempo en que razonablemente, puede presjnpermanece sin
ocupacion, o bien para facilitar su desplazamientgacional.

2. La prevision, establecida por el art. 15, d@ldsdéo regular y periédico de los
aportes en cuentas que reditien beneficios acaatesa variacion del poder
adquisitivo de la moneda, y conforme a las regldasones que sobre el
particular dicte el Banco Central de la Republiaggehtina, afiade al régimen
una expectativa de confianza en cuanto se tiendge@eservacion de una masa
monetaria que, al margen de la naturaleza juridedaFondo, importa para el
trabajador un verdadero ahorro. Al propio tiempaesguarda el interés de la
comunidad en contar con recursos genuinos aptas qarutilizacion en el
circuito econémico.

3. La privacion a que se somete al trabajadorpeglicio que éste sufra por la
falta de disposicion inmediata del Fondo, en ocadeél cese y en el momento
indicado por el art. 17, se sanciona con la indeaundn establecida por el art.
18. A la vez que ella queda sujeta a limites, $erdisu graduacion a los
magistrados judiciales conforme a la apreciaciérudgncial de las
circunstancias del caso (entre otras, antigliedatjucta de las partes, tiempo
gue dure la mora, extension de los perjuicios gudesnuestren, etcétera).



Esta ultima norma tiende a reemplazar el contrmaesdrt. 3° de la ley vigente,
y la reparacién accesoria de su ultimo apartadtit@ivia la sancion que el art.
11 de laley 17.258 establece para el caso dedwbentratado trabajadores que
no tuviesen la Libreta de Aportes.

4. La actualizacién de los aportes a que hubiagarlgegun la aplicacion del
indice correctivo fijado por el art. 30 del antggacto, es otra de las previsiones
gue integrando el sistema contiene su art. 17.dbe manera se ha entendido
servir a la finalidad de recomponer el valor irgdoo del crédito dinerario,
utilizando pautas predeterminadas.

Ademas, la definicion del salario establecida paegundo parrafo del art. 15,
es la que dard exactitud y coherencia a las poaasi legales que hagan
determinaciones sobre el mismo.

CAPITULO VI -- Derechos y obligaciones de los engpleres y trabajadores
Han motivado la inclusion de un capitulo espeasagrupamiento, los derechos
y obligaciones que le corresponden al empleadol tyabajador, dentro del
juego que impera en el contrato de trabajo y gsiedlaciona.

Al respecto se han propuesto diversas modificasianee, segun se estima,
conferirdn una mejor regulacion al mecanismo quieaselaborado en el nuevo
régimen, recogiendo las responsabilidades de canly & los efectos juridicos
consiguientes.

De esta manera, y en materia de remuneracioneg) por. 19 se establece que
las mismas no podran ser inferiores a las fijadadgpconvencion colectiva de
trabajo y normas salariales aplicables, diferemimaa del concepto actual (art.
6°, ley 17.258) que las limitan al basico y lasificgrciones por asistencia.

En caso de inobservancia de esta prescripcién;oasd en el de mora en el
pago de los haberes o pago insuficiente de los osisal no regularizarse la
situacion se prevé la procedencia de una repargmganiaria al trabajador
equivalente al doble de la suma que, en cada azmdtare adeudarsele, exista o
no rescision del contrato laboral, siempre quemate, a tal efecto, al
empleador.

Se ha tenido presente lo prescripto por el ardella ley vigente, que encara el
mismo problema, pero enfocado ahora con un progedicnmas equitativo y
razonable.

En cuanto al art. 21, registra la situacion de Bagid¢rabajadores que sufran
accidentes o enfermedades inculpables. Mantienenglepto actual del art. 4°,
en su mayor parte; pero realiza una variacion entoudispone que el salario a
percibir es el definido por el segundo parrafo @l 15 asi como que debe
existir el aviso previo e indicarse el lugar pdectiar el control médico de esos
eventos; su incumplimiento traera aparejado la recgpcion de las
remuneraciones, procurandose de esta forma reducparte el ausentismo
injustificado, salvo que luego resulte inequivocateecreditado.

Igualmente a fin de constatar la verdadera exisiede enfermedades o
accidentes, no se aceptan las recidivas créoniedgp gjue se manifestaran



transcurridos los dos (2) anos.

Cuando se produzca el fallecimiento del trabajaébrcényuge, sus demas
sucesores 0 beneficiarios de acuerdo al ordenlesidd por el Codigo Civil,
percibirdn, en virtud del art. 23, el Fondo de D@deo y ademas gozara el
nacleo familiar de un beneficio de amparo en cdlida indemnizacion, igual al
salario de doscientas (200) horas de trabajo, quelyia a la fecha de su deceso,
cualquiera fuera su antiglledad, sin necesidad&meiter sucesorio alguno, en
virtud del art. 26.

La reparacion antes indicada es distinta a la pptacen el art. 14 de la ley
17.258 porque éste la condiciona a otro articuld3®e cuyo mecanismo de
aplicacion resulta de dificil actualizacion.

De esta forma en los arts. 23 y 26 se han configufas situaciones antes
enunciadas como cobertura social.

En el art. 24, que se propugna, se tuvo en cuém@nénido del art. 15 de la
ley 17.258, de tal modo los fondos que se recapdedicho concepto, tendran
como destinatario al Consejo Nacional de Educatéumnica, a fin de no afectar
el patrimonio de dicho organismo.

Se introduce por el art. 25 otra innovacion queeia recoger lo que es practica
dandole sancion legal, y que resulta de una rehlitdiscutible generada por la
naturaleza, magnitud o caracteristicas de detedamgrandes obras, las que
requieren por tales circunstancias, trabajar las ddbado después de las trece
(13) horas, domingo o feriado nacional, mediantesistema de autorizacion a
otorgar en cada caso por el Ministerio de TrabajtadNacion con limitacion de
tiempo para el goce de los descansos compensatarissmejanza de lo
dispuesto por el art. 207 del réegimen de contratdrabajo, aprobado por las
leyes 20.744 y 21.297.

Se ratifican en el art. 28 las exigencias de lslagon laboral actual, en cuanto
a la obligatoriedad de exhibir los libros y demasumentacion pertinente
emanadas del Registro, como las libretas de apopstas de depdsito,
planillas de inscripciones, recibos, etc., facultZse a reclamarlo, cuando lo
considere necesario el organismo, para verificarsgucumple con la ley.

Los términos del art. 29 estipulan la obligatortk@istente en el actual dec.
5905/67, art. 3°, para el empleador de entregasuadmente la constancia del
pago efectuado de los aportes al Fondo de Desemfiedogra asi para
conocimiento del trabajador, mes por mes, si seumplido o no con los
aportes y, en su defecto, puede ejercitar la aqoedsonal, y en caso de mora
reclamar la incrementacion actualizada, dispuestal art. 30, en relacioén a la
variacion del indice oficial de precios mayoristasivel general del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos o del que lo rzeage, con reajuste de
limitacion, ello sin perjuicio de la multa que prebe el art. 33, inc. a) de este
proyecto.

Cerrando el capitulo de los derechos y obligacialeekas partes en el contrato
de trabajo, no se modifica en el art. 32 el mecamisoncerniente a la



responsabilidad solidaria que instituye el actuall® vigente.

Queda establecido que, quienes contraten o subtemtcon contratistas o
subcontratistas, deben requerirles las constagci@sacrediten haber cumplido
con las inscripciones pertinentes en el Registroidwal de la Industria de la
Construccién, y comunicar al mismo la iniciacionlaebra y su ubicacion. No
efectuado ello, importara responsabilidad soliddedas obligaciones, respecto
a su persona.

Se contempla la regulacién sobre el régimen dadiegpor servicio militar (art.
31); en cambio no se prevé el otorgamiento deficado de trabajo y el
régimen de vacaciones ordinarias, por estar yalésps en la ley 20.744 (t.0.)
arts. 214, 80 y 150 y siguientes, por no neceadacuacion.

CAPITULO VII -- Infracciones, sanciones y penalidad

Con caracter de multa, se han agrupado expresamem@ste apartado, aquellas
gue se encuentran dispersas en articulados dey,laeléncluso en su dec.
reglamentario 5905/67 (art. 3°, in fine y art. 58 distintas sanciones,
especialmente las referidas al tramite de insaim@s, obtencion de libretas,
renovaciones y constancias de los depdésitos deéegpefiectuados, etcétera.

En estas multas, se han establecido variadas giadesa, que pueden llegar a
duplicarse en cada caso de reincidencia, seguirtasstancias acaecidas.

El régimen de procedimiento es el prescripto perleyes 18.608, 18.692,
18.693, 18.694, 18.695 y 18.697, dec. reglamerstarid6/70, 2474/70 vy
2475/70; y res. SET 371/70 y demas concordantesjdeticio de poder de
policia, cuya autoridad de aplicaciéon es el Mimistde Trabajo de la Nacion.

En relacion a los supuestos contemplados en Iss icy c) del art. 33, la
sancion ocurre cuando se constata la infraccioeniflleador queda exento del
pago de la multa en el caso de presentacion volartexdia mediante el pago
del arancel previsto por el art. 6°, inc. e) in@amdo con cuantias graduadas
en forma creciente en razon de periodos transosrddl modo que determine la
reglamentacion.

El cumplimiento por parte del empleador de susgabibnes cuando es
realizado en forma voluntaria aunque tardia, yaerioridad a la verificacion
de la violacidn, evitara la instruccién sumarialyosterior tramite del cobro de
la multa que generalmente se produce luego de hadsado largo tiempo,
desconociéndose asi el principio de la inmediatgzeela infraccion y la
sancion. El sistema adoptado brindara economigigiea a la gestion y evitara
un gasto administrativo que nunca aparece cubpgtda cantidad a percibir.
Ello sin desmedro del mayor costo que debera sapekrigue cumple habiendo
incurrido en mora por el pago del arancel corred@orie y las cuantias
graduadas en razén de periodos de tiempo trarastrri

Se estima que con los citados arbitrios, se potisgalizar debidamente las
evasiones a la ley propuesta.

CAPITULO VIl -- Disposiciones transitorias y congphentarias

Como complemento final, en este capitulo que édtielo, se destaca el art. 34



gue contempla la situacion del trabajador que coanpa antigiiedad con
anterioridad a la vigencia de la ley 17.258 y a&dacion del proyecto que se
auspicia --en razon en este caso por la amplia@bambito de aplicacion-- que
al disponer su empleador el cese de la relacidordlsin causa recibira una
reparacion en concepto indemnizatorio igual a ynn{és de sueldo por cada
afio de servicio o fraccidbn mayor de tres (3) m@eescada afio de trabajo, en
base a la remuneracion calculada segun lo establesmgyundo parrafo del art.
15, con los limites maximo y minimo de indemnizacéstablecidos por el art.
245 de la ley de contrato de trabajo. Queda exzlaldsupuesto del trabajador
gue provoca el cese por propia voluntad de acuardbién a la prevision de la
citada ley de contrato de trabajo. La reforma del8 de la ley 17.258, tiene
por objeto facilitar la mecéanica de aplicacion, iGBadola mas simple, con
observancia de valores mas actualizados a diferedei la anterior y sin
menoscabo de derechos.

Se ha respetado el caracter de orden publico gista@| actual régimen, y asi
lo expresa en el art. 35 porque importa el atriboiperativo para la completa
aplicacién de la ley.

Contiene el mismo articulo el concepto de que Yade contrato de trabajo,
funcionara subsidiariamente en lo no previsto srengue no se oponga a este
régimen especial proyectado, dadas las caractedsty naturaleza de las
actividades de la construccion.

Ha quedado también determinado por el art. 36 damas del cobro del Fondo
de Desempleo, el trabajador tiene derecho a perilas indemnizaciones y
beneficios, no siendo excluyentes entre si, sugesin de esta manera las
Interpretaciones conflictivas, doctrinarias y jprisdenciales existentes.

Se preve la situacion judicial con relacion a lasips pendientes de sentencia
definitiva. El art. 37 define expresamente que gascircunstancias apuntadas
se aplicara de oficio la nueva ley. Se evitardeatddos especiales y de dudas,
ajustandolos a una misma regla interpretativa pasacausas en tramite,
aplicando el principio establecido en el art. 3°Gtadigo Civil.

Atento a la necesidad de perseguir el cobro dedlasias que se vayan
originando por concepto de derechos arancelariostribuciones, multas e
intereses devengados, se ha dotado al Registro deeaanismo adecuado de
ejecucion, una vez cumplidas las instancias coorefipntes, a través del art.
38.

Por imperativa disposicion del art. 39, se deroganleyes 17.258, 17.392,
18.062 y 20.059 y sus normas reglamentarias y camgitarias. Esta
derogacion se impone en razén de las sustanciale#icaciones efectuadas
por la nueva estructura juridica que se propicia.

Por ultimo, se produce por el art. 40, un cambielesentido de que la nueva ley
entrard en vigencia al dia siguiente de su pubboaoficial, y no al de su
promulgacion.
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CAPITULO I -- Ambito de aplicacion

Art. 1° -- Estdn comprendidos en el regimen estaddepor la presente ley:

a) El empleador de la industria de la construcqide ejecute obras de
ingenieria o arquitectura, ya se trate de excamasiade construcciones nuevas
o de modificacion, reparacion, conservacion o dendol de las existentes, de
montaje o instalacion de partes ya fabricadas,\dalg otras. También esta
comprendido aquel que elabore elementos necesagfextle trabajos
destinados exclusivamente para la ejecucion ddlagudbras, en instalaciones
o dependencias de su propia empresa, establecd@siActer transitorio y para
ese unico fin.

b) El empleador de las industrias o de las actdledacomplementarias o
coadyuvantes de la construccién propiamente digfiaamente con relacién al
personal que contrate exclusivamente para ejetatsjos en las obras o
lugares a que se refiere el inc. a).

c) El trabajador dependiente de los referidos eagaees que, cualquiera fuere
la modalidad o denominacion que se acuerde a gtatacion o la forma de su
remuneracion, desemperfie sus tareas en las olugared de trabajo
determinados en los incs. a) y b). Como asimisntiabijador que se
desemperie en los talleres, depdsitos o parquesatkst a la conservacion,
reparacion, almacenaje o guarda de los elementwatuigo utilizados en dichas
obras o lugares.

Art. 2° -- Quedan excluidos del ambito de aplicaalé esta ley:

a) El personal de direccion, el administrativagehico, el profesional, el
jerarquico y el de supervision.

b) El propietario del inmueble que no siendo engeale la industria de la
construccion construya, repare o modifique su aéindividual y los
trabajadores ocupados directamente por €l a esowsf

c) La Administracion publica nacional, provincialag municipalidades, sus
entes centralizados, descentralizados o autarquicos

d) Las empresas del Estado, las empresas esttalesgimenes especiales, las
sociedades del Estado, sociedades andnimas carigaaibn estatal
mayoritaria, sociedades de economia mixta o daegua@d del Estado o en las
gue éste tenga mayoria accionaria, cuando realwes de las sefialadas en el
art. 1° para uso propio, y por el sistema de acitnation directa con personal
de su propia dotacion.



CAPITULO II -- Registro Nacional de la Industria deConstruccion

Art. 3° -- Sera organo de aplicacion de esta |degistro Nacional de la
Industria de la Construccion, que funcionara conte autarquico en
jurisdicciéon del Ministerio de Trabajo de la Nacgpnon competencia en todo
el pais. En él deberan inscribirse obligatoriamehtampleador y el trabajador
comprendidos en el régimen de la presente ley degigterminado en el art.
1°.

El empleador se inscribira dentro de los quincé @&s habiles de iniciada su
actividad como tal y realizara la inscripcion dabijador dentro de igual plazo
contado desde la fecha de ingreso de éste.

Art. 4° -- El gobierno y la administracion de ldidad estaran a cargo de un
administrador, y de un subadministrador que reerapdaa aquél en caso de
ausencia o impedimento temporarios. Ambos funciosaeran designados por
el Poder Ejecutivo Nacional, a propuesta del Manistde Trabajo de la Nacion;
Sus cargos seran rentados y su desempefio ser@pmtidamcon el ejercicio de
actividades privadas relacionadas, directa o inthreente, con la industria de la
construccion.

Art. 5° -- El Registro contara con agentes zonatesl interior del pais, los que
dependeran técnica y funcionalmente del mismo.

El Registro podra, de acuerdo a la estructura argdancional prevista por el
art. 6°, inc. i), determinar el destino de sus t&geronales. Estos tendran asiento
en la sede de las delegaciones o subdelegaciagiesakes del Ministerio de
Trabajo de la Nacion cuando éstas existan en ¢@gds en que deban actuar,
observando el orden jerarquico y disciplinario gjgeen aquéllas.

Asimismo y a los fines del cumplimiento de estayl@e lo dispuesto por el
presente articulo, el Registro citado podra cetedwmaerdos con autoridades
provinciales o municipales.

Art. 6° -- El Registro Nacional de la IndustrialdeConstruccion tiene las
atribuciones siguientes:

a) Actuar con autarquia organico-funcional y catviidualidad financiera y
atender todas las erogaciones que demande surfangento con los recursos
establecidos en el Capitulo Ill de esta ley. Stigeadministrativa, financiera,
contractual, patrimonial y contable, se cumplirafoome a lo dispuesto por la
ley de contabilidad de la Nacion

b) Proyectar anualmente para su aprobacion pardsrFEjecutivo Nacional, el
célculo de los recursos y el presupuesto de gastosersiones patrimoniales,
los que se elevaran a través del Ministerio dedjoatle la Nacion.

c) Autorizar y aprobar contrataciones dentro demnostos establecidos por las
normas vigentes y delegar en sus representantakegdas facultades de
autorizacion y aprobacion cuando asi lo juzgue epiante.

d) Disponer las liquidaciones y los pagos origirsaplor su gestion.

e) Fijar el monto de los aranceles por inscripgonesnovacion anual de las
mismas, por provision de la Libreta de Aportesaido de Desempleo y



emision de duplicados y por todo otro servicio misustro que brinde.

f) Fijar el monto de la contribucion prevista eradl 12, en su primer parrafo,
previa aprobaciéon del Ministerio de Trabajo de &ciNn.

g) Usar, a los fines de la gestion encomendadaCueata Especial denominada
"Registro Nacional de la Industria de la Constractia la cual ingresaran los
fondos provenientes de la presente y que serdradiils exclusivamente para
los fines establecidos en los incs. a), ¢), d), yla) presente articulo.

h) Invertir sus disponibilidades en dinero, preaidorizacion de la Secretaria de
Estado de Hacienda, en titulos o valores publiaggonales, en entidades
financieras oficiales.

1) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional por intedinedel Ministerio de

Trabajo de la Nacidn, su estructura organica, adimativa y funcional asi

como la dotaciéon de su personal --que revesticalldad de agente publico
nacional -- y el nUmero y caracter permanente oilndéwsus agentes zonales.

j) Designar, trasladar, promover, aceptar renuncidisponer ceses de acuerdo
con las normas que regulan la materia en la Adimawi®n publica nacional.

K) Inscribir y llevar el registro de todas las meras comprendidas en la presente
ley de acuerdo a lo establecido por el Capitule ledmisma, otorgando
constancias fehacientes de las presentacionedapigen los obligados en
virtud del art. 3° de esta ley.

l) Expedir la Libreta de Aportes al Fondo de Deslempasegurando su
autenticidad.

m) Exigir a todo empleador la exhibicion de logdy demas documentacion
requerida por esta ley, y por la legislacion labapdicable a la actividad, al solo
efecto de la verificacion del cumplimiento de |ltabtecido por la presente.

Art. 7° -- Son facultades del administrador:

a) Representar legalmente al Registro Naciona diedustria de la
Construccion.

b) Cumplir y hacer cumplir esta ley y las normagamentarias y
complementarias que se dicten.

c) Ejecutar las medidas de orden general o paaticidcesarias para que el
organismo cumpla con sus fines, de acuerdo caatiidéiiciones establecidas
por el art. 6° de esta ley.

Art. 8° -- El Registro Nacional asimismo contara cm Consejo Asesor
Honorario integrado por igual nimero de represéesatie los empleadores y de
los trabajadores de la industria de la construgejarenes seran designados por
el Ministerio de Trabajo de la Nacion a propuestdad entidades respectivas
mMas representativas.

El nimero de los miembros del Consejo y el térndi@aluracion de sus
funciones, seran establecidos por el Poder Ejeciiacional. Los miembros
podran ser reelegidos.

Art. 9° -- Son funciones del Consejo Asesor, prep@h administrador del
Registro Nacional las medidas para la mejor aplticede la presente ley.



El subadministrador del Registro Nacional presidir&onsejo Asesor.

El Consejo sesionara con la presencia de la mitesluno de sus miembros, sin
incluir a los efectos del quérum al presidentendisimo, quien tendra voto en
caso de empate. Las ponencias se adoptaran pde siragoria de votos.

Art. 10. -- El personal que a la fecha de promutyade la presente ley, reviste
en el Registro Nacional de la Industria de la Qoiesion, pasara a depender del
ente autarquico que se crea por la presente. Asmi®s bienes y los fondos
gue formen parte o administre dicho Organismoraitana fecha, constituiran
su patrimonio inicial. Se transferiran a su ordenfobndos existentes en la
Cuenta Especial denominada "Registro Nacional tlediastria de la
Construccion” creada por el art. 2° de la ley 18.06

CAPITULO Il -- Recursos del Registro Nacional ddmdustria de la
Construccion

Art. 11. -- Los recursos econdémicos Y financieres@rganismo provendran:

a) Del pago de los aranceles fijados por el Regdstrconformidad con lo
establecido en el art. 6°, inc. e).

b) De la contribucion a cargo de los empleadoresodéormidad a lo
establecido en el art. 12 de la presente ley.

c) Del importe de las multas por infracciones cadasta esta ley,
reglamentaciones y normas complementarias.

d) De las herencias, legados, subsidios y subveesique se reciban.

e) Del producido de las inversiones que realideeglistro.

f) De los saldos sobrantes de ejercicios anteriores

Art. 12. -- El empleador de la industria de la ¢orcion debera aportar
mensualmente una contribucion con destino al Regicional, que consistira
en hasta un cuatro por ciento (4 %) sobre los ep@aitFondo de Desempleo, la
gue sera depositada dentro del plazo fijado ert.€l@& En tal oportunidad, se
agregara la contribucion correspondiente al adff®ndo de Desempleo
realizado en efectivo de acuerdo a la previsiGabdstida por el art. 17 de esta
ley.

En caso de mora, la suma adeudada por este corsegptobjeto de
incrementacion en la forma establecida en el pritegundo parrafos del art.
30, sin perjuicio de la aplicaciéon de las penaletague pudiera corresponder en
virtud de lo previsto en el art. 33, inc. d).

CAPITULO IV -- Libreta de Aportes

Art. 13. -- La Libreta de Aportes es el instrumedéocaracter obligatorio que
expide el Registro Nacional de la Industria de dagEruccion con arreglo al
régimen de la presente ley como medio para verifigaplicacion. En ella
deberan consignarse los datos y demas constanaatetermine la
reglamentacion.

Al iniciarse la relacion laboral, el empleador redra del trabajador la
presentacion de la libreta y este Ultimo deberé&heaiectiva su entrega en el
término de cinco (5) dias habiles, a partir deetdné de su ingreso.



Si no contare con el citado documento, debera pecapw@r al empleador,
dentro de ese mismo lapso, los datos requeridaslganscripcion, renovacion
de la libreta u obtencion de duplicado, de lo sgabtorgara al trabajador
constancia escrita que acredite su cumplimient@&rnino. El correspondiente
tramite deberd ser iniciado por el empleador desertns quince (15) dias
habiles contados desde la fecha de ingreso.

Art. 14. -- En caso de que el trabajador no hulsatisfecho en término las
exigencias que el articulo anterior le impone nableador lo intimara para que
asi lo haga en un plazo de cuarenta y ocho (4&shba intimacion referida se
practicara dentro de los diez (10) dias habilesaclms desde el ingreso del
trabajador.

Cuando éste no dé cumplimiento a las obligaciorsescargo a pesar de la
intimacion, el empleador debera declarar rescinididalacion laboral, sin otra
obligacion que la de abonar las remuneracionesgexas.

CAPITULOV -- Fondo de Desempleo

Art. 15. --'El Fondo de Desempleo vigente para el trabajadta ohelustria de
la construccién de todo el pais se integra corpont@ obligatorio a cargo del
empleador, que debera realizarlo mensualmente @éésoenienzo de la
relacion laboral.

Durante el primer afio de prestacion de serviciagparte sera el equivalente al
doce por ciento (12 %) de la remuneracién mensuaalinero, que perciba el
trabajador en concepto de salarios basicos y awdilge establecidos en la
convencion colectiva de trabajo de la actividad, @@&s los incrementos que
hayan sido dispuestos por el Poder Ejecutivo natiem forma general o que
hayan sido concedidos por el empleador en formantatia, sobre los salarios
basicos.

A patrtir del afio de antigtiedad, dicho aporte sef@&@cho por ciento (8 %).

Los aportes referidos, no podran ser modificadogligposiciones de las
convenciones colectivas de trabajo.

Con el objeto de que los aportes depositados eseptmde Fondo de
Desempleo reditlen beneficios acordes con lasoranies del poder adquisitivo
de la moneda, el depdsito de los mismos deberéuafse en cuentas a nombre
del trabajador que posibiliten el mejor logro defioes mencionados. En todos
los casos, las cuentas se abriran en entidadearizmnyg estaran sujetas a la
reglamentacion que dicte el Banco Central de |aiRlega Argentina sobre el

! DECRETO0491/1997- (P.E.N.[Fechade Emision: 29/05/1997-

Art. 25. - Aclarase gue a los efectos del art. &3adley 22.250, el aporte
obligatorio al Fondo de Desempleo, durante la ireaidad laboral temporaria
establecida en la ley 24.557, debera efectuarkengbleador sobre un valor
equivalente al de las prestaciones dinerarias detatias, para dicho periodo,
en la misma ley.



particular.

El Fondo de Desempleo constituird un patrimonicienable e irrenunciable del
trabajador, no pudiendo ser embargado, cedidoanigio salvo por imposicion
de cuota alimentaria y una vez producido el desempl

El sistema a que se refiere el presente articubbgddrabajador de la industria
de la construccion reemplaza al régimen de pregvigspido contemplados
por la ley de contrato de trabajo.

Art. 16. -- Los depositos de los aportes al Foreldsempleo se efectuaran
dentro de los primeros quince (15) dias del masesige a aquel en que se haya
devengado la remuneracion, prohibiéndose el pagotdial trabajador que
cesare en sus tareas, salvo el supuesto contengslagl@rticulo siguiente.

Art. 17. -- El trabajador dispondra del Fondo dedepleo al cesar la relacion
laboral, debiendo la parte que resuelva rescinhdomtrato, comunicar a la otra
su decision en forma fehaciente.

Producida la cesacion, el empleador debera haseiiega de la Libreta de
Aportes con la acreditacion de los correspondietgpssitos y de la
actualizacion a que hubiere lugar, segun lo detexda en el art. 30, dentro del
término de cuarenta y ocho (48) horas de finalizadalacion laboral.
Unicamente en caso de cese se abonara en formtadt@porte que
corresponda a la remuneracion por la cantidadatettibajados durante el
lapso respecto del cual no haya vencido el plaes gladepdsito previsto por el
art. 16.

En caso de fallecimiento o concurso del empleailm sucesores, sindico o
liquidador, deberan proceder a la entrega de agsielmento o en su defecto al
pago de los aportes al Fondo de Desempleo no dagosj en la forma
establecida por esta ley, dentro de un plazo magenoeinta (30) dias habiles
contados a partir del cese de la relacion labsahp que por las circunstancias
del caso, la autoridad administrativa de aplicacida judicial otorgare un plazo
mayor, el que no podra exceder de noventa (90)hdiaites.

Art. 18. -- El incumplimiento de las obligacionespuestas en el articulo
anterior en tiempo propio, producira la mora auticaaquedando expedita la
accion judicial para que al trabajador se le hangeega de la libreta, se le
depositen los aportes correspondientes o se l&lefetpago directo cuando asi
corresponda.

Si ante el incumplimiento de lo dispuesto por €l EBf, el trabajador intimare al
empleador por dos (2) dias habiles constituyéneolmora, se hara acreedor a
una indemnizacion, que la autoridad judicial gradymudencialmente
apreciando las circunstancias del caso y cuyo mum&era inferior al
equivalente a treinta (30) dias de la retribuci@msual del trabajador, que se
menciona en el segundo parrafo del art. 15, nigperceder al de noventa (90)
dias de dicha retribucion. La reparacion asi detexthia, sera incrementada con
el importe correspondiente a treinta (30) diasadetribucion citada, en el
supuesto que se acreditare incumplimiento del eadplea la obligacién de



inscripcion resultante de lo dispuesto en el &t. 1

Todo ello, sin perjuicio del cumplimiento por pade empleador de las
disposiciones de la presente ley.

CAPITULO VI -- Derechos y obligaciones de los engpleres y trabajadores
Art. 19. -- En ningun caso el empleador podra abahttabajador por cada
jornada normal de trabajo, una retribucién menarfgada por la convencién
colectiva de trabajo y normas salariales aplicables

Si el empleador se atrasare en el pago de losdmbdos hiciere efectivos en
cantidad insuficiente, el trabajador tendra derecheclamar ademas de las
remuneraciones o diferencias debidas, uno reparacdivalente al doble de la
suma que, segun el caso, resultare adeudarsetpreigue mediare intimacion
fehaciente formulada dentro de los diez (10) dé&mlés contados a partir del
momento en que legalmente deba efectuarsele eldealgs remuneraciones
correspondientes al periodo a que se refiera lamecion, y a condicién de que
el empleador no regularice el pago en los tredig@ habiles subsiguientes al
requerimiento.

En las situaciones contempladas por este artiatdaricion pecuniaria a favor
del trabajador procedera, medie o0 no rescisidcatgrato.

Art. 20. -- Producida la cesacion de la relacidolal y si el trabajador no
retirare la Libreta de Aportes, el empleador deb@m@arlo para que asi lo haga
por telegrama dirigido al domicilio consignado gua instrumento, bajo
apercibimiento de que transcurridos cinco (5) téasles desde la fecha de la
intimacion, procedera a entregarla al Registro diadide la Industria de la
Construccion.

Vencido el plazo de veinticuatro (24) meses deadedha de la intimacion
senalada precedentemente, sin que se hubiere fadsehtrabajador,
derechohabientes o beneficiarios, el Fondo de Dasemespectivo pasara a
integrar el patrimonio del Consejo Nacional de Edign Técnica.

Art. 21. -- En los casos de ausencia de sus tamasotivo de accidentes o
enfermedades inculpables, el trabajador percilbgalario basico y adicionales
cuando correspondieren, establecidos para su c&tegola convencion
colectiva de trabajo, con mas los incrementos qyarnsido dispuestos por el
Poder Ejecutivo Nacional o que hayan sido concedido el empleador en
forma voluntaria sobre los salarios basicos, derlo# dias laborables, por un
periodo de hasta tres (3) meses si su antigiiedeldeenpleo fuere menor de
cinco (5) anos y de hasta seis (6) meses si fuayamlLa recidiva de
enfermedades crénicas no sera considerada enfetsadao que se
manifestara transcurridos los dos (2) afos.

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, dedmraviso de la enfermedad o
accidente y del lugar en que se encuentra, eareddurso de la primera jornada
de trabajo respecto de la cual estuviere imposddi de concurrir por alguna de
esas causas.

Mientras no lo haga, perdera el derecho a pefeilbgmuneracion



correspondiente, salvo que la existencia de laee@ad o accidente, teniendo
en consideracion su caracter y gravedad, resdgwlinequivocamente
acreditada.

El trabajador estara obligado a someterse al daqse efectie por el
facultativo designado por el empleador.

Art. 22. -- Durante las ausencias justificadaslg@sicausas indicadas en el
articulo precedente, el empleador continuara depwho los aportes al Fondo
de Desempleo, en base a las remuneraciones li@sdamo se indica en el
mismo articulo.

Si el empleador rescindiera el contrato laborahdtg los periodos referidos en
el articulo anterior, deber& abonar las remunemnasiy hacer efectivos los
aportes con destino al Fondo de Desempleo, comdgpues a todo el tiempo
gue faltare para el vencimiento de dichos periodms;mas los aumentos que
durante el periodo de suspension fueren acordadssda su misma categoria
por aplicacion de una norma legal, convencion teleo decision del
empleador.

Art. 23. -- En caso de fallecimiento del trabajadgdi~ondo de Desempleo sera
entregado sin tramite judicial de ninguna natusbkdzZz6nyuge sobreviviente, a
los descendientes o0 ascendientes en el orden greiop establecidos en el
Caddigo Civil. En caso de no existir aquéllos, sir@plicacion lo determinado
en el art. 248 de la ley de contrato de trabajauamto a la persona beneficiaria
del Fondo de Desempleo.

Los fondos en este caso seran entregados en ldisiones que establezca la
reglamentacion.

Si cesare la relacion laboral por fallecimientaoaaurso del empleador, el
trabajador, sus sucesores 0 beneficiarios, pedailal Fondo de Desempleo
mediante la presentacidon ante la institucion baachr la prueba de alguna de
aguellas circunstancias. En caso de concurso 8&mno constancia la que
extienda el sindico o liquidador.

Art. 24. -- No presentandose el conyuge, descetatieascendientes o0
beneficiarios dentro de los sesenta (60) diasdsdil fallecimiento del
trabajador, la Libreta de Aportes sera entregad&Ilpempleador al Registro
Nacional de la Industria de la Construccion.

Transcurridos veinticuatro (24) meses del falleemw del trabajador, sin que
se hubiesen presentado derechohabientes o beneficel Fondo de
Desempleo respectivo pasara a integrar el patrondeli Consejo Nacional de
Educacion Técnica.

Art. 25. -- Cuando la obra por su naturaleza, ntagro caracteristicas
especiales o la de los trabajos a realizarse anretjuiera como necesidad
impostergable ocupar trabajadores en dias sabadps@k de las trece (13)
horas, domingo o feriado nacional, el MinisterioTdabajo de la Nacion podra
autorizar para cada obra el trabajo en esos dediante el pago del salario, sin
recargo alguno, respecto de los dias sabado y domin



En tales supuestos el trabajador tendra derechadascanso compensatorio
continuado equivalente a media jornada por cadaatiado trabajado después
de las trece (13) horas y una jornada completaaa dia domingo o feriado
nacional trabajado, cuyo otorgamiento no podrd@gerido mas alla de los
veintian (21) dias corridos de trabajo, computatksie el ultimo dia de
descanso gozado.

Si el empleador omitiere acordar el descanso cosapeno a que se refiere el
parrafo anterior en tiempo y forma, el trabajadepandra de un plazo de siete
(7) dias corridos para ejercitar ese derecho,@kgucomputara a partir de la
expiracion del plazo en que debid ser otorgadtrabhjador debera comunicar
con veinticuatro (24) horas de anticipacion, y@mi fehaciente, al empleador
la iniciacion del descanso compensatorio. Ocurrgdaas circunstancias el
empleador estara obligado a abonar el salariodslpbr cada dia de descanso
trabajado con el cien por ciento (100 %) de recargo

Art. 26. -- En caso de fallecimiento del trabajador conyuge, sus sucesores o
beneficiarios, conforme lo establecido en el &8t.g&rcibirdn del empleador,
dentro de los diez (10) dias habiles contadosta parla fecha en que se
acredite fehacientemente la defuncion, una indeswiin equivalente a
doscientas (200) horas de trabajo, de acuerda@ategoria y remuneracion
calculada segun se establece en el segundo pdaiadat. 15, a la fecha del
fallecimiento y cualquiera fuere su antigtiedad.

Art. 27. -- El empleador podra suspender al tratmjaasta veinte (20) dias en
el aflo, contados a partir de la primera suspenB&m que la suspension sea
valida, debera ser fehacientemente notificada yeomn plazo fijo. Durante el
periodo de suspension, el empleador debera contfectuando el aporte
previsto en el art. 15.

Art. 28. -- Sera obligacion de todo empleador élil@x los libros y demas
documentacion que exige la legislacion laboralpndoaasi lo requiera el
Registro para verificar el cumplimiento de las d&piones de la presente ley.
Art. 29. -- Mensualmente el empleador debera eatrabtrabajador constancia
fehaciente del depésito de los aportes al Fonddesdempleo.

Art. 30. -- En caso de que el empleador incurreasenora en la obligacion de
depositar mensualmente el aporte, la suma adepdadse concepto, sera
objeto de incrementacion en la medida de la vannadel indice oficial de
precios mayoristas a nivel general del Institutgcitiaal de Estadistica y Censos
o del que lo reemplazare, experimentada entre elamierior al que debid
efectuarse el depdsito o el pago y el anterioruglaen que el mismo se efectue.
Para el caso en que el depdsito y el pago seeaait el mismo mes en que
debio efectuarse, pero vencido el plazo legal panaretarlos, la actualizacion
se hara sobre la base de la variacion habida enifemo mes anterior respecto
del precedente.

En el supuesto de que cualquiera de las partasde=se el contrato de trabajo,
y la mora subsistiese, el reajuste previsto pa asiculo se extendera hasta los



sesenta (60) dias posteriores a dicha rescisitwo, gae con anterioridad se
promoviere accion judicial.

En este ultimo caso, el planteamiento de la dembadacesar el modo de
incrementacion establecido en este articulo, apdicge a partir de la fecha de
su promocién, el sistema legal de actualizaciélosleréditos provenientes de
las relaciones individuales de trabajo.

Art. 31. -- El empleador conservara el empleoabdiador cuando éste deba
prestar servicio militar obligatorio, por llamadaimario, movilizacién o
convocatorias especiales desde la fecha de sucarido y hasta treinta (30)
dias después de concluido el servicio, siempresgteelapso no exceda el de la
ejecucion de la obra o de la tarea especifica quél @umpliera.

El tiempo de permanencia en el servicio sera ceraitb periodo de trabajo a
los efectos del cOmputo de su antigiedad, frefds beneficios que por esta ley
0 convenciones colectivas de trabajo le hubieseegondido en el caso de
haber prestado servicios. El tiempo de permanamcel servicio no sera
considerado para determinar los promedios de reracioaes a los fines de la
aplicacién de las mismas disposiciones.

Art. 32. -- Quien contrate o subcontrate los sepgide contratistas o
subcontratistas de la construccién, debera reqdedstos la constancia de su
inscripcion en el Registro Nacional de la Industigda Construccion y
comunicar a éste la iniciacion de la obra y suaddan.

Los empresarios, los propietarios y los profesesiatuando se desempefien
como constructores de obra que contraten conastissubcontratistas que no
hayan acreditado su inscripcion en el Registro dfeadj seran, por esa sola
omisién, responsables solidariamente de las olitigas de dichos contratistas
0 subcontratistas respecto al personal que ocuparnobra y que fueren
emergentes de la relacion laboral referida a lanais

CAPITULO VII -- Infracciones, sanciones y penalidad

Art. 33. -- Sera sancionado con multas de:

a) Hasta cuatro (4) remuneraciones basicas d@wrasspondientes a la
categoria de oficial albafiil, por cada trabajadwr guien el empleador no haya
cumplido la obligacién prevista en el art. 29.

b) Hasta ocho (8) remuneraciones basicas diarrasspmndientes a la categoria
de oficial albafiil, por cada trabajador que tengasadrdenes, el empleador que
al tiempo de la constatacion de la infraccion riawsre inscripto en el Registro
Nacional de la Industria de la Construcciéon. Ecaslo de presentacion
voluntaria tardia el empleador que se encontrarefeatcion debera abonar el
arancel previsto en el art. 6°, inc. e) incrememtaah cuantias graduadas en
forma creciente en razdn de periodos de tiempsdraridos de acuerdo a lo
gue determine la reglamentacion, quedando exehfmade de la multa fijada
en este inciso.

c) Hasta ocho (8) remuneraciones basicas diarrasspmndientes a la categoria
de oficial albafiil, por cada trabajador en infraociel empleador que no



declarare la rescision del contrato en las cirantsas determinadas por el art.
14, o que al tiempo de la constatacion de la ioféectenga trabajadores no
inscriptos. En el caso de presentacion voluntaridia el empleador que se
encontrare en infraccion debera abonar el arameeigto en el art. 6°, inc. e)
incrementado con cuantias graduadas en forma ote@a razon de periodos
de tiempo transcurridos de acuerdo a lo que datertaireglamentacion,
guedando exento del pago de la multa fijada enimsto.

Las multas especificadas en los incisos anteriseedyuplicaran en cada caso de
reincidencia. Para los incs. b) y ¢) se aplicatéando corresponda, sin perjuicio
del pago del arancel previsto.

d) No obstante las sanciones precedentementeexstad, el incumplimiento

de las demas obligaciones emergentes de la prdegntele sus normas
reglamentarias, hara pasible a los responsabldas ¢genalidades instituidas por
el régimen legal sancionatorio de las accionesigiones que segun las leyes
nacionales y provinciales de trabajo constituydraationes a las mismas.
CAPITULO VIl -- Disposiciones transitorias y congphentarias

Art. 34. -- El trabajador que se encuentre prestaedvicio a la fecha de
vigencia de esta ley y que registrase una antigiieola su empleador anterior y
a la vigencia de la ley 17.258, o el que ingreaarégimen del Fondo de
Desempleo en virtud del mayor alcance de comprerestablecido por la
presente ley, percibira a la cesacion de la refdaidoral, ademas del Fondo de
Desempleo que le corresponda, cuando fuera digppestl empleador sin
causa, una reparacion pecuniaria por aquel pergoplivalente a un (1) mes de
sueldo por cada afio de servicio o fraccion maydre$e(3) meses trabajados
con anterioridad a dichas leyes, tomando como laasenuneracion calculada
segun lo establece el segundo parrafo del arDitha base no podra exceder
del equivalente a tres (3) veces el importe mergdeladalario minimo vital
vigente al tiempo de la extincion de la relaciohintporte de esta
indemnizacién en ningun caso podra ser inferiassa(@) sueldos calculados de
acuerdo al sistema del parrafo anterior.

Art. 35. -- Las disposiciones de esta ley son dempublico y excluyen las
contenidas en la ley de contrato de trabajo entousrefieran a aspectos de la
relacion laboral contempladas en la presente ley.

En lo demas, aquélla sera de aplicacion en tododaresulte compatible y no se
oponga a la naturaleza y modalidades de este raguridico especifico.

Art. 36. -- La percepcion del Fondo de Desempleexaduye el derecho de las
iIndemnizaciones y beneficios establecidos en Isgnte ley.

Art. 37. -- Esta ley se aplicara de oficio con t®tls juicios pendientes de
sentencia definitiva a la fecha de su entrada genaia.

Art. 38. -- Los testimonios o certificados expedigor el Registro Nacional de
la Industria de la Construccién, revestiran el ctaréde titulo ejecutivo para el
cobro de las sumas adeudadas, en concepto delasgameeltas e intereses
devengados.



Regir& el procedimiento de ejecucion fiscal, uracemplidas las instancias
administrativas correspondientes.

Art. 39. -- Deréganse las leyes 17.258, 17.39Q)@By 20.059 y sus normas
reglamentarias y complementarias.

Art. 40. -- Esta ley entrard en vigencia al diaigigte de su publicacion,
debiendo proceder el Poder Ejecutivo nacional eamegntarla dentro de los
noventa (90) dias.

Art. 41. -- Comuniquese, etc.

Actualizacion

- art. 8°: disposiciones complementari@gp. 232/95, art. 2° (R. N. I. C.) (LV-
D, 4893).

- art. 12: reduccion de alicuof@isp. 232/95, art. 1° (R. N. I. C.) (LV-D, 4893).
- art. 15: aclaraciorD. 491/97 (LVII-D, 2990).

- modificacion:L. 25.371 (LXI-A, 23).

- disposiciones complementari@isp.1/80(R.N. I. C.) (XL-C, 3004).

- norma complementari&isp. 2/96 (R.N.I.C.) (B.O. 22/01/1996).

- alcancesR. con|.94/96(M. S.y A. S.)y 105/96(M. T.y S.S.) (LVI-B,
1841).

- plazos emergentes del cumplimiento: prorrdid/98(l. E.y R.1. C.)
(LVIII-B, 2135).

- prorroga en lo pertinent®.4/98(1. E.y R.1. C.) (LVIII-B, 2134) - R. 6/98
(LE.yR.1.C.) (LVII-B, 2135).

- reglamentaciorD. 1342/81 (XLI-D, 4383).

Art. 26. - Comuniguese, etc. - Menem. - Rodrigu€aro Figueroa.

Norma: DISPOSICION 232/1995

Emisor: REGISTRONACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCIONR.N.I.C.)

Sumario: RegistroNacionaldela Industriade la Construccion- Aportesdelos
empleadores- Reducciérdela alicuotaprevistaenel art. 12 delaley 22.250.
Fechade Emisién: 07/07/1995

Publicado en: BoletinOficial 25/07/1995 ADLA 1995- D, 4893

VISTO lo dispuesto por la Ley 22.250 en sus capstuil y 111,

y CONSIDERANDO:

Que los recursos del Organismo provienen de digdusmtes, siendo una de
ellas la contribucién a cargo de los empleadorda denstruccion, conforme lo
establece el articulo 12 de la Ley 22.250.

Que dicha contribucion representa aproximadameri@ % de los recursos que
ingresan anualmente al Organismo, habiendo alcariaaslima de $ 2.400.000
en el ejercicio de 1994.

Que las necesidades de financiacion del Organisficiirdente puedan superar



los $ 3.000.000 anuales en los proximos ejercit®®6 y subsiguientes.

Que, por consiguiente, es posible disponer la deu@t o renuncia de una parte
sustancial de la contribucidn que vienen realizdod@mpleadores, calculada
en 2/3 (dos tercios) de la alicuota actualmententay Es decir, producir una
reduccion del 2 % (dos por ciento) en la alicuetgue pasaria a ser en lo
sucesivo del 1 % (uno por ciento), de manera talsgudevolveria al sector
empresario de la construccion una suma aproxim&dh 600.000 por afio,
conforme la recaudacion de 1994,

Que la medida mencionada importara una reduccidivagnte en el costo
laboral de las empresas, lo que se inscribe emmue austeridad para el
sector publico y apoya los esfuerzos por dismielilamado "costo Argentino”,
gue lleva adelante el Gobierno Nacional.

Que, atento a la factibilidad técnica de esta naedid analiz6 conjuntamente
con los sectores sociales de la industria de latnoetion, el sindicato
(U.O.C.R.A)) y las cuatro camaras de empresariesepresentan a esta
actividad en el ambito nacional, la posibilidadréi@vertir una suma igual a la
gue se reduciria por voluntad de este Organismpr@rectos de capacitacion y
perfeccionamiento de los trabajadores y gruposdduccion de la industria,
gue contribuyan a una prevencion efectiva de riesgatra la salud y la
seguridad en el trabajo.

Que, como resultado de esos esfuerzos conjunttEgréeun convenio suscripto
por todas las representaciones autorizadas deksentel cual se acordd, en su
articulo primero, que este Registro redujera lzualia del aporte de los
empleadores al 1 % (uno por ciento) mediante ¢hdicde una Disposicion en
tal sentido.

Que el Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad SoagaladNacion, Dr. José
Armando CARO FIGUEROA, ha dado su aprobacion adpuesto en el
Convenio mencionado en el considerando anteriscrgiendo el mismo de
conformidad con fecha 5 de julio de 1995, por le ga ha cumplido con la
condicion impuesta por el apartado "f" del artichilde la Ley 22.250 a la
atribucion conferida a este Registro Nacional, lgysermite fijar el monto de la
contribucion o aporte empresario previsto en ét@d 12 de la Ley.

Que, en el mismo Convenio, se ha establecido ¢toms Consejo Asesor
Honorario que contempla el articulo 8° de la Ley22Q, conformandolo con 3
(tres) representantes del sector empresario,dpgegentantes de los
trabajadores (U.O.C.R.A)) y la presidencia del Suliaistrador del Registro,
conforme se ha previsto en el articulo 9° de la Ley

Que se ha fijado en el Convenio, como fecha temigboner en vigencia la
reduccién de la alicuota del aporte empresariata pel 1° de agosto de 1995.
Que la reduccion de la contribucion y su invergarprogramas de capacitacion
y prevencion de riesgos propios de la construdeadnéd de redundar en mejoras
de la productividad y en la disminucion de los éedide siniestralidad y salarios
caidos por lo que constituird una mas trascendejdede costos que la que



resultaria de una simple devolucion parcial delrducion al sector
empresario.

Que no hay reparos de orden legal o técnico quteaféa medida acordada con
el sector empresario.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR DEL

REGISTRO NACIONAL DE LA

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

DISPONE:

1° -- Reducese la alicuota de la contribucion deefopleadores de la industria
de la construccion prevista en el art. 12 de 122250, con destino a este
Registro Nacional, al uno por ciento (1 %) sobeedportes al Fondo de
Desempleo.

La nueva alicuota del 1 % empezara a regir a hatidia 1 de agosto de 1995,
calculandose sobre todos los depdésitos al Fondzedempleo de los
trabajadores que realicen los empleadores desdedtsa

2° -- Constituyese el Consejo Asesor Honorarioipteen el art. 8° de la ley
22.250, el que estaré integrado por tres represestde los empleadores y tres
representantes de los trabajadores de la indditii construccion.
Oportunamente y a propuesta de las autoridadesapéesentativas de ambos
sectores, se designaran los seis miembros del fooksesor Honorario y se
acordara el término de duracion en sus funciones.

El Consejo Asesor Honorario sera presidido poubla8ministrador de este
Registro Nacional, sesionando en la Sede Centr@m@nismo.

3° -- Registrese, publiquese en el Boletin Oficatuniquese a las entidades
mas representativas de los empleadores y trabamderla Industria de la
Construccion, remitase copia autenticada al Deparito de Publicaciones y
Biblioteca del M.T.S.S. y archivese. -- Elorriaga.

Actualizacion

Esta norma no contiene actualizacion.

Citas Legales

ley 22.250: XL-C, 2457,

Norma: DECRETO 1342/1981

Emisor: PODEREJECUTIVONACIONAL (P.E.N.)

Sumario: Régimenegaldetrabajoparael personabelaindustriadela
construccion- Reglamentaciédelaley 22.250.

Fechade Emisién: 17/09/1981

Publicado en: BoletinOficial 21/09/1981 ADLA 1981- D, 4383
Visto la ley 22.250 y lo dispuesto por el art. 8@, 2 de la Constitucion



Nacional, y

Considerando: Que corresponde dictar la reglamiéntae las disposiciones de
la ley 22.250 en cuanto las mismas asi lo estatnlsae perjuicio también de
fijar criterios de tal caracter respecto de otmigalos para facilitar la
aplicacién del régimen que aquella norma estatuye.

Por ello, el Presidente de la Nacion Argentinaretac

Art. 1° -- (Art. 3°, parr. 2° de la ley) -- Se cmlesa como fecha de iniciacion de
la actividad como empleador de la industria deolestruccion, la coincidente
con el dia en que procedio a celebrar el primetratmlaboral con uno 0 mas
trabajadores afectados al régimen, con prescinaelecioda otra relacionada
con la constitucion de sociedad o iniciacion déusgionamiento administrativo
o celebracion de contratos de ejecucion de obmasosnienzo de las mismas.
Art. 2° -- (Art. 5° de la ley) -- La representacibel Registro Nacional de la
Industria de la Construccion en el interior debphasta tanto se apruebe la
estructura organico-funcional prevista por el @ftinc. i) de la ley y asuman
sus funciones sus agentes zonales, sera ejeraitlzs{ddelegaciones Regionales
del Ministerio de Trabajo de la Nacién.

Art. 3° -- (Art. 6°, inc. k de la ley) -- La libte aportes representara la
constancia fehaciente de la inscripcion del tralmjan el Registro Nacional de
la Industria de la Construccién.

Art. 4° -- (Art. 13, parr. 1° de la ley) -- La léta de aportes debera consignar:
1. Los datos de identidad, filiacién y domicilid tiabajador.

2. Las constancias del numero y de la fecha deijiesén del trabajador,
otorgadas por el Registro Nacional de la Induskeiéa Construccion.

3. Las anotaciones correspondientes a los suceswiisatos laborales
celebrados con empleadores de la industria denlstrc@ceion.

4. Las registraciones de las imposiciones efectupde el Fondo de
Desempleo asentadas por el banco intervinientdimalizacion de cada uno de
los contratos celebrados.

El Registro Nacional de la Industria de la Congtidre y el Banco Central de la
Republica Argentina, por acuerdo directo y de conidad con las necesidades
a satisfacer, estableceran el formato, diagramacaracteristicas de las
emisiones de las libretas de aportes y demas resaud

Art. 5° -- (Art. 15 de la ley) -- El aporte prevagtor este articulo no se
practicara sobre las sumas correspondientes alcsarlial complementario,
recargos legales sobre horas suplementarias e mzkeones de cualquier
naturaleza.

Art. 6° -- (Art. 16 de la ley) -- En el caso quad& quince (15) del mes de que
se trate recayera en fecha no habil bancariadp&sitos podran concretarse en
el primer dia habil siguiente a tal fecha.

Art. 7° -- (Art. 17 de la ley) -- El trabajador dendra del Fondo de Desempleo
cualquiera fuere la causa del cese de la relaalioral.

El Fondo de Desempleo debera ser puesto a disposiel trabajador dentro del



término establecido en este articulo, en la plareéria, donde tuvo ejecucion
el pertinente contrato laboral o, en su defect@menas cercana existente.

Art. 8° -- (Art. 20, parr. 1° de la ley) -- El erepdor procedera a depositar la
libreta de aportes, no retirada por el trabajadientro de los diez (10) dias
habiles siguientes de producido el vencimientqtido de intimacion en la
sede central del Registro Nacional de la Indudigizga Construcciéon o en la de
la representacion zonal del mismo en el interibpdés, enviandola por pieza
certificada o por entrega directa, con las regigirees bancarias de rigor y con
copia de la intimacién realizada.

Art. 9° -- (Art. 20, parr. 2°, y art. 24, parr.&® la ley) -- El Registro Nacional de
la Industria de la Construccion procedera a remitifonsejo Nacional de
Educacion Técnica las Libretas de Aportes quengd@adores le depositen,
con la certificacion del vencimiento del plazo @nticuatro (24) meses
establecido por los articulos citados.

Art. 10. -- (Art. 21, parr. 1° de la ley) -- La pade la remuneracion que fuere
variable, se liquidara teniendo en cuenta el praongel lo percibido en los
ultimos tres (3) meses o durante todo el lapsaestacion si fuere inferior.

Art. 11. -- (Art. 23 de la ley) -- El trabajadorgr@ designar ante el empleador
una persona para que cuando ocurra su fallecimientioa la libreta de aportes.
Se consideraran cumplimentadas las exigenciaskgadpecto del empleador
cuando éste entregare la libreta de aportes -geevreditacion del fallecimiento
y del vinculo-- al conyuge, descendiente o asceateligue se hubiere
presentado o a la persona designada para el ieildomisma o a la citada en el
art. 248 del Régimen de Contrato de Trabajo, erasa.

En el supuesto de duda sobre la persona a la qoerésponde recibir |a libreta
de aportes, el empleador procedera a depositaghRegistro Nacional de la
Industria de la Construccion de acuerdo con ladijpor el art. 12 del presente
decreto.

El banco respectivo procedera a efectivizar el @age la acreditacion del
fallecimiento y del vinculo respectivo por parté ctenyuge descendiente o
ascendiente o por la persona referida en el a88td2#Régimen de Contrato de
Trabajo.

Si existiere duda sobre la persona que debe retibondo de Desempleo, el
banco debera consignar judicialmente el importagap

Art. 12 -- (Art. 24, parr. 1° de la ley) -- El erepdor procedera a depositar la
libreta de aportes no retirada por el conyuge,atetiente, ascendiente o por la
persona autorizada para recibirla o por la mendamar el art. 248 del
Régimen de Contrato de Trabajo, en la sede caldl&egistro Nacional de la
Industria de la Construccion o en la de la repttesen zonal del mismo en el
interior del pais, dentro de los diez (10) diaslbalsiguientes de producido el
vencimiento del plazo de sesenta (60) dias hathdefllecimiento del
trabajador, enviandola por pieza certificada ogrdrega directa, con las
registraciones bancarias de rigor.



Art. 13. -- (Art. 25, parr. 3° de la ley) -- El irofie que debera liquidarse como
recargo sera el equivalente a la suma ya devermgpdecibida por cada uno de
los dias de descanso trabajados.

Art. 14. -- (Art. 29 de la ley). -- Se considerapmstancia fehaciente el ejemplar
de la boleta de depdsito del aporte destinad@laajador debidamente
conformada por la institucion bancaria.

El Registro Nacional de la Industria de la Congtidre y el Banco Central de la
Republica Argentina, por acuerdo directo y de conidad con las necesidades
a satisfacer podran establecer cualquier otrodgoonstancia en reemplazo de
la mencionada, que relna las exigencias estabtegpatda ley.

Art. 15. -- (Art. 30 de la ley) -- El procedimiende incrementacion determinado
en el parrafo primero, sera de aplicaciéon cuandedalarizacion del aporte al
Fondo de Desempleo o de la contribucion para elsRed\acional de la
Industria de la Construccion, se efectivice ded&dos primeros quince (15)
dias de un mes calendario.

En el caso en que se efectle fuera de ese lapsespondera complementar el
mecanismo de actualizacion indicado, con el estaldeen el segundo parrafo;
en este supuesto la suma adeudada sera objetoreéméntacion en la medida
de la variacion del indice oficial de precios mastais nivel general del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos o del que lo rizeaqe, experimentada entre
el mes precedente al del anterior al que debiodretarse el depdsito o el pago y
el anterior a aquél en el que el mismo se realice.

Art. 16. -- (Art. 32 de la ley) -- El requerimiende la constancia de inscripcion
en el Registro Nacional de la Industria de la Qoiesion, procedera
unicamente cuando los contratistas o subcontratistafiguren la calidad de
empleador de la industria de la construccion.

Art. 17. -- (Art. 33 de la ley) -- Para los casespiesentacion voluntaria tardia
previstos por los incs. b) y c), los incrementosudceles con cuantias
graduadas en forma creciente en razén de peri@dtisndpo transcurridos seran
establecidos por el Registro Nacional de la Indusie la Construccion dentro
de las siguientes limitaciones:

1. Cuando la presentacion tardia se realice ddetios quince (15) dias habiles
posteriores al vencimiento del término fijado ploare. 3° de la ley, se pagara un
incremento que no exceda el cincuenta por cieft@{pde la remuneracion
basica diaria correspondiente a la categoria debélbanil por cada trabajador
gue tenga a sus ordenes en el caso encuadradmenkglo por cada trabajador
en infraccion para los supuestos del inc. c).

2. Cuando la presentacion tardia se realice ddetios quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento del periodo de tiemalbj por el inciso anterior se
pagara un incremento que no exceda el cien potoc{@f0 %) de la
remuneracion basica diaria mencionada.

Carecera de validez la presentacion voluntariddangando ésta se realice
vencido el plazo maximo indicado en el inciso datey luego de iniciada



cualquier actuacion administrativa dirigida a lastatacion del cumplimiento
de la ley.

La instruccion de los sumarios y la aplicacionatedanciones respectivas a
tenor de lo dispuesto por este articulo serdn ddagppor la Direccion Nacional
Policia del Trabajo y por la Direccién Nacional &gdciones Regionales, de
acuerdo con sus pertinentes mision y funcionegrohado el procedimiento
establecido por la ley 18.695, modificada por ég&$ 20.554, 20.555 y 22.052.
Con relacion al inc. d) el régimen de sanciongsliaa sera el fijado por la ley
18.694, modificada por las leyes 20.555, 20.558.9%2.

Art. 18. -- (Art. 34 de la ley) -- La reparacioncpeiaria prevista en este articulo
de la ley, opera cuando el cese de la relaciomrdhls dispuesto sin causa por
el empleador y esta referida a los lapsos corgdosanterioridad a la vigencia
de laley 17.258 y de la ley 22.250, respectivament

La parte de la remuneracion que fuere variablégselara de acuerdo a lo
establecido por el art. 10 del presente.

El Fondo de Desempleo reglado por las leyes 14258250, debera ser
percibido por el trabajador cualquiera fuere laseatdel cese de la relacion
laboral.

Art. 19. -- El presente decreto entrara en vigead@s veinte (20) dias corridos
contados a partir del dia siguiente de la fechsudeublicacion en el Boletin
Oficial.

Art. 20. -- Comuniquese, etc. -- Porcile. -- SigauEragoli.

Actualizacion

Esta norma no contiene actualizacion.

Citas Legales

ley 22.250: XL-C, 2457

Constitucion Nacional: 1852-1880, 68 y XVII-A, 1

Régimen de Contrato de Trabajo (t. 0. 1976): XXXB8/11175

ley 18.695: XXX-B, 1776

ley 20.554: XXXIII-D, 3669

ley 20.555: XXXIII-D, 3669

ley 22.052: XXXIX-C, 2472

ley 18.694: XXX-B, 1609

ley 20.556: XXXIII-D, 3670

ley 17.258: XXVII-A, 262.

Norma: LEY 25371

Emisor: PODERLEGISLATIVO NACIONAL (P.L.N.)

Sumario: Sistemantegradode prestacionepor desemple@aralos
trabajadoresomprendido®nel régimennacionaldela industriadela
construccion- Creacion- Sustituciondela denominaciériFondode



Desempleo’por"Fondode Cesel.aboral”-- Modificaciondel capituloV dela

ley 22.250.

Fechade Sancion:29/11/2000

Fechade Promulgacién: 28/12/2000(Aplicaciorart. 80, C. Nacional)

Publicado en: BoletinOficial 02/01/2001- ADLA 2001- A, 23- DT 2001- A,
142

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Aimggeneéunidos en Congreso
etc.,

sancionan con fuerza de Ley:

SISTEMA INTEGRADO DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO PRAR
LOS

TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL REGIMEN NACIONAL DE

LA

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

ARTICULO 1° - De la creacion. Créase el sistemagrado de prestaciones por
desempleo para los trabajadores comprendidosRégiéinen Nacional de la
Industria de la Construccion estatuido por la L2y230, de conformidad con lo
previsto por el articulo 112 in fine de la Ley Naw@l de Empleo (Ley 24.013).
ARTICULO 2° - La protecciéon del desempleo que stiaye de conformidad
con el articulo anterior seréa de aplicacion en &ldombito del territorio
nacional.

ARTICULO 3° - De las prestaciones. Las prestaciatesistema integrado por
desempleo son las siguientes:

a) La prestacion econdmica por desempleo con lasidades, plazos y
cuantias establecidas en la presente ley;

b) Las prestaciones meédico-asistenciales, parandfiziario y su grupo familiar
correspondientes al Programa Médico Obligatorio @@Mstablecidas de
conformidad con el decreto 492/95, las que serialddas por la obra social en
la que el trabajador se hallare afiliado al tierdpbcese laboral, con cargo al
Fondo Nacional del Empleo;

c) Las asignaciones familiares que le correspoedide conformidad con las
prescripciones de la Ley 24.714 durante el peréadque percibiere la
prestacion del inciso a).

ARTICULO 4° - Requisitos. A los fines del otorgamtie de las prestaciones
establecidas en el articulo anterior seran exigilole siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion legal de desempleodysposicion para ocupar un
puesto de trabajo adecuado;

b) Estar inscrito en el Instituto de Estadistiddegistro de la Industria de la
Construccion;

c) Haber cotizado al Fondo Nacional del Empleo wigran periodo minimo,
continuo o discontinuo, de ocho (8) meses durastelds afios anteriores al
cese de la relacion laboral que dio lugar a lasitin legal de desempleo. Dicho
periodo minimo estara sujeto al tiempo de vigedelaégimen de la presente,



pudiendo la reglamentacion fijar un lapso menocatezacion;

d) Solicitar las prestaciones del presente régidegrtro de los 90 dias contados
a partir de la finalizacion de la relacion labarak diera origen a la situacion de
desempleo.

La presentacion de la solicitud vencido el plajdb, dara lugar al descuento
del total del periodo que correspondiera, de las due excedieran el término
establecido.

ARTICULO 5° - Situacion legal de desempleo. A loe$ de esta ley se
considerara al trabajador en situacion legal derdpkeo, cuando ocurriesen
algunas de las causales que a continuacion se eanume

a) Cese de la relacion laboral por parte del erdplea

b) Cese de la relacion laboral por fuerza mayaordgta o disminucion del
trabajo no imputable al empleador;

c) Extinciodn colectiva total o parcial de la retatiaboral por motivo
econdmico o tecnoldgico, 0 emergencia nacional;

d) Extincion de la relacion laboral por quiebraomeurso del empleador;

e) Expiracion del tiempo convenido o finalizaci@ld obra o tarea asignada al
trabajador;

f) Extincion de la relacion laboral por contingeascacaecidas al dador
individual de trabajo que impidan la prosecucioriadeisma obra o tarea
asignada al trabajador;

g) Finalizacion de la obra para cuya construccidmdra sido ocupada la mano
de obra del trabajador.

Para el pago de la prestacion prevista en la piees®n y verificados cualquiera
de los supuestos enumerados en los incisos &), k), e), f) y g) deberan
diferenciarse las siguientes situaciones:

1. Caso que el trabajador haya percibido el foreldesempleo previsto en la
Ley 22.250 y no se reinsertase en el mercado latdentro de los 60 dias de
operado el distracto.

2. Caso en que el trabajador no hubiese percibifiméo de desempleo
previsto en la Ley 22.250.

En el supuesto previsto en el apartado 1, el @madbajpodra tramitar la
prestacion por desempleo prevista en la presentmk vez transcurrido el
plazo indicado.

En el supuesto previsto en el apartado 2, el tdbajpodra tramitar de
inmediato la prestacion por desempleo prevista gmdsente ley debiendo
acreditar de manera fehaciente la intimacion de pag

ARTICULO 6° - Del tiempo de duracion de las pregtaes. El tiempo total de
la prestacion estara en relacion al periodo deamtn dentro de los dos (2)
afios anteriores al cese del contrato laboral quiudar a la situacion legal de
desempleo con arreglo a la siguiente escala:

Tabla

ARTICULO 7° - De la cuantia de las prestacionescliantia de las



prestaciones econdmicas por desempleo sera calottaao un porcentaje del
importe neto de la remuneracion sujeta a aportesoiea durante el periodo de
seis meses anteriores a la desvinculacion laderpbrcentaje aplicable durante
los primeros cuatro (4) meses de la prestacioneddijado al efecto de
conformidad con lo establecido en la Ley 24.013.

Del quinto al octavo mes la prestacion sera egatalal ochenta y cinco por
ciento (85 %) del monto mensual percibido duraosepkimeros cuatro meses.
ARTICULO 8° - De las obligaciones del empleadorslempleadores estan
obligados al cumplimiento de las disposicionesaiétulo 12 de la Ley 24.241,
ademas de:

a) Efectuar la inscripcion del articulo 7°, incesg de la Ley 24.013;

b) Depositar los importes que correspondan al ep@stinado a la obra social
en la que el trabajador se encontrare afiliado.

ARTICULO 9° - De las obligaciones del beneficiafims beneficiarios estan
obligados a:

a) Proporcionar a la autoridad de aplicacion laudwntacion que
reglamentariamente se determine, asi como comuni&aambios de domicilio
o de residencia;

b) Aceptar los empleos adecuados que le seanadepor el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanms/as de la Red
Nacional de Servicios de Empleos y las bolsasal@ajo de la UOCRA
integrantes de la misma, y asistir a las accioedsmnacion para las que sean
convocados;

c) Aceptar los controles que establezca la autdrgeaplicacion;

d) Solicitar la extincion o suspension del pagpestaciones por desempleo al
momento de incorporarse a un nuevo puesto de trabaj

e) Reintegrar los montos de las prestaciones iddet@nte percibidas de
conformidad con lo que determine la reglamentacion.

ARTICULO 10. - De la suspension de las prestaciobagercepcion de las
prestaciones se suspendera cuando el beneficiario:

a) No comparezca ante el requerimiento de la aladrile aplicacion sin justa
causa,

b) No dé cumplimiento a las obligaciones estabdecih los incisos a), b) y ¢)
del articulo 9° de esta ley;

c) Sea condenado penalmente con pena privativa ldeettad;

d) Celebre contrato de trabajo cuya duracién sewneedoce (12) meses. La
suspension de la prestacion no afectara el peqoede restare percibir al
beneficiario pudiendo reanudarse al finalizar kaseaque le dio origen.
ARTICULO 11. - De la extinciéon de las prestaciortelsderecho a la prestacion
se extinguira en caso que el beneficiario quedgooamdido en los siguientes
supuestos:

a) Haber agotado el plazo de duracion de las miests que le hubiere
correspondido;



b) Haber obtenido beneficios previsionales o posst@s no contributivas;

c) Haber celebrado contrato de trabajo por un pdaperior a doce (12) meses;
d) Haber celebrado contrato de trabajo por tiemdeterminado y que se
extinga después de los doce (12) meses;

e) Haber obtenido las prestaciones por desemplda@ante fraude;

f) Continuar percibiendo las prestaciones cuandaspondiere su suspension;
g) Negarse reiteradamente a aceptar los emplecsauiies ofrecidos por la
autoridad de aplicacion.

ARTICULO 12. - Del computo de los periodos cotizadaambos sistemas. Para
la determinacion de la duracion de las prestaciened caso de los trabajadores
gue hayan cotizado a los dos (2) sistemas de pr@s¢s por desempleo, el
normado por la Ley 24.013 y el del presente régjreertendra en cuenta el
siguiente criterio:

a) El periodo minimo considerado estara en relagi@iltima desarrollada y
ésta determinara la duracién de las prestaciomgmda Ley 24.013 o la
presente ley;

b) Para alcanzar los periodos minimos de cotizagdrodran sumar los meses
trabajados en otras actividades contempladas payl24.013, Titulo IV, o en
esta ley.

ARTICULO 13. - Las acciones u omisiones contraaidas obligaciones
establecidas en la presente, seran consideradasicfyacciones y sancionadas
conforme lo determine la reglamentacion.

ARTICULO 14. - Modificase el Capitulo V de la Le2.250 en cuanto a la
denominacion "Fondo de Desempleo”, la que se systjior "Fondo de Cese
Laboral".

ARTICULO 15. - Las prestaciones que establecelegtson inembargables, no
pudiendo ser objeto de deducciones ni gravamenesgan supuesto.

ARTICULO 16. - A los fines de la presente ley sed@&raplicacion supletoria
las disposiciones del Titulo IV, de la Ley 24.043s modificatorias y
reglamentarias.

ARTICULO 17. - Comuniguese al Poder Ejecutivo.

-REGISTRADA BAJO EL N° 25.371-

RAFAEL PASCUAL. - MARIO A. LOSADA. - Guillermo Ararburu. - Juan C.
Oyarzun.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTIN@&N
BUENOS AIRES, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE NONMAMBRE
DEL ANO DOS MIL.

Actualizacion

- reglamentaciorD. 777/2001 (LXI-C, 2763).

Citas Legales

ley 22.250: XL-C, 2457

ley 24.013: LI-D, 3873




dec. 492/95: LV-E, 5941

ley 24.714: LVI-E, 6093

ley 24.241: LIII-D, 4135

Constitucion Nacional (ley 24.430): LV-A, 275.
AntecedentesParlamentarios

Proyecto del diputado Martinez y otros, considesadprobado por la Camara
de Diputados en la sesion del 9 de diciembre d8 $¥®nsiderado y
sancionado por el Senado en la sesién del 29 dembke de 2000.

Norma: DISPOSICION 1/1980

Emisor: REGISTRONACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCIONR.N.I.C.)

Sumario: Industriadela construccion- Requisitosa cumplimentaipara
obtenelinscripciony original o duplicadodelibretade aportes- Aranceles
diversosportramitesanteel Registro-- Certificacionesjuedeberarposeettos
empleadores- Cambioderazénsocial-- Contribucionmensuahb cargodelos
empleadores.

Fechade Emision: 18/07/1980

Publicadoen: CopiaOficial - ADLA 1980- C, 3004

Visto lo establecido por los arts. 3°y 4°, ingsy § del 6°, 7°, 12 y 33 de la ley
22.250, y el art. 1° del dec. 1371/80, y

Considerando: Que es necesario adoptar las mezhd&spondientes a este
nivel que permitan asegurar la continuidad delmégi en desarrollo para la
industria de la construccion;

Que, de conformidad con el art. 3° del dec. 137K8Ma autorizado a este
Registro Nacional a ratificar las directivas quéadesn vigor durante la vigencia
de la ley 17.258 y sus normas reglamentarias y mmgntarias con adaptacion
a la normatividad de la ley 22.250.

Que, la mayoria de las medidas establecidas ppRegfistro Nacional bajo el
encuadre de la anterior ley y que estaban conteeiddas res. 10/78, 61/78,
196/78, 287/78 'y 371/78 y disp. 2/79, 3/79, 5/799710/79, 12/79, 14/79, 5/80
y 10/80, ahora derogadas por el art. 39 de la2e350, conservan su valor y
actualidad al amparo del nuevo cuerpo legal proatdgpues se adecuan al
espiritu y letra de éste;

Que, en virtud de la autorizacion que indica elség considerando
precedente, para reimplantar su vigencia corregpbader expresa reiteracion
de las mismas;

Que, en otro orden, se cuenta con la aprobaciéh Beel sefior Ministro de
Trabajo a que hace referencia el art. 12 de laablety, el administrador del
Registro Nacional de la Industria de la Construtdiispone:

1° -- Ratificar que, a los fines de obtener insdp y original o duplicados de
libretas de aportes ante este Registro Naciondklsera dar cumplimiento a lo



siguiente:

a) Las empresas, empresarios, constructores, tistatsa subcontratistas, etc. de
la industria de la construccidén que gestionen sarporaciéon como empleador,
deberan acreditar tener a la fecha de su solipgwsbnal de trabajadores que
desarrollen actividades en la misma industria &ci@n de dependencia y al
servicio de los mismos.

A tales efectos, se considerara como fecha de camige actividades la que
corresponda a su inicio en la condicién de empledaque sera consecuente
con la del dia en que procedio a celebrar su prometrato laboral con uno o
mas trabajadores de la industria de la construaf@ctados al sistema impuesto
por ley, con prescindencia de toda otra relaciomadaormalizacion de
sociedad, comienzo de actividades administratetagtera.

Juntamente con la solicitud de inscripcion y ded@aimentacion a agregar
establecida para ello, el empleador interesadordetportar, en forma de
declaracion jurada, la fecha de iniciacion de @&tdides conforme a lo indicado
en el parrafo anterior, la nébmina, nimero de ipstdh y movimiento de
ingresos y egresos (con fechas) de los trabajadordsatados en el interin,
adjuntando, cuando corresponda, las solicitudessdeipcion y de
otorgamiento de libretas de aportes de aquellosigumibiesen estado antes
afectados al régimen.

En lo referente al cumplimiento de las leyes pienales se exigira
ineludiblemente la incorporacion del gestionantéagbaja Nacional de
Prevision de la Industria, Comercio y Actividadesil€s, debiéndose consignar
en la solicitud de inscripcion ante este organishmaimero acordado, si éste ya
hubiese sido otorgado, agregando fotocopia del oopapte respectivo. En los
casos en que la incorporacion en tal Caja Nacemahcontrase en proceso,
deberéa adjuntarse la fotocopia de la constanciaiciacion del tramite
respectivo.

b) En los casos de tramitacion de registro de rairatajadores de la industria
de la construccion, es obligatoria la presentac@nunta y simultanea de la
solicitud de inscripcion obrera y de la libretaag®rtes correspondiente.

c) Para la obtencion de duplicado de libreta detapale continuacion, debera
agregarse la libreta anterior agotada.

d) Para la obtencion de duplicado de libreta detapgor deterioro o extravio,
debera adjuntarse denuncia policial de la circuestiay consignarse el nimero
de inscripcién del trabajador a que se refiere.

2° -- Confirmar los montos y los requisitos par@ago de los aranceles
vigentes para el actual ejercicio segun detalle:

a) Inscripcion de empleador

1. Doce mil pesos ($ 12.000) para las solicitugiest@adas en plazo a lo
determinado por ley.

2. Dieciocho mil pesos ($ 18.000) para las presérias voluntarias tardias,
fuera del plazo de quince (15) dias habiles y siergpe la iniciacién de



actividades se hubiese producido dentro del afemdalio.

3. Veinticinco mil pesos ($ 25.000) para las pressaones voluntarias tardias,
fuera del plazo de quince (15) dias habiles, cu#ndociacion de actividades
se hubiese producido en ejercicios anteriores.

b) Renovacion anual de empleador

1. Doce mil pesos ($ 12.000) para aquéllos al aiferespecto a ejercicios
anteriores.

2. Veinte mil pesos ($ 20.000) para los casos deéeadores que adeuden
aranceles de renovacion correspondientes a afEsoaes hasta el de 1979
inclusive, cualquiera sea el nUmero de anualidedpagas.

c) Inscripcion y gestion de libreta de aportes ghteabajador

1. Sin cargo, para las presentaciones ajustadalazma lo determinado por ley.
2. Cinco mil pesos ($ 5.000), a cargo del emplegutmrcada uno de los
trabajadores comprendidos, para las presentacioh@astarias tardias fuera del
plazo de quince (15) dias habiles y siempre quéapgse no exceda de los
sesenta (60) dias corridos desde la fecha de mgres

d) Obtencién de duplicado de libreta de aportespotinuacion

--Sin cargo

e) Obtencién de duplicado de libreta de aportesiptarioro o extravio

-- Dos mil pesos ($ 2.000) a cargo del responsable.

f) Venta de libretas de aportes en blanco

--Dos mil pesos ($ 2.000) cada ejemplar.

g) La satisfaccion de aranceles en la forma estaalen el inc. a) apartados (2)
y (3) e inc. ¢) apartado (2) del presente artigquloducira la exencion del pago
de multas de conformidad con lo determinado porcelb) y el inc. c)
respectivamente del art. 33 de la ley 22.250.

h) Las presentaciones para inscripcion de trabegadque se reciban fuera del
término de quince (15) dias hébiles y que no adjuet pago del arancel
correspondiente y las iniciadas después de lostse0) dias corridos, seran
igualmente tramitadas con la finalidad de permiiradecuado desarrollo del
sistema vigente, pero la documentacién pertinesut& drigen a expediente
sumarial y hara pasible al empleador responsabiesdeenalidades establecidas
en el inc. ¢) del art. 33 de la ley.

i) El incumplimiento del plazo de 15 dias habilesedminado por el art. 13 de la
ley, para la iniciacion por el empleador del tré&nale renovacion de la libreta u
obtencion de duplicado, encuadrara en lo estaldexsicel art. 33, inc. d) de la
misma.

j) Se considerara como fecha de presentacion db@asnentaciones
respectivas, la de recepcion por el Registro Natiompor cualquiera de las
delegaciones regionales del Ministerio de Trabayaépto las instaladas en el
Gran Buenos Aires que no realizan este tipo deitaaian) y, en ambas
eventualidades, ya sea por entrega directa o pdiorde correspondencia
postal.



k) Los aranceles fijados por la presente dispasjaén excepcion del
correspondiente a la venta de libretas de apontbsaaco, podran ser abonados
mediante giro postal sobre Capital Federal o bameanitido contra el Banco

de la Nacién Argentina (casa central). Tambiéngb@que "no negociable” de
cualquier institucion bancaria (con canje de no de48 horas en Capital
Federal de acuerdo a disposiciones del citado Belac@n) o en efectivo,
exclusivamente en tesoreria del organismo, cuanuanaite se efectle
directamente en su sede central. La adquisicidibaigas de aportes podra
realizarse en el Registro Nacional o en las delegas regionales del

Ministerio de Trabajo que posean existencia pasgesta, Unicamente en
efectivo. Los cheques o giros deberan ser exteadida orden del Registro
Nacional de la Industria de la Construccion.

3° -- Reiterar que para justificar su inscripcidreste Registro Nacional, los
empleadores deberan poseer ineludiblemente laBoamibnes que se detallan a
continuacién en cada oportunidad:

a) Certificacion de inscripcion de caracter prossotorgada en el momento de
su incorporacion, valida hasta la fecha que etiabészca en su contenido. Este
documento esta confeccionado en un formulario ok, de formato
rectangular en medidas aproximadas de 208 mm xm84impreso en negro,
segun modelo anexo 1 (*). Perdera su valor alifiaakl plazo estipulado y sera
reemplazada por la anual definitiva que se indicarginuacion.

(*) Omitidos en la copia oficial.

b) Certificacion anual de caracter definitivo, extiela en reemplazo de la
anterior, valida hasta la fecha que ella establemacsu contenido. Este
documento esta confeccionado en un formulario cokifil, de formato
rectangular en medidas aproximadas de 181 mm xm9can fondo de
seguridad mediante la inscripcién continua deyarda Ministerio de Trabajo
Registro Nacional de la Industria de la Construtan microletra de colores
diversos segun el afio de que se trate, de un ritiraproximadamente de
altura; impresa en negro conteniendo a la izquisldatos de la razdn social,
su domicilio, el nUmero de inscripcion, el codige daracter de la empresa, el
afio de certificacion (estos tres ultimos datosrinseen nimeros modulares de
12 mm. de altura), la aclaracién en letras del marde registro y la fecha de
inscripcion original; y a la derecha, el plazo dédez, la constancia de
inscripcion y del cumplimiento del pago de ararseleuales de ratificacion, el
lugar y fecha de expedicion y el facsimil de lenfiry aclaracion de la misma de
la autoridad otorgante, segin modelo anexo 2 é)déra su valor en la fecha
establecida por ella y sera renovable anualmentetpm por idéntico periodo,
unicamente para aquellos empleadores que, en semonse encuentren al dia
con sus obligaciones con este Registro Nacional.

(*) Omitidos en la copia oficial.

c) La presentacion de las certificaciones de ips@rn indicadas
precedentemente sera exigida ante la realizaci@nalquier tramite



relacionado con el régimen, con excepcion de logspondientes a efectuar en
instituciones bancarias en funcion de la mecarecavada de la integracion del
fondo de desempleo o para el depdésito mensual@mtabucion con destino a
este Registro Nacional determinada por el art.€ladey 22.250.

d) Las certificaciones de caracter provisorio edigas durante el presente
ejercicio tienen un plazo de validez de cuatran{éses desde la fecha de su
emision y las de caracter definitivo determinawigencia hasta el 30 de abril
de 1981, y su fondo de seguridad esta impreso emletra color rosado.

e) Las inscripciones concretadas bajo el imperiadey 17.258 conservan su
valor a partir del momento de la entrada en vighmdevo cuerpo que la
reemplaza, no debiendo los empleadores realizaité&special alguno para
continuar incorporados al sistema.

4° -- Determinar que, por analogia a lo indicadelenc. e) del articulo
precedente de esta disposicion, las inscripcioag¢stiajadores y la libreta de
aportes de los mismos, habilitadas bajo el encudlta ley anterior, siguen
vigentes para la continuidad del sistema dentreskatuto legal ahora
promulgado.

5¢ -- Reafirmar que los empleadores que solicitankdo de razon social,
deberan hacerlo por medio de nota de estilo, expdesen forma clara y
concreta los motivos de la modificacion, firmada lagpersona o personas que
tengan capacidad para representar, obligar y reapdizar a la empresa,
debiendo la firma o firmas estar debidamente eeatibis. La misma debera
manifestar expresamente que asumen todas las@bhga emergentes de las
leyes 17.258 y 22.250 y sus normas concordantemplementarias. Ademas,
se cumplirdn segun cada caso, los siguientes reguRrticulares:

a) Cuando el solicitante fuere una sociedad angrdmaesponsabilidad
limitada, en comandita simple o por acciones oexstad colectiva, debera
acompanfar copia, debidamente autenticada, delatorsiocial inscripto en el
Registro Publico de Comercio del cual surja la fcaltion solicitada.

b) Si correspondiere a una sociedad de hechogulere el pedido de
modificacion deberd ser suscripto por todos lesgirantes de la misma y
cuando la formacién de la sociedad se encontraseiimentada a través de
contrato social, se acompafiara copia autenticadacde documento. De no ser
asi se debera dejar constancia de ello en la egtaegentacion.

¢) En todos los casos que la modificacion se agigior transferencia, cesion o
venta, se agregara copia debidamente autentichdacenento que
instrumento el acto.

Este Registro Nacional se reserva el derecho ded=mar, aceptar o rechazar
solicitudes de este tipo que no se ajusten estr@ite a lo determinado
anteriormente, cuando ellas se amparen en circwiasaespeciales o agreguen
documentacion distinta a la especificada exprestangue signifiquen
situaciones particulares que aconsejen un trataonceferenciado.

Las modificaciones en las razones sociales queadarizadas por este



organismo, lo seran Unicamente a los fines admatiigds y con objeto de
permitir la continuidad del régimen para la indiastie la construccion, no
teniendo efectos mas alla de los estrictamenteeaquésados, ni significando
de manera alguna la liberacién de las obligacigrresponsabilidades que
puedan subsistir con terceros o con esta deperdeocparte de la primitiva
empresa, pudiendo este Registro Nacional requarimeplimiento o ejecucion
de lo pendiente tanto a aquélla como a la contiomaad

6° -- Ratificar que el Registro Nacional de la Isttia de la Construccion
procedera a suspender provisoriamente de su edstempleadores, a las
empresas a las que se les constate su no exiseeneialomicilio declarado en
este organismo, ya sea por cuestiones derivadastae administrativos y/o
judiciales.

La suspension dispuesta precedentemente quedaf@sia cuando el
empleador regularice su situacion administrativdatando su actual domicilio
avalado por el certificado correspondiente extemgor autoridad policial o
escribano publico, el cual tendra un plazo de ealide 15 dias habiles entre la
fecha de su otorgamiento y su presentacion ardgeResgjistro Nacional.

Las empresas que se encuentren suspendidas no pedliaar tramite alguno
ante este organismo.

7° -- Fijar en el cuatro por ciento (4 %) sobredpsrtes al Fondo de
Desempleo, el monto de la contribucién mensualdastino a este Registro
Nacional que deben efectuar los empleadores aellsiria de la construccion
de conformidad con lo establecido en el art. 1adey 22.250.

8° -- La presente disposicion entrara en vigengitamente con la ley 22.250.
9° -- Comuniquese, etc. -- Gonzélez Vigil.

Actualizacion

- art. 1°, inc. d): sustituciomisp.4/85(R.N. I. C.) (XLV-D, 4179).

Citas Legales

ley 22.250: XL-C, 2457

ley 17.258: XXVII-A, 262

D. 1371/80: XL-C, 2620.

Emisor: REGISTRONACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCIONR.N.I.C.)

Sumario: Ministeriode Trabajoy Seguridadsocial-- Agenciagerritoriales--
Procedimientaleinscripcionde empleadorey trabajadores.

Fechade Emision: 04/01/1996

Publicado en: BoletinOficial 22/01/1996

Visto lo establecido por los articulos 3° y 6° dé_ky 22.250, y
Considerando:

Que es necesario agilizar y unificar los procedmas de inscripcion de
empleadores y trabajadores que se tramitan engasdias Territoriales del



Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Que es necesario poner en practica iniciativaedalas por el propio personal
del Organismo en busqueda de lograr mayor calidseracio prestado.

Que es necesario intensificar los controles inembn de fiscalizar todo
movimiento de fondos inherentes a la recaudacioveata de libretas,
aranceles, inscripciones y multas.

Por ello, el Administrador a cargo del Registro iNaal de la Industria de la
Construccién dispone:

Art. 1° - Aprobar las instrucciones sobre procedmos administrativos que se
adjuntan a la presente como Anexo I.

Art. 2° - Registrar, comunicar, enviar copia aAgencias Zonales, dar a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archivprevia publicacion en el
Boletin Oficial. - Carlos A. Gallegos.

ANEXO |

Instructivo:

a) De los tramites en general.

a.l. Todo tramite (tanto de entrada como de salidbg registrarse y numerarse
en la Mesa de Entrada de la Agencia Territorial.

a.2. La solicitud de tramite la realizara la Emprgmr duplicado, firmada y
aclarada la firma.

El Agente Zonal archivara las solicitudes, por esspry en orden cronoldgico.
a.3. El Agente Zonal remitira la documentacionioagen el menor tiempo
posible, a la Sede del R.N.I.C., previa registia@n la Mesa de Entrada de la
Agencia Territorial.

a.4. Para todo tramite el empleador debera exailoiredencial de inscripcion
vigente, fotocopia de la misma o el recibo provesor

a.5. Si el tramite lo realiza un gestor o comisitmiéste debera presentar la
solicitud de tramite y credencial vigente por cadgresa que tramite.

a.6. La Libreta de Aportes la debe adquirir Unicat@éa parte empresaria,
excepto cuando se trate de una continuacién (panaal debe traer la libreta
anterior) o duplicado (para lo cual debe traer deraupolicial de su extravio),
en estos dos ultimos casos, la libreta la puedeiadel obrero.

a.6.1. La inscripcion debe tramitarla exclusivaradatempresa.

a.7. Cuando se utilice la Boleta de Depdsito detéa 2379/13 debe figurar en
esta indefectiblemente, el nimero de inscripciéeldN.I.C., 0 en caso de que
la empresa que esté tramitan-do la inscripciéreberm anotar la Razon Social.
a.8. Las Actas y Dictamenes Acusatorios Circunstaios, deben ser
sustanciados por los Agentes Zonales del R.N.Irf€syeltos por el Jefe de la
Agencia Territorial. En caso de haber multa, lanmaislebe ser sancionada de
acuerdo a la disposicion R.N.I.C. N° 245/95 y dépds en la Cta. Cte.
2379/13 6 409/55. Una vez concluida la sustanaies@dsolicita la remision de
lo actuado a este Registro.

a.9. El manejo de valores es de responsabilidddsxa del habilitado de la



Agencia Territorial, al igual que los talonariosrdeibos provisorios.

b) Del tramite: Libreta de Aportes del trabajadargsu inscripcion.

b.1. Debera presentar la solicitud de inscripciénrdbajadores por duplicado
(original R.NL.I.C., Duplicado, archivo Agente Zohal

b.2. Presentar las libretas de aportes con datoples, legibles y letra de
imprenta del trabajador y el empleador en foja$b3 y

b.3. Adjuntar fotocopia del D.N.I. o si es extranjéormulario de regularizacion
migratoria.

b.4. Firmas debidamente cumplimentadas.

b.5. El Agente Zonal procede a controlar quE ldesiastén completos en foja 3
y coincidan con la fotocopia del documento. Seddolas 3 y 5.

b.6. En caso que corresponda aplicar punitorioppesentacion tardia, se debe
aplicar el régimen vigente.

b.7. Enviar original de solicitud de inscripcionRaN.I1.C., una vez verificada y
firmada por el Jefe Territorial o por el Agentaak se le haya delegado la
firma, adjuntando la foja N° 5 de la Libreta.

b.8. Hecha la inscripcion en Sede Central del RON.vuelve a la Agencia
Territorial la solicitud de presentacion, con dbime de su registracion. En
caso de hallarse inscripto, se tramitara como claghdi.

b.9. Pasados 15 dias del envio a Sede Centrathie shlicitud, de no recibida
la misma, se debera reclamar al Dpto. Inscrip@arpronto despacho.

c) Rendiciones de aranceles e inscripciones y \antioretas.

c.1. Debera realizarse en forma mensual el diee2iada mes o dia habil
anterior, cualquiera sea su monto.

c.2. Las rendiciones deben ser conformadas pefeld® la Agencia Territorial.
d) Dependencia del Agente Zonal.

d.1. De acuerdo al Art. 5 de la Ley 22.250 el Agetdnal del R.N.I.C.
responde jerarquica y disciplinariamente del JefeadAgencia Territorial.

d.2. El Agente Zonal debera ajustarse a las nowgastes en la Agencia
Territorial en lo referente a horarios, vacaciotiesncias, etc.

d.3. El lugar de trabajo debera ser indicado pdefd de la Agencia Territorial.
d.4. Las normas operativas por las que se rijagehte Zonal seran
determinadas por el R.N.I.C.

Actualizacion

Esta norma no contiene actualizacion.

Citas Legales

ley 22.250: XL-C, 2457

disp. 245/95 (R.N.1.C.): LV-D, 4893.

Norma: RESOLUCIONCONJUNTA 94/1996y 105/1996
Emisor: MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL (M.S.y A.S.)-
MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDADSOCIAL (M.T.y S.S))



Sumario: Sistemanacionaldel segurade salud-- Régimendeaportesy
contribucionesninimas-- Trabajadoregornalizados- Alcancesdelaley
22.250.

Fechade Emisién: 09/02/1996

Publicado en: BoletinOficial 19/02/1996- ADLA 1996- B, 1841- DT 1996-
A, 569

Visto: Las leyes 20.744, 22.250, 23.660 y 24.4&&s\ydecs. 507 de fecha 24 de
marzo de 1993, 576 de fecha 1 de abril de 1993déd92cha 22 de setiembre
de 1995 y la resolucion conjunta de los MinistedesEconomia y Obras y
Servicios Publicos y de Trabajo y Seguridad S&f2l de fecha 1 de setiembre
de 1995,y

Considerando: Que se viene observando una aplicdegigual por parte de
algunos empleadores en cuanto a las disposiciaiestd18 de la ley 23.660 y
su dec. reglamentario 576/93 con relaciéon a ldmjaalores jornalizados
comprendidos en la ley 22.250.

Que es necesario contar con criterios uniformes laaaplicacion, fiscalizacion
y ejecucion del régimen de aportes y contribuci@esstema nacional del
seguro de salud.

Que es menester, en este marco, interpretar elcglcke las disposiciones del
dec. 576/93 a los fines de aclarar el régimen detepy contribuciones
minimas obligatorias al sistema nacional del sedarsalud para los
trabajadores jornalizados comprendidos en la |e¥5ZPque, por sus
modalidades de contratacion especiales por tieraf@dinado, se encuentran
excluidos del ambito de las leyes 20.744 y 24.4686syrespectivas
reglamentarias.

Por ello, los ministros de Trabajo y Seguridad &locde Salud y Accién
Social, resuelven:

1° -- Se entiende comprendidos en el régimen dag@r reducida de trabajo a
aquellos trabajadores jornalizados de la ley 22c2@s horas totales trabajadas
en un periodo mensual no superen la cantidad do@etenta y seis (176)
horas, independientemente de la extensién horariada jornada.

2° -- Comuniquese, etc. -- Caro Figueroa. -- Mazza.

Actualizaciéon

Esta norma no contiene actualizacion.

Citas Legales

ley 20.744 (t. 0. 1976): XXXVI-B, 1175

ley 22.250: XL-C, 2457

ley 23.660: XLIX-A, 50

ley 24.465: LV-C, 2925

D. 507/93: LIlI-B, 1400

D. 576/93: LIII-B, 1439

D. 492/95: LV-E, 5934

R. conj. 202/95 (M.Ec.y O. y S.P.) y 202/95 (M.B)5.): LV-E, 6019.






